
PERSONEL DİSİPLİN SORUŞTURMASI CHECK LİST 

 

 Disiplin soruşturması, fiilin işlendiğinin disiplin amiri tarafından öğrenildiği tarihten 
itibaren 1 ay içerisinde açılmış mı? 

 Fiilin gerçekleştiği tarihten itibaren işlemeye başlayan 2 yıllık ceza verme zamanaşımına 
dikkat edilmiş mi? 

 Görevlendirilen soruşturmacı, soruşturulan ile aynı ya da daha üst düzeyde mi? 

 Soruşturma kapsamında toplanması gereken tüm deliller toplanmış mı? 

 Soruşturulan ifadeye davet edilirken, tebliğ tarihi ile ifade tarihi hesaba dahil edilmeden, en 
az 7 günlük savunma süresi verilmiş mi? 

 Soruşturulan ifadeye davet edilirken, hakkındaki isnatlara dair soruşturulana yeterli 
bilgilendirme yapılmış mı? 

 Soruşturulana savunma hakkı kapsamındaki diğer imkanlar tanınmış mı? 

 Soruşturulan ifadeye davet yazısı, imza karşılığı ya da posta yoluyla tebliğ edilmiş mi? 

 Soruşturma, 2 aylık süre içerisinde tamamlanmış mı? 

 Soruşturulanın sicil özeti talep edilmiş mi? 

 Soruşturmacı; ifadelerin özetlendiği, soruşturulanın lehine ve aleyhine tüm delillerin 
tartışıldığı, ihmal, kasıt veya kusurun belirlendiği ve soruşturulan hakkında disiplin cezası 
önerilecekse kanun maddesine atıf yaparak öneri getirildiği soruşturma raporu hazırlamış 
mı? 

 Soruşturmacı, hazırladığı raporda görevlendirildiği konu ile sınırlı kalmış mı? 

 Soruşturmacının önerisi doğrultusunda dosya, 2547 sayılı Kanun’un 53/Ç maddesine göre 
ceza vermeye yetkili makama gönderilmiş mi? 

 Ceza vermeye yetkili makam; soruşturmacı tarafından alınan ifadede olduğu gibi, 
soruşturulanı usule uygun olarak son savunmaya davet etmiş mi? 

 Ceza, soruşturma tamamlandıktan sonra 15 veya 30 günlük süreler içerisinde verilmiş mi? 

 Ceza disiplin kurulunca verilmişse, disiplin kuruluna katılamayacak kişilere dikkat edilmiş 
mi? 

 Ceza disiplin kurulunca verilmişse, disiplin kuruluna soruşturulanın üye olduğu sendikanın 
temsilcisi davet edilmiş mi? 

 Disiplin cezası verilirken şartları uygunsa bir alt ceza değerlendirmesi yapılmış mı? 
Tekerrüre dikkat edilmiş mi? 

 Verilen karar, itiraz mercileri ve süresi de gösterilerek soruşturulana tebliğ edilmiş mi? 

 İtiraz makamı olarak çalışan disiplin kurullarına katılamayacak kişilere dikkat edilmiş mi? 

 İtiraz mercii, 60 gün içerisinde kararını vermiş mi? 

 İtiraz üzerine verilen karar, yargı yolu da gösterilerek soruşturulana tebliğ edilmiş mi? 


