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ONSOZ
Bu rehber, Universitemizde yiiriitiilecek olan 6grenci disiplin sorusturmalarinda
uygulayicilara kolaylik saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 54. maddesi ile yargi kararlar1 esas alinarak olusturulan bu rehberde; mevzuat ve
yarg1 kararlar1 herkes tarafindan anlasilabilecek basitlikte aktarilmaya ¢alisilmis, sorusturma
stireci asamalandirilarak uygulayicilarin izleyebilecekleri bir yol haritast olusturulmasi
amaglanmigtir. Yiriitiilen disiplin sorusturmalarinda eski yonetmelige degil, 2547 sayil

Kanun’un 54. maddesinin ilgili hiikiimlerine atif yapilmas1 gerekmektedir.

Uygulayicilarin sorusturmaya baslamadan once rehberin her bir climlesini dikkatlice
okumalar1 ve tereddiitte kalinan hususlarda 1951 dahili numarasindan Hukuk Miisavirligine
ulagmalari, mevzuata uygun yiiriitiilen sorusturmalara karsi idari dava agilmamasini ya da

acilan davalarda Universitemiz lehine kararlar ¢ikmasini saglayacaktir.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinda, kisisel verilerin gizlenerek usul yoniinden Hukuk

Miisavirligimize goriis sorulmast uygun olup (Orn; alinan saglik raporunun mevzuata uygun
olarak alinip alinmadigi) isin esas1 hakkinda Hukuk Miisavirliklerince goriis verilmesi, bu
usuliin mevzuatta yer almamasi nedeniyle tesis edilen idari islemin iptaline sebebiyet

verebilecektir.!

Rehber, uygulamada karsilagtigimiz 6rnekler ve mevzuat degisiklikleri dogrultusunda
sirekli olarak gilincellenmektedir. Bu bakimdan sorusturmalarin, rehberin Hukuk

Miisavirligimiz internet sitesinde yer alan giincel haline gore yiiriitiilmesi tavsiye edilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirligi

"' Konya 1. Idare Mahkemesi, E: 2010/1733, K: 2011/1325, T: 18.10.2011.
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OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI
A. SORUSTURMA ACILMASI

Disiplin cezast verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, yazili
olarak disiplin sorusturmasini derhal baglatir. Disiplin amirinin tarafsiz davranamayacagi
durumlarda bir iist disiplin amiri yetkili hale gelir.

Bir fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu iginde
ogrencilerin iglemis olduklar disiplin suglarindan dolay1 sorusturma acmaya; ilgili fakiilte
dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu miidiirii
yetkilidir.

Yiiksekogretim kurumlar icinde veya disinda, miisterek alan ya da mekanlarda islenen
disiplin suglari, 6grencilerin toplu olarak isledikleri disiplin suglar ile birden ¢ok fakiilte,
enstitii, konservatuvar, yiliksekokul veya meslek yiliksekokulu Ogrencilerinin birlikte
isledikleri disiplin suglarinda, sorusturma agmaya rektor yetkilidir.

Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyll uzaklastirma cezasi ile ¢ikarma cezasini
gerektiren suclarda sorusturma agmaya yetkili amirin teklifi iizerine veya re’sen, rektdriin
karariyla otuz giinii gegmemek Tlizere Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu binalarina
sokulmamasi1 yoniinde tedbir uygulanabilir.

DIKKAT! uzaklastirma cezalarinda 1 AY iginde,

Disiplin sugu niteligindeki eylemleri igleyen 6grenciler hakkinda, bu eylemlerin
islendiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

e Kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar

e Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklagtirma ile
yiiksekogretim kurumundan ¢gikarma cezalarinda 3 AY iginde,

disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi
zamanasgimina ugrar.

1)

B. SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI

Disiplin amiri, birim icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirir. (EK-1)
Zorunlu hallerde Rektorliik araciligiyla diger birimlerden sorusturmaci da talep edilebilir.

C. DIiSIPLIN CEZASINI GEREKTIRDiGi DUSUNULEN EYLEMIN

BELIRLENMESI

DIKKAT! uyumlu olmahdir. Uygulamada 6zellikle daha diisiik bir ceza verebilmek

e Gergeklestirilen eylem ile eylemin Kanundaki karsihigi birbiriyle

adma gergeklestirilen eylemin niteligine uymayan belirlemeler yapildigi
goriilmektedir.




1) KINAMA: Ogrenciye, dgrencilikle ilgili kusurlu davranislarinin kinandiginin yazili olarak
bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren eylemler sunlardir:

o Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri, yaniltmak amaciyla eksik veya yanlg
bildirmek, (Md. 54/(1)-a-1)

e Ders, seminer, sinav, uygulama, laboratuvar, atélye calismasi, bilimsel toplanti ve konferans
gibi calismalarin diizenini bozmak, (Md. 54/(1)-a-2)

e Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K:2024/55 sayili Karart
ile)

e Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek, (Md. 54/(1)-a-5)

o Universite kampiisiinde iiniversite senatosu tarafindan belirlenen alanlar disinda, sigara ve
diger tiitiin iiriinleri ile elektronik sigara kullanmak. (Md. 54/(1)-a-6)

2) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BiR _HAFTADAN BiR AYA KADAR
UZAKLASTIRMA: Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
uzaklagtirlldiginin ve bu siire igerisinde derslere ve smavlara katilamayacaginin yazi ile
bildirilmesidir. Yiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasimi
gerektiren eylemler sunlardir:

e Ogrenme ve égretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekogretim kurumlarimin isleyis ve
huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak, (Md. 54/(1)-b-1)

e Disiplin sorusturmalarinin usuliine uygun bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek, (Md. 54/(1)-
b-2)

o Yiiksekogretim kurumundan aldigi1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak, (Md. 54/(1)-b-3)

o Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak, (Md. 54/(1)-b-4)

o Yiiksekogretim kurumu personelinin, kurum_icinde ya da_disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak, (Md. 54/(1)-b-5)

o VYiiksekogretim kurumunda alkollii icki icmek, (Md. 54/(1)-b-6)

o (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili
Karari ile)

o VYiiksekogretim kurumu personeli veya ogrencilerini tehdit etmek. (Md. 54/(1)-b-8)



3) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN BIiR YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA:
Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yartyil uzaklastirildiginin ve bu siirede &grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil
icin uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

o Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini
engelleyici eylemlerde bulunmak, (Md. 54/(1)-c-1)

o  Kurum personeli veya dgrencilerine fiili saldirida bulunmak, (Md. 54/(1)-c-2)

o VYiiksekogretim kurumlarinda hirsizltk yapmak, (Md. 54/(1)-c-3)

o VYiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi tahrip
etmek veya biligim sistemine zarar vermek, (Md. 54/(1)-c-4)

e Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek, (Md. 54/(1)-c-5)

o Seminer, teg ve yayinlarinda intihal yapmak veya bunlart anket uygulamas, veri toplama gibi
akademik degerlendirme icermeyen katkilar hari¢ olmak iizere, kisisel emegi ve akademik
birikimi disinda kismen ya da tamamen baskalarina yazdirmak, (Md. 54/(1)-c-6)

o Yiiksekogretim kurumundan uzaklagtirma cezast almig olmasina ragmen bu karara uymamak,
(Md. 54/(1)-c-7)

o 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununun 28/4 maddesinin iigiincii ve
dordiincii fikralarinda sayilan fiillerden birini yiiksekogretim kurumlarinda islemek. (Md.
54/(1)-c-8)

4) YUOKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL iCiN UZAKLASTIRMA:
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildigmin ve bu siirede &grencilik
haklarindan yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir. Yiiksekdgretim kurumundan iki yariyil
icin uzaklagtirma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

o Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gérevin yapilmasina
engel olmak, (Md. 54/(1)-¢-1)

e Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekigretim hizmetlerinden yararlanmalarint
engellemek, (Md. 54/(1)-¢-2)

o Yiiksekogretim kurumlar: icerisinde uyusturucu veya uyarici madde kullanmak, tagimak,
bulundurmak, (Md. 54/(1)-¢-3)

e Swnavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢ceken dgrencilerin sinav salonundan ¢ikarilmasina
engel olmak, kendi yerine baskasini sinava sokmak veya baskasinin yerine stnava girmek, (Md.
54/(1)-¢-4)

o VYiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak, (Md. 54/(1)-¢-5)

o VYiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayih Atesli Silahlar ve Bicaklar ile
Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir: olarak atesli silahlarla mermilerini ve bicaklarla saldirt
ve savunmada kullanilmak iizere ozel olarak yapimis bulunan diger aletleri, patlayic
maddeleri tasimak ve bulundurmak, (Md. 54/(1)-¢-6)

o VYiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin yararina
haksiz bir cikar saglamak ya da kisilerin magduriyetine neden olmak, (Md. 54/(1)-¢-7)

o Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek, (Md. 54/(1)-¢-8)



o 5199 sayili Kanunun 28/A maddesinin ikinci fikrasinda saylan fiili yiiksekogretim
kurumlarinda islemek. (Md. 54/(1)-¢-9)

5) YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA: Ogrenciye, bir daha ¢ikarildig
yuksekdgretim kurumuna alinmamak iizere O6grencilikten cikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir:

o  Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla suc islemek amacuiyla orgiit kurmak, boyle bir
orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite iiye olmak, (Md. 54/(1)-d-1)

o (Iptal alt bent: Anayasa Mahkemesinin 22/2/2024 tarihli ve E: 2023/78, K: 2024/55 sayili
Karari ile)

o  Uyusturucu veya uyarici maddeleri satmak, baskalarina vermek ya da ticaretini yapmak, (Md.
54/(1)-d-3)

o 06136 sayih Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bicaklarla saldirt ve
savunmada kullanilmak iizere ozel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayict maddeleri
kullanmak, (Md. 54/(1)-d-4)

o Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davraniglarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazlhiklarin
ihlal etmek. (Md. 54/(1)-d-5)

D. SORUSTURMANIN YAPILMASI

e Disiplin sorusturmalari, kural olarak gorevlendirme yazisinin teblig
tarihinden itibaren 30 GUN igerisinde tamamlanmalidir. Zorunlu
durumlarda disiplin amirine gerekceli bagvuru yapilarak ek stire alinabilir.
Disiplin amiri, sunulan gerekceyi ve zamanasimu siirelerini dikkate alarak
her defasinda otuz giinii gecmemek {izere altmis giine kadar, toplu olarak

DIKKAT! islenen suclarda ise doksan giine kadar ek siire verebilir. (EK-2)

e Ek siire talebi kabul edilecekse resmi yaziyla onaylanmalidir. (EK-3)

e 26.04.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi
sonucunda, disiplin sorusturmalar1 <’Hizmete Ozel” gizlilik derecesi ile
nitelendirildiginden yazigmalar UBYS iizerinden gergeklestirilebilir.

1) Sorusturmaci/sorusturmacilar tarafindan yeminli katip gorevlendirilebilir. (EK-5)

2) Sorusturmanin komisyonca yiiriitiilmesi halinde naip tiye gorevlendirilebilir. (EK-6)
3) Miisteki/sikayetci ifadeye davet edilir. (EK-7)

4) Miisteki/sikayet¢inin ifadesi alinir. (EK-8)

5) Varsa taniklar ifadeye ¢agrilir. (EK-9)




e Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin agikliga
kavusturulmasi acisindan faydali bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda, olaya

DIKKAT! sahit olan kisilerin isimleri geciyorsa bu Kkisilerin tanik olarak
dinlenmemesi, disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca bozulmasi
sonucuna yol agar.?

e Tanik ifadesinin alinmasi i¢in yedi giin beklenmesine gerek yoktur.

6) Taniklarin ifadesi alinir. (EK-10)
7) Sorusturmaci; gerek goriirse bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazigsma islemlerini de yapabilir.

8) Sorusturulan/sorusturulanlar ifadeye ¢agrilir. (EK-11)

e Sorusturulan kisinin ifadeye c¢agrilmasi ile ifadesinin alinmasi tarihleri
DIKKAT! arasinda en az 7 GUN bulunmalidir. Bu siire belirlenirken ifadeye davet
yazisinin teblig edildigi gin ve savunmanin alindigr giin hesaba
katilmamalidir. Bu kurala aykirilik bozma nedenidir.?

9) Sorusturulan/sorusturulanlarin ifadesi alinir. (EK-12)

e Savunmaya davet yazisi, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden veya elektronik
posta ya da kisa mesaj ile de bildirilebilir.

e Sorusturulan kisiye kesinlikle yemin teklif edilmez. 1982 Anayasasinin 38.
maddesi geregi “Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gésterilen yakinlarini
suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz.”’ Bu sekilde bir yemin ettirilmesi, savunma hakkimin ihlali
anlamina gelir ve verilen ceza idari yargi makamlarinca iptal edilir.

DIKKAT! | ¢ Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni su¢clamalarin okunmasi ve
bu suclamalara kars1 kendisini savunma imkani taninmasi gerekir. Aksi
takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

e Sorusturulan kisi; sorusturma evrakimi inceleme ve tamik dinletme
hakkina sahiptir. Talebe ragmen bunlara izin verilmemesi, adil yargilanma
hakkinm ihlali niteligindedir.*

e Sorusturmaci, yalnizca gorevlendirildigi konuda sorusturma yiriitir.
Sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

2 Damigtay 12. Daire, E: 2007/342 K: 2009/1324 T: 13/03/2009.
3 Danistay 5. Daire, E: 2016/46807, K: 2018/18045, T: 06.12.2018.
4 Danistay IDDK, E: 2005/3292, K: 2008/1633, T: 12.06.2008.



1)

2)
3)

4)

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

F. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Stiphelinin sicil durumu hakkinda ilgili fakiilte/meslekyiiksekokulu sekreterliginden bilgi
istenir. (EK-13)

Sorusturma raporu diizenlenir. (EK-14)

Sorusturma evraklar1 en eski tarihli evrak en altta yer alacak sekilde dizi pusulasina
baglanir. (EK-15)

Ust yazi ile birlikte ilgili birimlere teslim edilir. (EK-16)
G. DISIPLIN KURULLARININ CALISMA USULU

Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli
yiirtitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

Disiplin kurullarinda raportorliik gorevi, bagkanin gorevlendirecegi tye tarafindan
ylritiiliir. Raportor {iye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en ge¢c 5 GUN iginde
tamamlar.

Kurulda 6ncelikle raportdriin agiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilari da
dinleyebilir. Goriismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar bagkan tarafindan agiklanir.

Disiplin kurullarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Sorusturmaci, disiplin kurulu iiyesi ise sorugturmasini yiiriittiigli dosyanin toplantilarina
katilamaz ve oy kullanamaz.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amirler kinama, yiliksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarina sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren en geg
10 GUN iginde karar vermek zorundadir. Diger disiplin cezalarmin verilmesini gerektiren
hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldigi
tarihten itibaren en gec 10 GUN icinde karar verir.

Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullari, disiplin sugunu olusturan
eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha dnce bir disiplin cezasi alip almadigini,
isledigi fiil dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini, yiiksekdgretim kurumundaki gegmis
davranis, ¢alisma ve basarilarini dikkate alarak bir derece alt ceza verebilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.



H. DiSIPLIN CEZASI VERILMESI

DIKKAT!

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 YIL

gecmis ise disiplin cezasi verilemez. Ancak, ’Mahkeme karariyla kesinlegmis
olmak kaydiyla sug islemek amaciyla orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek
veya bu amagla kurulan orgiite tiye olmak’ hiikmi kapsamindaki fiillerde;
zamanagimi siiresi, adli yargi hiikmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar.

1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve kurullar asagidaki tabloda gosterilmistir.

FiiLiN iSLENDIGi VERILEN CEZA VEREN AMIR/KURUL
YER
Tek bir birim Kinama Ilgili dekan veya miidiir
icerisinde Bir haftadan bir aya kadar Ilgili dekan veya miidiir
uzaklastirma
Miisterek mekanlarda | Kinama Rektor
Bir haftadan bir aya kadar Rektor
uzaklastirma
Tek bir birim Bir yariyil uzaklagtirma Yetkili disiplin kurulu
igerisinde veya Iki yar1y1l uzaklastirma Y etkili disiplin kurulu
miisterek mekanlarda | Yiiksekogretin kurumundan | Yetkili disiplin kurulu

¢ikarma

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yliksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullary, rektorliik tarafindan yiiriitiilen
sorusturmalarda ise iiniversite yonetim kurulu, disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar; sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar; gerekli goérmeleri halinde, sorusturmaya ek
olarak bilirkisiye basvurma, tanik dinleme,
makamlarla yazisma islemlerini de yapabilir.

kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili

Aym fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu tegkil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.’

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin, cezanin bildiriminden sonra ve
disiplin ceza zamanasimi siiresi icerisinde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Ancak, disiplin sugunun tekerriirii gerekgesiyle yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi
verilemez.

Tekerriir uygulamasi takdire bagh degildir, sartlar1 varsa uygulanmasi zorunludur.

5 Damistay 5. Daire, E: 2016/20351, K: 2018/619, T: 04.01.2018.
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8) Tekerriir dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas
disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin gercekte karsilig1 olan disiplin cezasinin iki sti
disiplin cezasi degil, yine bir derece agir1 olan ceza verilir. Zira tekerriiriin tekerriirii
olmaz.

9) Tekerriir uygulamasi sonucu bir iist disiplin cezasi verilen durumlarda, artik alt ceza
indirimi imkan1 yoktur.

10) Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar verilir.

11) Disiplin cezasinin yarg: karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastigi tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmast
veya dolmasina ii¢ aydan daha az siire kalmasi halinde en ge¢ ii¢ ay icerisinde kararin

gereklerine gore yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir. Yeniden disiplin cezasi verilmesi
gerektigi hallerde 2 yillik ceza verme zamanasimi siiresi kurali isletilemez.

12) Disiplin sorusturmasina baslanmasi ve disiplin cezasi verilmesi i¢in belirlenen siireler
disindaki diger siireler diizenleyici nitelikte olup disiplin sorusturmasini zamanasimina
ugratmaz.’

13) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren uy-
gulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren
uygulanirlar.

I. DISIPLIN SORUSTURMASI SONUCUNUN BILDIRILMESI

1) Disiplin sorusturmasinin sonucu, hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen 6grenci ile
varsa magdura bildirilir. (EK-17)

2) Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan yukarida sayilanlara ilaveten; Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina bildirilir.

3) Ogzel olarak diizenlenen haller hari¢ dgrenciye yapilacak tebligatta, 11/2/1959 tarihli ve
7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak yiiksekégretim kurumuna kaydo-
lurken bildirdigi adresi degistirdigi halde, bunu mensubu bulundugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmeyen veya yanlis ya da eksik bildiren Ogrenciye, yiiksekogretim
kurumunda kayitli adresine génderilmis tebligat, usuliine uygun tebligat sayilir.

¢ Damistay 8. Daire, E: 1991/1370 K: 1991/1358 T: 17.09.1991.

11



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

I. DISIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars1 15 GUN iginde iiniversite
yonetim kuruluna itiraz edilebilir. Dosya kapsaminda, disiplin sugunu olusturan fiil sebeb-
iyle dogrudan magdur olan kisi de ayn1 usulle karara itiraz edebilir.

Itiraz merciine basvurulmadan dogrudan idari yarg: yoluna basvurmak miimkiin olmakla
birlikte Oncelikle masrafsiz ve daha kisa siirede sonuglanacak itiraz prosediiriine
bagvurulmasinda yarar vardir.

Itiraz halinde; iiniversite yonetim kurulu, 15 GUN iginde itiraz1 kabul veya reddeder.
Itirazin kabulii halinde yetkili disiplin amiri veya kurulu kabul gerekgesini dikkate alarak
30 GUN icinde karar verir.

Itiraz dilekgesine cevap verilmemesi, adil yargilanma hakki kapsaminda mahkemeye erisim
hakkinin ihlali niteligindedir.”

Itiraz yoluna bagvurulmasinin tercih edilmesi halinde, itiraz makami kararin1 vermeden
yargl yoluna bagvurulmasi bagvurunun yargi makami tarafindan idari merci tecaviizii
nedeniyle reddine yol agacaktir.®

Itiraz {izerine verilen ret kararlar1 kesindir. T.C. Anayasasiin 40. maddesi hiikmii geregi,
kisinin altms giinliik siire icerisinde idari yargi yoluna basvurma hakki oldugu kararda
mutlaka belirtilmek suretiyle verilen kesin karar ilgiliye teblig edilir.

“>Aleyhe Bozma Yasag Ilkesi’” geregince, itiraz mercilerinin verilmis olan cezadan daha
agir bir ceza veremeyecekleri kabul edilmektedir.’

Kesinlesmis disiplin cezalari, idari yargi mercilerince iptal edilmedikge geri alinamaz.'”

7 Anayasa Mahkemesi, Bagvuru No: 2018/12262, Karar Tarihi: 03.12.2020.
8 Danistay 12. Daire, E: 2016/10483, K: 2017/1058, T: 30.03.2017.

° Danistay 12. Daire, E: 2016/204, K: 2016/1587, T: 23.03.2016.

19 Danigtay 10. Daire, E: 1989/2490, K: 1990/270, T: 15.02.1990.

12



