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PERSONEL CEZA SORUSTURMASI

Yiiksekogretim personeli ceza sorusturmasi usulii 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun! 53. Maddesinin (m.) “(c)” bendine gore yapilmaktadir. Bu hiikkme gore
“Yiiksekogretim iist kuruluslart baskan ve tiyeleri ile yiiksekogretim kurumlart yoneticilerinin,
kadrolu ve sozlesmeli ogretim elemanlarinin ve bu kurulus ve kurumlarin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununa tabi memurlarinin gérevleri dolayisiyla ya da gérevlerini yaptiklar
swrada isledikleri ileri siiriilen suclar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baslatilabilir,
inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma
baslatilmas: hdlinde asagidaki hiikiimler uygulanir®.” Bu hiikiim geregi iiniversite personelinin
“gorevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar sirada isledikleri ileri siiriilen suglar”
hakkinda yapilan ceza sorusturmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu m. 53-c’ye
yapilmaktadir.

Tiirk ceza hukukunun temel ilkeleri geregi, kural olarak ceza sorusturmalari
yetkili Cumhurivet savciliklar: tarafindan viiriitiilmektedir. Ancak 2547 sayilh Kanun m.
53-c’de_savyilan Kisilerin “gorevleri _dolayisivla va da gorevlerini vaptiklar: sirada
isledikleri ileri siiriilen suclar” hakkinda vapilacak sorusturmalarda Cumhuriyet
Savciliklar: gorevli ve vetkili olmayip sorusturmalar bahsi yapilan maddede belirtilmis
olan Kisiler tarafindan ve belirtilmis olan usule gore vapilmahdir.

2547 sayili Kanun m. 53-c’de belirtilen usulle, bu hiikiimde belirtilen kisilerin gorevleri
dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen suglar i¢in ve yine bu
hiikiimde belirtilmis olan yetkili kurullar tarafindan izin verilmedik¢e, Cumhuriyet savcilari
tarafindan ceza kovusturmasi acilamaz. Dolayistyla bu hiikiim kapsaminda sayilan kisiler igin
Cumbhuriyet savcilar1 tarafindan ceza kovusturmasi acgilabilmesi, sorusturmanin 2547 sayili
Kanun m. 53-c’de belirtilen usulle yapilmis olmasina baghdir.

A. CEZA SORUSTURMALARINA ILISKIN ISLEMLERIN
YURUTULMESINE UYGULANACAK MEVZUAT

2547 sayili Kanun m. 53-c.8’e gore “Bu Kanunda yer almamis hususlarda 4 Subat 1329
tarihli Memurin Muhakemat1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.” 4 Subat 1329 tarihli
Memurin Muhakemat1 Hakkinda Kanun, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun® m. 18 ile yiiriirliikten kaldirilmistir.

4483 sayilh Kanun m. 16 “Kanunlarda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu
Muvakkatin uygulanacag belirtilen hallerde bu Kanun hiikiimleri uygulanir.” hiikmii geregi,
2547 sayili Kanun m. 53-c.’de yer almayan hususlarda, 4 Subat 1329 tarihli Kanun yerine, 4483
sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaktadir.

2547 sayili Kanunda ve bu Kanun ile atif yapilan 4483 sayili Kanunda sorusturmaci
olarak gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak
sorusturma yapilmasi halinde, 4483 sayili Kanun m. 6’da “On inceleme ile géreviendirilen kigi
veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini goreviendiren merciin biitiin yetkilerini haiz
olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore
islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini

'RG. Tarih: 06.11.1981, Say1: 17506.

2«02/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 26 nct maddesiyle bu fikvanin birinci paragrafinda yer alan “ileri
stiriilen suclar hakkinda” ibaresi “ileri siiriilen su¢lar hakkinda yetkili makamlarca inceleme baglatilabilir,
inceleme sonucunda sorusturma a¢ilmasina karar verilmesi ya da dogrudan sorusturma baslatiimast hdlinde”
seklinde degistirilmistir.”

3 RG. Tarih:04.12.1999, Say1:23896.



de almak suretiyle yetkileri dahlinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayp, gériislerini
iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.” hilkkmiine yer
verilmigtir. Bunun geregi olarak sorusturmacinin 5271 sayili Ceza Muhakemeleri Kanunu
(CMK)* hiikiimlerine gére islem yapabilecegi belirtildiginden, “sorusturmacilarin yetkileri
5271 sayui CMKya gére belirlenmelidir.”

Ogretide UZ’un “’Ote yandan, 4483 sayili Kanun; 1 inci
maddesinde acik¢a belirtildigi iizere, memurlar ve diger
kamu  gorevlilerinin  gorevleri sebebiyle isledikleri
suglardan dolayr yargilanabilmeleri i¢in izin vermeye
vetkili mercileri belirtmek ve izlenecek usulii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilmis olup, aynt Kanunun 2 nci maddesinde
de, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare
esaslarina  gore  yiiriittiikleri  kamu  hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve siirekli gérevleri ifa eden memurlar ve
diger kamu gorevlilerinin gorevleri sebebiyle isledikleri
suclar hakkinda uygulanacagi belirtilmistiv. 2547 sayuli
Kanunun 53 iincii maddesi hem gorev dolayisiyla islenen
suglar bakimindan, hem de gorevin yapildigi sirada
islendigi iddia edilen sucglar bakimindan
uygulanabilecekken; 4483 sayili Kanun sadece gorev
sebebiyle islenen su¢lar bakimindan uygulanabilecektir.
Daha acik bir ifade ile, yiiksekogretim personeli tarafindan
islendigi iddia edilen su¢un gorev dolayisiyla islenmesi hali
ile gorevin yapildigi sirada islenmesi hali ayri ayri
degerlendirilerek 4483  sayili  Kanunun ilgili
diizenlemelerinin ~ uygulanabilir ~ olup  olmadiginin
netlestirilmesi gerekir.” seklinde belirttigi iizere, 4483
say1l1 sayili Kanunun uygulanabilir olup olmadigina dikkat
edilmelidir.

Dolayisiyla yiiksekdgretim personelinin “gérevini yaptigi sirada bir sug isledigi iddiasi
giindeme geldiginde”, 2547 sayili Kanunu m. 53’teki sorusturma usulii uygulama alani
bulacaktir. Ancak, 6gretide UZ tarafindan isabetle belirtildigi tizere, fiil ile goérev arasinda
illiyet baginin bulunmadig1 durumlarda sorusturma 6ncesinde 4483 sayili Kanunun —asagida
tizerinde durulan- 6n inceleme ve izin ile ilgili hiikiimleri uygulanamaz. Yine Uz tarafindan
ifade edildigi iizere®, “Zira, 4483 sayili Kanun sadece ve sadece “gérev sebebiyle” (bu ifadenin
53 iincii maddedeki karsiligr “gorev dolayisiyla” olup, bu ifadeden fiilin gérevle ilgili olmasi
gerektigi anlasilmalidir) islendigi iddia edilen su¢lar bakimindan uygulanabilir. Su halde,
yiiksekogretim personelinin gérev yaptigi sirada bir sug islediginin iddia edilmesi halinde 4483
sayuli Kanunun sorusturma oncesi asamaya iliskin hiikiimleri uygulanamayacak, dogrudan ve
sadece 2547 sayili Kanunu m. 53 teki sorusturma usuliiniin isletilmesi gerekecektir.”

4RG. Tarih:17.12.2004, Say1:25673.

5 Abdullah, Uz, "Yiiksekdgretim Personelinin Ceza Sorusturmasi Oncesinde 4483 Sayili Kanunun On Inceleme
ve 1zin Miiessesesinin Uygulanabilirligi Sorunu", International Anatolia Academic Online Journal/Social Science
Journal, 2.1, 2017,sayfa 77.

¢ Uz, Ad1 Gegen Makale, Sayfa 78-79.



B. CEZA SORUSTURMASININ KAPSAMI

2547 sayili Kanun m. 53-c’ye gore yapilacak sorusturma, bu hiikiim kapsaminda olan
kisiler tarafindan “gdrevleri dolayisiyla ya da gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri
stirilen suclar” i¢gin gegerlidir. Dolayisiyla bu kapsamin diginda kalan suglar i¢in, 2547 sayili
Kanun m. 53-c’de belirtilen sorusturma usulii uygulanmayacaktir.

1. 2547 sayili Kanun m. 53-c’de, bazi hallerde, bu hiikiimde diizenlenmis olan
sorusturma usuliiniin uygulanmayacagina yer verilmistir. 2547 sayili Kanun m. 53-c.7’ye gore
“Ideolojik amaglarla Anayasada yer alan temel hak ve hiirriyetleri, devletin iilkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiinii veya dil, wk, sinif, din ve mezhep ayriligina dayanilarak nitelikleri
Anayasada belirtilen Cumhuriyeti ortadan kaldirmak maksadiyla islenen su¢larla bunlara
irtibatly suglar, 6grenme ve é6gretme hiirriyetini dogrudan veya dolayli olarak kisitlayan,
kurumlarin siikiin, huzur ve ¢aligsma diizenini bozan boykot, isgal, engelleme, bunlar tesvik ve
tahrik, anarsik ve ideolojik olaylara iligkin sug¢lar ile agir cezay: gerektiren suciistii hallerinde,
yukarida yazili usuller uygulanmaz, bu hallerde kovusturmayr Cumhuriyet Savcist dogrudan
vapar.” Bu hiikimde diizenlenmis olan haller icin yiiriitiilmesi gereken ceza sorusturmast
yetkili Cumhuriyet savciligi tarafindan yapilir.

2. Yine 2547 sayili Kanun m. 53-c.6’ya gore “Yiiksekogretim Kurulu Bagkani ve
rektorlerin 1609 sayili Baz1 Ciirlimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip ve
Muhakeme Usuliine Dair Kanun kapsamina giren suclarindan dolayr yapilacak ceza
sorusturmasinda yukarida belirtilen ceza kovusturmasi usulii tatbik edilir. Bunlar disinda kalan
tiim gorevliler icin 1609 sayili Bazi Ciirlimlerden Dolayr Memurlar ve Serikleri Hakkinda Takip
ve Muhakeme Usuliine Dair Kanun hiikiimleri uygulanir.”

3. 2547 sayili Kanun m. 53-c.8 ile yapilan yollama geregi, bu hiikiimde diizenlenmeyen
hususlarda, 4483 sayili Kanunun hiikiimleri uygulanmalidir. 4483 sayili Kanunda, Kanunun
kapsami belirlenmistir. Yapilan bu belirleme geregi, bazi suclarin sorusturmalari/incelenmeleri
4483 sayili Kanunun kapsami disinda tutulmustur. Bu sekilde yapilan sinirlama, 2547 sayil
Kanun m. 53-¢.8 ile yapilan yollama geregi, 2547 sayili Kanun m. 53-c hiikmii geregi yapilan
sorusturmalar/incelemeler icin de gecerlidir.

4483 sayili Kanun m. 2’de Kanunun kapsami belirlenmistir Buna gore;

“(1) Bu Kanun, Devletin ve diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore
yiirtittiikleri kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri ifa eden memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin gérevleri sebebiyle isledikleri suglar hakkinda uygulanir.

(2) Gorevleri ve sifatlart sebebiyle 6zel sorusturma ve kovusturma usullerine tabi
olanlara iligkin kanun hiikiimleri ile su¢un niteligi yoniinden kanunlarda gosterilen sorusturma
ve kovusturma usullerine iliskin hiikiimler sakhidr.

(3) Agir cezayr gerektiren suciistii hali genel hiikiimlere tabidir.

(4) Disiplin hiikiimleri saklidir. (5) 765 sayu Tiirk Ceza Kanununun 243 ve 245 inci
maddeleri’ ile 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 154 iincii maddesinin
dordiincii fikrast kapsaminda agilacak sorusturma ve kovusturmalarda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaz.”

7765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tiir Ceza Kanunu (Tarih:01.10.2004, Say1:2561) ile yiiriirliikten
kaldirilmustir. Yiriirliikten kaldirilan 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun 243 ve 245 inci maddelerinin yerini, 5237
sayil1 Tiirk Ceza Kanununda, “iskence” yan baslikli m. 94 ve “neticesi sebebiyle agirlasmis iskence” yan baglikli
m. 95 almustir.



2547 sayili Kanun m. 53-c’de belirtilen ceza sorusturmasi usulii bazi hallerde
uygulanmaz. Bunlar;

» Agir sugistii hallerinde,

» Riisvet, irtikap, ihtilas, zimmet, kagakeilik, ihalelere fesat karistirma, devlete ait
gizli bilgi ve sifreleri ifsa etmek gibi suglarda sorusturma izni vermeye yetkili
merciin izni aranmaz, bu suglar i¢in dogrudan Cumhuriyet savcilar tarafindan
sorusturma yapilir.

4. Baz1 Kanunlarda bulunan 6zel hiikiimler dolayisiyla, bu Kanunlarda diizenlenmis
olan suclarin sorusturmasi, 2547 sayili Kanun m. 53-c hiikmiiniin kapsam1 disinda kalmaktadir.
Bunlar:

> 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Fiillerin Takibi Hakkindaki Kanun®
kapsaminda olan sug ve cezalar,

> 1402 sayili Sikiyénetim Kanununun® 13., 14. ve 15. ve devami maddelerinde
belirtilen su¢ ve cezalar,

» 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun'® 17 ve devamu hiikiimlerinde diizenlenen sug ve cezalar,

icin sorusturma/kovusturma usulii bu Kanun hiikiimlerinde belirtilen usullerle yapilir.
Dolayisiyla bu Kanunlarda diizenlenmis olan suclarin incelenmesi/sorusturulmasi, 2547 sayili
Kanun m. 53-c hilkmii geregince vapilmaz. Bu suclar icin sorusturma dogrudan Cumhuriyet
savcilar tarafindan yiiritiliir.

C. CEZA SORUSTURMASINA KONU OLAYIN YETKILI MERCIE
ILETILMESI, ISLEME KONULMAYACAK IHBAR VE SIKAYETLER

Meydana gelen bir olayin yetkili mercie iletilmesi, isleme konulacak/isleme
konulmayacak ihbar ve sikayetler 4483 sayil1 Kanun m. 4’te diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Cumhuriyet bagssavcilari, memurlar ve diger kamu gérevlilerinin bu Kanun
kapsamina giren suglarina iliskin herhangi bir ihbar veya sikayet aldiklarinda veya boyle bir
durumu é6grendiklerinde ivedilikle toplanmasi gerekli ve kaybolma ihtimali bulunan delilleri
tespitten baska hi¢bir islem yapmayarak ve hakkinda ihbar veya sikdyette bulunulan memur
veya diger kamu gorevlisinin ifadesine basvurmaksizin evrakin bir ornegini ilgili makama
gondererek sorusturma izni isterler.

(2) Diger makam ve memurlarla kamu gérevlileri de, bu Kanun kapsamina giren bir
sug¢ islendigini ihbar, sikdyet, bilgi, belge veya bulgulara dayanarak ogrendiklerinde durumu
izin vermeye yetkili mercie iletirler.

(3) Bu Kanuna gére memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda yapilacak ihbar ve
sikayetlerin soyut ve genel nitelikte olmamasi, ihbar veya sikdyetlerde kisi veya olay
belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere dayanmasi, ihbar veya sikdyet dilek¢esinde
dilek¢e sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
zorunludur.

(4) Uciincii fikradaki sartlar: tasimayan ihbar ve sikdyetler Cumhuriyet bassavcilart ve
izin vermeye yetkili merciler tarafindan isleme konulmaz ve durum, ihbar veya sikayette
bulunana bildirilir. Ancak iddialarin, sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya

8 RG. Tarih:31.07.1951, Say1:7872.
9RG. Tarih:15.05.1971, Say1:13837.
10 RG. Tarih:04.05.1990, Say1:20508.



konulmus olmasi halinde ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sarti
aranmaz. Bassavcilar ve yetkili merciler ihbarci veya sikayetginin kimlik bilgilerini gizli tutmak
zorundadir.”

D. INCELEME/ON INCELEME

2547 sayili Kanun m. 53-c’de “ ... tabi memurlarimin gorevleri dolayisiyla ya da
gorevlerini yaptiklar: sirada isledikleri ileri siiriilen suglar hakkinda yetkili makamlarca
inceleme baslatilabilir, inceleme sonucunda sorusturma agilmasina karar verilmesi ya da
dogrudan sorusturma baglatilmasi...” seklinde yetkili makamlar tarafindan “inceleme”
baslatilabilecegine yer verilmistir.

Buna karsilik 4483 sayili Kanun m. 5-9 hiikiimlerinde “On incelemeden bahis
yapilmistir. 2547 sayili Kanunda incelemenin nasil yapilacagina yer verilmedigi i¢in, 4483
saylll Kanunun m. 5-9 6n incelemeye iliskin hiikiimleri, personel ceza sorusturmasinin
inceleme asamasi i¢in uygulama alani bulacaktir.

Bu hiikiimler geregi, ihbar ve sikayetler iizerine yapilan islemler;
> (1) inceleme,
Inceleme sonucunda yetkili makamlarca (disiplin amirlerince) sorusturma
acillmasina karar verilmesi halinde;
> (2) Ilk sorusturma ve
» (3) Son sorusturma olmak iizere ti¢ kisimdan olusur.

1. inceleme/On Inceleme islemleri
Inceleme/6n inceleme islemleri 4483 sayili Kanun m. 5’te diizenlenmistir. Buna gore;

(1) Izin vermeye yetkili merci, bu Kanun kapsamma giren bir sug isledigini bizzat veya
4483 sayili Kanun m. 4’te yazili sekilde 6grendiginde bir 6n inceleme baslatir.

(2) Cumhuriyet bassavciliklar ile izin vermeye yetkili merciler ihbar ve sikayetler
konusunda daha 6nce sonug¢landirilmig bir 6n inceleme olmast halinde miiracaati isleme
koymazlar. Ancak ihbar veya sikayet eden kisilerin konu ile ilgili olarak daha 6nceki 6n
incelemenin neticesini etkileyecek yeni belge sunmasi halinde miiracaati isleme
koyabilirler.

(3) On inceleme, izin vermeye yetkili merci tarafindan bizzat yapilabilecegi gibi,
gorevlendirecegi bir veya birka¢ denetim elemani veya hakkinda inceleme yapilanin
isti konumundaki memur ve kamu gorevlilerinden biri veya birkaci eliyle de
yaptirilabilir. Inceleme yapacaklarin, izin vermeye yetkili merciin bulundugu kamu
kurum veya kurulusunun igerisinden belirlenmesi esastir. Isin dzelligine gore bu merci,
anilan incelemenin bagka bir kamu kurum veya kurulusunun elemanlariyla
yaptirilmasini da ilgili kurulustan isteyebilir. Bu istegin yerine getirilmesi, ilgili
kurulusun takdirine baghdir.

(4) Yargi mensuplart ile yargi kuruluslarinda ¢alisanlar ve askerler, baska mercilerin 6n
incelemelerinde gorevlendirilemez.

(5) On inceleme ile gorevlendirilen kisiler birden fazla ise i¢lerinden biri baskan olarak
belirlenir.

2. inceleme/On inceleme Yapanlarin Yetkisi ve Rapor

Inceleme/6n inceleme yapanlarm yetkisi ve inceleme/6n inceleme sonucunda olusturulacak
rapor 4483 sayili Kanun m. 6’da diizenlenmistir. Buna gore;



(1) On inceleme ile gdrevlendirilen kisi veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini
gorevlendiren merciin biitiin yetkilerini haiz olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore islem yapabilirler; hakkinda
inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisinin ifadesini de almak suretiyle
yetkileri dahlinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, goriislerini iceren bir
rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar. On inceleme
birden ¢ok kisi tarafindan yapilmissa, farkli goriisler raporda gerekceleriyle ayr1 ayri
belirtilir.

(2) Yetkili merci bu rapor iizerine sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine
karar verir. Bu kararlarda gerekge gosterilmesi zorunludur.

3. Yetkili Merciinin Sorusturma Izni Ii¢cin Karar Vermesi Gereken Siire ve Ek Siire

Yetkili merciinin, sorusturma izni i¢in karar vermesi igin gereken siire ve ek siire 4483
sayil1 Kanun m. 7°de diizenlenmistir. Buna gore;

(1) Yetkili merci, sorusturma izni konusundaki kararini sugun 4483 sayili Kanunun 5’inci
maddesinin birinci fikrasina gore 6grenilmesinden itibaren 6n inceleme dahil en gec
otuz giin i¢inde verir. Bu siire, zorunlu hallerde on bes giinii gegmemek {izere bir defa
uzatilabilir.

(2) Yetkili merci, herhalde yukaridaki fikrada belirtilen stireler iginde memur veya diger
kamu gorevlisi hakkinda sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi konusunda karar
vermek zorundadir.

4. Yetkili Merciinin Kararmn Bildirimi, Bu Karara Kars: Itiraz ve itiraz Siiresi

Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iligskin kararin bildirimi,
bu kararina karsi itiraz ve itiraz siiresi 4483 sayili Kanun m. 9°da diizenlenmistir. Buna gore;

(1) Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararini
Cumhuriyet bassavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu
gorevlisine ve varsa sikayetciye bildirir.

(2) Sorusturma izni verilmesine iliskin karara kars1 hakkinda inceleme yapilan memur veya
diger kamu gorevlisi; sorusturma izni verilmemesine iliskin karara karsi ise Cumhuriyet
bassavciligi veya sikayetei, izin vermeye yetkili merciler tarafindan verilen isleme
koymama kararina karsi da sikdyetci itiraz yoluna gidebilir. itiraz siiresi, yetkili merciin
kararinin tebliginden itibaren on giindiir.

E. SORUSTURMAYA YETKILI AMIRLER VE ONAY

2547 sayili Kanun m. 53-c.1’e gore, ilk sorusturma Yiksekogretim Kurulu Bagkaninca
veya diger disiplin amirlerince dogrudan veya gorevlendirecekleri uygun sayida sorusturmaci
tarafindan yapilir. Benzer bir ifadeyle sorusturma, disiplin amiri tarafindan bizzat
yapilabilecegi gibi, ihtiyaca gore bir veya birden fazla sorugturmaci da atanabilir.

Sorusturmaya yetkili makam; personelin gorevleri dolayisiyla ya da
1. ASAMA | gorevlerini yaptiklar1 sirada isledikleri ileri siiriilen bir sugun isledigini
sikayet, ihbar, basin yayin yolu ile 6grenmesi veya dogrudan dogruya suca
tantk olmasi durumunda, personel hakkinda inceleme ve/veya ceza
sorusturmasi baslatir.

Inceleme ve/veya ceza sorusturmasina baslanmasi i¢in meydana gelen olgunun sug
islendigi yoniinde ciddi, gergekci veya somut deliller icermesi gerekir. Sug islendigi yoniinde



ciddi, gercek¢i veya somut deliller igcermeyen durumlarda, sorusturma agilmayabilir. Bu
durumdaki takdir hakki yetkili makamdadir.

Inceleme/sorusturma; yetkili makam tarafindan imzalanacak sorusturma emri
(onay) ile baglatilir (EK-1: Sorusturmaci/komisyon gorevlendirme yazisi).
2. ASAMA | inceleme/sorusturma emrinde (onayinda), isnat edilen sug ile hakkinda
sorusturma acilan kisinin kimligi acik¢a ifade edilmeli, fail bilinmiyorsa
inceleme i¢in aliman onayda sorusturmacidan varsa failin belirlenmesi
istenmeli, sorusturma konusu olaya/fiile iliskin bilinen bilgiler ifade edilmeli,
sorusturma agilmasini gerektiren eylem/davranis/ihmal agikca belirtilmelidir.

3. ASAMA | Sorusturma emri, sorusturmactya/sorusturmacilara usuliine uygun teblig
edilerek siire¢ baslatilir.

F. SORUSTURMACI VE SORUSTURULAN KiSi

2547 sayilh Kanun m. 53-c.1’in ikinci alt bendine gore “Ogretim elemanlarindan
sorusturmact tayin edilmesi halinde, bunlarin, hakkinda sorusturma yapilacak ogretim
elemaninin akademik unvanina veya daha iist akademik unvana sahip olmalari sarttir.” Bu
nedenle sorusturmacinin akademik unvaninin, hakkindan sorusturma yaptigi kisinin akademik
unvanindan daha iist olmas1 aranmaktadir.

Dolayisiyla sorusturmacinin gérev ve derecesi ya da akademik unvani, sorugturmasi
yapilan personelin gorev ve derecesinden ya da akademik personelin unvanindan daha ytiksek
olmalidir.

G. ISTIRAK HALINDE iSLENEN SUCLAR

Sucun birden fazla kisi tarafindan islenmesi miimkiindiir. Bu sekilde istirak halinde
islenen bir sugcun olmasi halinde 2547 sayili Kanun m. 53-c.5’e gore “Degisik statiideki kisilerin
birlikte sug iglemeleri halinde sorusturma usulii ve yetkili yargilama mercii gorev itibariyle iist
dereceliye gore tayin olunur.” Bu bakimdan birden fazla kisi tarafindan islenen bir sugun
varliginda, gorev itibariyle iist derecede olana gore sorusturma usulii ve yetkili yargilama mercii
belirlenmelidir.

H. SORUSTURMA iSLEMLERI

Sorusturma emrini teblig alan sorusturmaci, sorusturma emrini incelemek suretiyle
hangi konu ve konularda, kim veya kimler hakkinda sorusturma yapilmasi istendigini tespit
eder. Sorusturma emri ekinde yer alan sikayet dilekgeleri, ihbar yazilar1 ve varsa diger kayit ve
belgeler incelenerek iddialarla ilgili gerekli bilgi ve belgeleri ilgili makam ve kisilerden temin
edilerek gerekli tahkikat yapilir. Sorusturmaci, gerekli gordiigii hallerde kesif yapabilir, bilirkisi
incelemesi yapabilir. Bununla beraber sorusturmaci ihtiya¢ duydugu tiim delilleri toplayabilir.

2547 sayili Kanunda ve bu Kanun ile atif yapilan 4483 sayili Kanunda sorusturmaci
olarak gorevlendirilenlerin yetkileri konusunda bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak
sorusturma yapilmasi halinde, 4483 sayili Kanun m. 6°da “On inceleme ile goreviendirilen kisi
veya kisiler, bakanlik miifettisleri ile kendilerini géreviendiren merciin biitiin yetkilerini haiz
olup, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa
gore_islem yapabilirler; hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gérevlisinin
ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip,
goriislerini iceren bir rapor diizenleyerek durumu izin vermeye yetkili mercie sunarlar.”




hiikkmiine yer verilmistir. Bunun geregi olarak sorusturmacinin 5271 sayili Ceza Muhakemeleri
Kanunu hiikiimlerine gére islem yapacagi belirtildiginden, sorusturmacilarin yetkileri bu
Kanuna gore belirlenmelidir. Buna gore sorusturmacilarin bazi yetkileri sdyle siralanabilir:

Sanig1 sorguya ¢ekmek,

Tanik ¢agirmak ve dinlemek,

Bilirkisiye bagvurmak,

Kesif yaptirmak,

Zorla el koymak,

Arama yapmak,

Sorusturmanin temel ilkelerine uygun benzeri diger yetkiler.

VVVVVVY

Ceza sorusturmasini yiriitmekle gorevli olan kisi/kisiler, 5271 sayili Ceza
Muhakemeleri Kanununun kamu davasiin hazirlanmasina iliskin hiikiimleri ¢ergevesinde,
sorusturmamn temel ilkelerine uygun olmak suretiyle, Cumhuriyet Bagsavcisinin yapmakla
yetkili oldugu bazi isleri yapabilecektir. Dolayisiyla sorusturmaci; hakkinda sorusturma yapilan
kisinin lehine olanlar da dahil olmak iizere olay1 aydinlatabilecek delilleri, bilgi ve belgeleri
toplayacak, tanik ve sorusturulan kisinin ifadelerin alacak, gerektiginde kesif yapacak ve
bilirkisi incelemesi yapabilecektir.

DIKKAT! | Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitilmesi halinde her iki
sorusturmaya iligkin usullere ayr1 ayr1 uyulur.

Sorusturmacinin gorevleri asagidaki gibidir:
1. Sikayet Eden Kisinin (Sikdyetcinin) ifadeye Cagirilmasi ve Ifadesinin Alinmasi

Sorusturma bir sikayet iizerine ac¢ilmis olabilir. Bu durumda sikayet eden kisinin
bilgisine basvurulmasi gerekir.

Sikayet eden kisinin ifadesinin, hakkinda sikayet yapilan kisi ve olaya tanik olan
kisilerin ifadesinden dnce alinmasi1 daha uygundur.

DIKKAT! | ifadesi alinirken veya sonrasinda sikdyet eden kisiye yemin teklif edilmez.

4. ASAMA/ | Sikayet eden kisi, sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile 6nceden

Sikayet¢inin | belirlenmis gilin, saat ve yerde ifade vermek iizere davet edilir (EK-2

Davet Sikayetcinin ifadeye davet yazisi). Davet yazisi sikayet eden kisiye iadeli
Edilmesi | taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilebilir.

5. ASAMA/ | Davet yazismmin sikdyet edilen kisiye teblig edildigine iliskin belge,
Sikayet¢inin | sorusturma dosyasina konulur. Sikayetgiye varsa sikayet dilekcesindeki
Ifadesinin | imzanin kendisine ait olup olmadig sorularak, ifadesinin alinmasina baslanur.
Alnmas1 | Sikayet eden kisinin, sorusturmaci huzurunda ve bir zabit katibi esliginde
kimlik bilgileri ile tim sikayetleri dinlenerek tutanaga gecirilir. Hazirlanan
tutanagin alt1; sorusturmaci, sikayet¢i ve zabit katibince tarih atilarak
imzalanir. ki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagm bir 6rnedi talebi
halinde sikayet eden kisiye verilir ve sorusturmacida kalan niishas1 iizerine,
diger niishay1 elden aldigina iliskin tarih atilarak imzasi alinir (EK-3:
Sikayetcinin ifade zapti).




Sikayet eden dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak yine de huzurda kimlik tespiti
yapilmalidir. Boyle bir durumda sikayet edenin ifadesini yazili vermek istedigi hususu tutanaga
yazilarak belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi sikayet edenin de onayladig: belirtilerek
tutanak altina alinmalidir. Ancak sikdyet edenin yazili olarak ifade vermesine ragmen,
sorusturmact dilerse, sorusturmayla ilgili olan hususlarla ilgili olmak tizere yazili ifadeyle
beraber sikayet edenin sozlii ifadesine bagvurabilir.

DIKKAT! | Birden fazla sikyet edenin bulunmasi buradaki siire¢ her biri igin ayr1 ayri
isletilmelidir.

2. Sorusturulan Kisinin ifadeye Cagrilmasi ve Ifadesinin Alnmasi

‘ DIKKAT! | Ifadesi aliirken veya sonrasinda sorusturulan kisiye yemin teklif edilmez.

6. ASAMA/ | Sorusturulan kisi; sorusturmaya konu olay1 ve dolayisiyla ne ile su¢landigini
Sorusturulan | tam olarak anlayabilecegi sekilde hazirlanmis davet yazisi ile dnceden
Kisinin belirlenmis giin, saat ve yerde olaya iliskin savunmasini yapmak iizere davet
Davet edilir. Davet yazisinin tebligi ile ifadenin alinmasi arasinda en az 7 giin
Edilmesi olmalidir. (EK-4: Sorusturulan Kkisinin ifadeye davet yazisi).

Davet yazisi, sorusturulana iadeli taahhiitlii mektupla ya da elden teblig edilebilir ve
teblige iligskin belge sorusturma dosyasina konulur. Sorusturulan kisinin, talep etmesi halinde
savunmasini hazirlayabilmesi i¢in ek olarak makul bir siire verilebilir.

7. ASAMA/ | Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz.
Sorusturulan | Siiphelinin, sorusturmact huzurunda ve zabit katibi esliginde kimlik bilgileri
Kisinin ile tim savunmalart dinlenerek tutanaga gegirilir. Hazirlanan tutanak
ifadesinin | sorusturmaci, sorusturulan kisi, varsa avukati ve zabit katibince tarih
Alinmasi atilarak imzalanir. ki niisha olarak hazirlanmis olan tutanagmn bir rnegi
talebi halinde sorusturulan kisiye verilir ve sorusturmacida kalan niishasi
lizerine, diger niishay1 elden aldigina iliskin imzas1 tarih atilarak alinir (EK-
5: Sorusturulan Kisinin ifade zapti).

Sorusturulan kisi, dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir ancak yine de huzurda kimlik
tespiti yapilmalidir. Boyle bir durumda tutanaga sorusturulan kisinin savunmasini yazili olarak
vermek istedigi hususu yazilarak savunmasi icin belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi
sorusturulan kisinin de onayladigi belirtilmelidir. Ancak sorusturulan kisinin yazili olarak ifade
vermesine ragmen, sorusturmaci dilerse, sorusturmayla ilgili olan hususlarla ilgili olmak {izere
yazili ifadeyle beraber sorusturulan kisinin sozlii ifadesine basvurabilir.

e Disiplin ve ceza sorusturmasinin birlikte yiiriitiilmesi halinde disiplin

DIKKAT! sorusturmalarindaki usule de uyulmasi zorunludur.

e Sorusturulan kisilerin birden fazla olmasi halinde, buradaki siire¢ her
biri i¢in ayr1 ayr1 yapilmalidir.

4. Taniklarin ifadeye Cagirilmasi ve ifadesinin Alinmasi



Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin acikliga

DIKKAT! | kavusturulmasi agisindan faydali bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda olaya sahit

olan kisilerin isimleri ge¢iyorsa bu kisilerin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin
sorusturmasinin idari yargr makamlarinca bozulmasi sonucuna yol agabilir.
8. ASAMA/ | Tanik; sorusturmaya konu olay1 igeren davet yazisi ile dnceden belirlenmis
Tami@in | giin, saat ve yerde olaya iligkin bilgi vermek iizere davet edilir (EK-6: Tanigin
Daveti ifadeye davet yazisi). Davet yazisi taniga iadeli taahhiitlii mektupla ya da
elden teblig ettirilerek teblige iliskin belge sorusturma dosyasina eklenir.
Tanmigm kimlik bilgileri tutanaga gecirildikten sonra, olaya iliskin bildikleri
hakkinda dogruyu sdyleyecegi hususunda yemin ettirilir. Yeminin nasil icra

TANIK | edilecegi Ceza Muhakemesi Kanununun 55. Maddesinde diizenlenmistir.

YEMINI |Buna gore " (1) Tamiga verilecek yemin, tanikliktan énce "Bildigimi
dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim." ve
54 iincii maddeye gore tamikliktan sonra verilmesi halinde '"Bildigimi
dosdogru soyledigime namusum ve vicdamim iizerine yemin ederim.”
biciminde olur. (2) Yemin edilirken herkes ayaga kalkar.”

9. ASAMA/ | Tanigin yemin etmekten imtina etmesi durumunda bu husus tutanaga gegirilir.

Tamgin Tanigin ifadesi, sorusturmact huzurunda ve zabit katibi esliginde dinlenerek

Ifadesinin | tutanaga gecirilir. iki niisha halinde hazirlanan tutanagmn bir 6rnegi talebi

Alinmasi halinde taniga verilir ve sorusturmacida kalan niishasi iizerine, diger niishay1

elden aldigina iliskin imzasi tarih atilarak alinir (EK-7: Tamigin ifade zapt).
Tanik dilerse ifadesini yazili olarak sunabilir. Bu durumda tamigin huzurda kimlik

tespiti yapilmali, yazili beyaninin dogruluguna iliskin usuliine uygun yemin ettirilmeli, tutanaga
ifadesini yazili vermek istedigi hususu yazilarak belli bir siire verilmeli, tutanakta bu siireyi
tan1gin da onayladig1 belirtilmelidir. Ancak tanigin yazili olarak ifade vermesine ragmen
sorusturmact dilerse, sorusturmayla ilgili olan hususlarla ilgili olmak tizere yazili ifadeyle
beraber tan1gin sozlii ifadesine bagvurabilir.

DIKKAT!

Birden fazla tamigin bulunmasi durumunda siireg, her biri i¢in ayr1 ayri
isletilmelidir.

5. Diger Delillerin Toplanmasi

Diger
Delillerin

10.ASAMA/

Toplanmasi

Sorusturmaci tarafindan, sorusturma konusu olay1 agikliga kavusturmak i¢in
kisilerin ifadeleri disinda Kanuna uygun olmak sartiyla gerekli olan biitiin
delillerin toplanip sorusturma dosyasina konulmasi gerekir. Sorusturmact;
ihtiya¢ duyarsa kesif yapabilir, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

6. Fezlekenin (Sorusturma Raporunun) Hazirlanmasi

11.ASAMA/ | Sorusturma asamasinda sikayet edenler, sorusturulan kisiler ile tiim
Fezlekenin taniklarin ifadeleri alindiktan ve gerekli goriilen tiim deliller toplandiktan
Hazirlanmasi | sonra sorusturmaci tarafindan, kendisine sorusturma gorevi veren amire

sunulmak tlizere fezleke hazirlanir (EK-8: Fezleke/ceza sorusturmasi
raporu).
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Fezlekede; sorusturmayi acan kurum, sorusturmasi istenilen olay, sorusturmanin ne
sekilde basladigi, sorusturulan kisiler (birden fazla sorusturulan kisi varsa her biri ayr1 ayri
listelenmelidir), sucun niteligi, deliller, ifadelerin 6zeti, delillerin degerlendirilmesi, kanaat ve
istem boliimleri yer alir.

Fezlekenin ekinde, teblig belgeleri, tiim ifadeler ve yazili ya da gorsel biitiin deliller yer
alir. Istem béliimiinde, sorusturmaci tarafindan, sorusturulan kisinin/kisilerin yargilanmalarina
yer olup olmadigina (llizum-u muhakeme ya da men-i muhakeme) iliskin kanaat bildirilir.
Fezlekede; her bir sorusturulan kisi, olay ya da delil ayr1 degerlendirilmeli, kanaat
gerekcelendirilmelidir. Istem béliimiinde kanaat bildirilirken de sorusturulan kisilerin isimleri
tek tek yazilmalidir.

I. SORUSTURMA iZNiNiN KAPSAMI

Sorusturma izninin kapsamina iligkin bir hitkkme 2547 sayili Kanunda yer verilmemistir.
Ancak 2547 sayil1 Kanun m. 53-c ile yollama yapilan 4483 sayili Kanun m. 8’de “sorusturma
izninin kapsam1” belirtilmistir. Buna gore:

» “(1) Sorusturma izni, sikayet, ihbar veya iddia konusu olaylar ile bunlara bagli olarak
ileride sorusturma sirasinda ortaya ¢ikabilecek konular1 kapsar.

» (2) Sorusturma sirasinda izin verilen olay ve konudan tamamen ayr1 veya farkli bir sug
olarak nitelendirilebilecek bir fiil ortaya ¢iktiginda, yeniden izin alinmasi zorunludur.

» (3) Sugun hukuki niteliginin degismesi, yeniden izin alinmasini gerektirmez.”

I. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

12.ASAMA/ Sorusturmacinin sorusturmayr tamamlayarak hazirladigi fezleke ve

Sorusturmamin | dosyayu, ilgili yetkili kurula gonderilmek {izere sorusturma emri veren

Sonuclandirilmas1 | makama sunmasi iizerine; sorusturma yapmaya yetkili makam
tarafindan fezleke ve ekleri, karar vermeye yetkili kurula ulastirilir.

Fezleke ve dosyanin yetkili kurula teslim edilmesi ile beraber ilk
sorusturmadan, son sorusturmaya gecilir. 2547 sayili Kanun m. 53-
c.2’de son sorusturmanin ac¢ilip acilmamasina karar verecek kurullar
tek tek belirlenmistir. Buna gore;

“a) Yiiksekogretim Kurulu Baskan ve iiyeleri ile Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve iiyeleri hakkinda Danistayin 2 nci

Dairesi,
SON b) Devlet ve vakif yiiksekogretim kurumu rektorleri, rektor
SORUSTURMAYA | yardimcilart ile iist kurulus genel sekreterleri hakkinda,
KARAR Yiiksekogretim Kurulu tiyelerinden tegkil edilecek ii¢ kisilik kurul,
VERECEK c) Universite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurulu iiyeleri,
KURUL fakiilte dekanlari ve dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul

miidiirleri ve yardimcilari ile iiniversite genel sekreterleri hakkinda,
rektoriin ~ baskanliginda  rektorce  gorevlendirilen  rektor
yardimcilarindan olusacak ii¢ kigilik kurul,

d) Ogretim elemanlari, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul sekreterleri
hakkinda iiniversite yonetim kurulu tiyeleri arasindan olusturulacak
ti¢ kigilik kurul,

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar hakkinda,
mahal itibariyle yetkili il idare kurulu”

son sorusturmanin ag¢ilip agilmayacagina karar verir.
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KURUL 2547 sayili Kanun m. 53-c.2.f.’ye gore “Yiiksekogretim Kurulu ile

UYELERI tiniversite  yonetim  kurullarinca  olusturulacak  kurullarda

GOREYV SURESI | goreviendirilecek asil ve yedek iiyeler bir yil igin se¢ilirler. Siiresi sona
erenlerin tekrar secilmeleri miimkiindiir. ”

2547 sayilh Kanun m. 53-c.3’e gore “Son sorusturmanin agilip

KURUL ac¢ilmamasina karar verecek kurullar itiye tamsayisi ile toplanir.
TOPLANTISI | Kurullara, ilk sorusturmayr yapmis olan tiyeler ile haklarinda karar
verilecek tiyeler katilamazlar. Noksanlar yedek iiyelerle tamamlanir.
Diger hususlarda bu Kanunun 61 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

2547 sayili Kanun m. 53-¢.3 ile son sorusturmanin agilip agilmamasina
karar verecek kurul toplantisinda, toplant1 yeter sayis1 ve karar yeter
sayist i¢in 2547 sayili Kanun m. 61°e yollama yapilmistir. Bu maddeye

KURUL gore “(1) Bu kanunda sozii gegen juri ve kurullarda, her iiye oyunu
TOPLANTI VE | kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy kullanilamaz.
KARAR (2) Yiiksekogretim Kurulu disinda yer alan kurullarin toplanti nisabi

YETERSAYISI | kurul iiye tamsayisimin yaridan fazlasidir. (3) Biitiin kurullarda
kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. (4) Ugiincii
turda salt ¢ogunlugun saglanamadigi hallerde dordiincii turda oy
coklugu esasi uygulanir.”

- Karar, oy birligi alinmis olabilir. Bu durumda kars1t oy giindeme
KARSI OY gelmez.

- Kararin oy ¢oklugu ile alinmasi halinde karara katilmayan {iye,
imzasinin yanina, ¢ogunlugun kararina katilmadigimi belirtmeli ve
ayrica ¢ogunlugun kararina katilmama gerekcesini yazili olarak
vermelidir.

2547 sayil1 Kanun m. 53-c’ye gore yapilan son sorusturmada iki sekilde karar verilebilir.
Bunlar; yukarida sayilan karar kurullarinca son sorusturmanin agilmasi (liizum-u muhakeme)
veya son sorusturmanin agilmamasi (men-i muhakeme) kararlaridir.

1. Liizum-u Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmasi) Karari

2547 sayilh Kanun’un 53. maddesine gore, sliphelinin isnat edilen sucu
isledigine iliskin inandiricti ve yeterli delil bulunursa, siiphelinin
13.ASAMA/ | yargilanmasin1 saglayan liizum-u muhakeme karar1 verilir (EK-9: Son
Liizum-u | sorusturmaya (kovusturmaya) yetkili kurul karari). Yetkili kurul
Muhakeme | kararlarinda, siliphelinin adi, soyadi, isnat edilen sugu isledigi siradaki

Karari memuriyet unvant ve gorevi, siipheliler hakkinda cezai kovusturmayi
gerektiren su¢ konusu eylemin neden ibaret oldugu ve isnat edilen su¢ konusu
eylemlerin hangi tarihte islendigi, her eylem hakkinda verilen kararin
gerekgesi, verilen kararin oy birligi ile mi yoksa oy coklugu ile mi verildigi
ve deliller gosterilir (Bkz: Danistay 2. Daire 10.10.2002 tarihli, 2001/1032
Esas Sayili, 2002/3415 Karar Sayili Karar!'!)

' Erisim Tarihi: 11.02.2020, http://emsal.danistay.uyap.gov.tr/BilgiBankasilstemciWeb/.
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Itiraz Siiresi

Liizum-u muhakeme kararlar sorusturulan kisiye (siipheliye/saniga) teblig

Liizum-u edilir. Liizum-u muhakeme kararma karsi siiphelinin 10 giin icinde
Muhakeme | itiraz _hakki bulunmaktadir. Itiraz dilekgesi dogrudan Danistay
Kararimmin Bagkanligina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek {izere
Tebligi ve sorusturmay1 agan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi

halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilekgesi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyasit Danistay’a
gonderilir.

DIKKAT!

Lizumu muhakeme kararlar1 sorusturulan kisiye bizzat teblig edilir.
Sorusturulan kiginin bulunamamasi durumunda, 7201 sayili Tebligat Kanunu
geregi ilanen teblig yolu ile tebligat yapilmalidir.

Liizum-u Yasal siire i¢inde itiraz edilmez veya karar {ist kurulca (Danistay) onanirsa
Muhakeme | karar kesinlesir. Bu sekilde dosya, itiraz iizerine kesinlesmigse Danigtay
Kararmin Baskanliginca, itiraz edilmeksizin kesinlesmisse Rektorlik Makami

Kesinlesmesi | tarafindan yetkili Cumhuriyet Bassavciligina gonderilir.

Itiraz sonucu karar1 inceleyen daire, liizum-u muhakeme kararini bozarak siiphelinin
men-i muhakemesine karar verebilir. Bu durumda ise siipheli yargilanmaz ve bu karar kesindir.
Kesinlesen kararlarin miisteki ve siipheliye teblig edilmesi gerekir.

2. Men-i Muhakeme (Son Sorusturmanin Acilmamasi) Karari

Itiraz Siiresi

14.ASAMA/ | Siipheli hakkinda su¢ sabit bulunmaz, kanuni unsurlar1 tesekkiil etmez, sug
Men-i siipheliye atfedilemez ya da siiphelinin sugu isledigi konusunda kamu
Muhakeme | davasinin agilmasina yetecek dl¢iide kanit elde edilemezse men-i muhakeme
Karan karar verilir.
Men-i muhakeme karari, siipheli hakkinda son sorusturma yapilmasini
Men-i onler ve bu karar siipheliye ve varsa miistekiye bildirilir. Miistekiler bu
Muhakeme | karara 10 giin icinde itiraz edebilirler. Itiraz dilekgesi dogrudan Damstay
Kararimin Bagkanligina verilebilecegi gibi Danistay’a gonderilmek {izere
Tebligi ve sorusturmay1 agan makama da verilebilir. Karara karsi itiraz edilmesi

halinde, kararin tebligine iliskin belge ve itiraz dilek¢esi de eklenmek
suretiyle fezleke, yetkili kurul karar1 ve sorusturma dosyasit Danistay’a
gonderilmek tizere Rektorliik Makamina gonderilir.

Men-i Itiraz edilsin veya edilmesin, men-i muhakeme kararlar1 kendiliginden
Muhakeme | Danistay’ca incelenir ve yapilan inceleme sonucunda karar onanirsa men-i
Kararimin muhakeme karar kesinlesir. Danistay men-i muhakeme kararini bozup

Kesinlesmesi | liizum-u muhakeme karari da verebilir. Danistay tarafindan verilen kararlar

kesin olup bunlara karsi itiraz yoluna basvurulamaz.

Yetkili kurullar; siiphelinin 6liimii, genel af ilani, zaman agimi, takibi sikayete bagh
suclarda sikayet¢inin alt1 ay i¢inde dilekce vermemesi, karar verilmeden Once sikayette
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vazgecilmesi, fiilin Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda su¢ olmamasi, siiphelinin gorevi dolayistyla
ya da gOrevini yaptig1 sirada gergeklestirilen bir eylemden kaynaklanmamasi gibi durumlarin
birinin varlig1 halinde kovusturmaya yer olmadigina dair karar verebilirler. Bu kararlar da men-
1 muhakeme kararlar1 gibi Danistay’in incelemesine tabidir. Danistay’in verdigi kararlar
kesindir.

Sorusturma konusu eylem ve kisi hakkinda bu sorusturmadan daha 6nce baslatilmig bir
sorusturma ya da verilmis bir karar varsa “karar verilmesine yer olmadigina” karar verilmelidir.
Bu kararin da siipheliye ve miistekiye teblig edilmesi gerekmektedir. Bu karar da Danigtay’in
incelemesine tabi olup men-i muhakeme kararinda belirtilen usulle sorusturmay1 acan makam
tarafindan Danistay’a gonderilir. Danistay’in verdigi karar kesindir.

Dosyay1 inceleyen yetkili kurul (il idare Kurulu ya da Universite 3 Kisilik Kurulu)
tarafindan, sorusturma emrinin usule uygun alinmamasi, sorusturmaya baska siiphelilerin de
dahil edilmesi, slipheli-tanik ifadelerinin hi¢ veya usuliine uygun alinmamasi, eylemin bilirkisi
incelemesini gerektiren bir su¢ olmasi halinde bilirkisi raporu diizenlettirilmemis olmasi,
sorusturmanin kanuna ve usule uyulmadan yapilmasi gibi durumlarin varlig: halinde eksiklikler
giderilmek {izere dosyanin geri c¢evrilmesine karar verilebilir. Bu durumda dosya
sorusturmactya iade edilir; sorusturmaci tarafindan, kararda belirtilen eksiklikler giderilir ve
yeniden fezleke diizenlenerek dosya, sorusturmayi acan makama teslim edilir. Sorusturmay1
acan makam dosyay1 yeniden yetkili kurula gonderir.

Danistay tarafindan yapilan inceleme neticesinde, yukarida belirtilen eksikliklerin
varhigy, yetkili kurullarin kanun ve usule uygun olarak olugsmamasi, toplanmamasi ve usulsiiz
karar vermesi, kararda imzalarin eksik olmasi, verilen kararda noksanlik olmasi,
sorusturmacinin karar organina iiye olarak katilmasi, oy ¢oklugu ile alinan kararlarda muhalefet
gorlisiiniin  yazilmamasi, yasanin 0Ongordiigii bicimde yazili bildirimlerin yapilmamasi,
dosyanin baska bir kurula gonderilmesi gerekirken sehven yetkisiz ve gorevsiz kurula
gonderilmesi durumlarinda dosyanin geri ¢evrilmesi karar1 verilebilir. Bu durumda kararda
belirtilen eksiklikler giderilerek yeniden karar verilir ve dosya usuliine uygun olarak Danistay’a
gonderilir.

3. Yetkili Kurul Kararlaria Kars Itiraz

1. 2547 sayili Kanun 53-c.8 ile yollama yapilan 4483 sayili Kanunun 9. maddesinde
itiraz diizenlenmistir. Buna gore;

“Yetkili merci, sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararim
Cumhuriyet bagsavciligina, hakkinda inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisine ve
varsa sikayetciye bildirir.

> Sorusturma izni verilmesine iliskin karara karsi hakkinda inceleme yapilan
memur veva diger kamu gorevlisi:

> Sorusturma izni verilmemesine iliskin karara kars1 isc Cumhuriyet bassaveiligi
veva sikavetci itiraz voluna gidebilir.

itiraz siiresi, vetkili merciin kararin tebliginden itibaren on giindiir.

itirazlar, oncelikle incelenir ve en gec ii¢c ay icinde karara baglamir. Verilen
kararlar kesindir.”

2.2547 sayili Kanun m. 53-c.4’te yetkili kurul kararina karst itiraz diizenlenmistir. Buna
gore;
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» Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Basgkan ve tiyeleri
hakkinda Danistay’in Ilgili Dairesince verilen liizum-u muhakeme kararina
itiraz ile men-i muhakeme kararlarinin kendiliginden incelenmesi Danistay’in
Idari Isler Kuruluna aittir.

» Diger kurullarca verilen liizum-u muhakeme kararina ilgililerce yapilacak itiraz
ile men-i muhakeme kararlar1 kendiliginden Damnistay ilgili Dairesince
incelenerek karara baglanir.

» Liizum-u muhakemesi kesinlesen Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim
Denetleme Kurulu Baskan ve iiyelerinin yargilanmasi Yargitay ilgili ceza
dairesine, temyiz incelemesi Ceza Genel Kuruluna, diger gorevlilerin
yargilanmalari sucun islendigi yer adliye mahkemelerine aittir.
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