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ONSOZ
Bu rehber, Universitemizde yiiriitiilecek olan disiplin sorusturmalarinda uygulayicilara
kolaylik saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri esas alinarak olusturulan bu rehberde; kanun
hiikiimleri herkes tarafindan anlasilabilecek basitlikte aktarilmaya c¢aligilmisg, sorusturma siireci
asamalandirilarak uygulayicilarin siirecin hangi noktasinda olduklarint belirleyebilmeleri

amagclanmustir.

Uygulayicilarin sorusturmaya baslamadan dnce rehberin her bir climlesini dikkatlice
okumalar1 ve tereddiitte kalinan hususlarda 1950-1951 dahili numaralardan Hukuk
Miisavirligine ulagmalari, mevzuata uygun yiritilen sorusturmalara karsi idari dava

acilmamasini ya da acilan davalarda Universitemiz lehine kararlar ¢ikmasini saglayacaktir.

Rehber, uygulamada karsilastigimiz ornekler ve mevzuat degisiklikleri dogrultusunda
siirekli olarak giincellenmektedir. Bu bakimdan sorusturmalarin, rehberin Hukuk

Miisavirligimiz internet sitesinde yer alan giincel haline gore yiiriitiilmesi tavsiye edilmektedir.

Son olarak; bir niishasi idari dava siirecinde Hukuk Miisavirligimize teslim edilmek

tizere, evraklarin 3 NUSHA halinde diizenlenmesini rica ederiz.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirligi



PERSONEL DiSIPLIN SORUSTURMASI
A. SORUSTURMA ACILMASI

1) Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, yazil
olarak disiplin sorusturmast baglatir. Disiplin amirinin tarafsiz davranamayacagi
durumlarda bir iist disiplin amiri yetkili hale gelir.

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiilin islendiginin disiplin amiri tarafindan

Ogrenildigi tarihten itibaren;

DIKKAT! | ¢ Uyarma, kinama, ayliktan veya licretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda 1 ay i¢inde,

e Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalarinda 6 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baglanmalidir.

SORUSTURMA ACILACAK KiSi DISIPLIN AMIRi
Idari birim personeli Daire Bagkani/Genel Sekreter
Fakiilte blinyesindeki idari personel Fakiilte Sekreteri
Fakiilte biinyesindeki akademik personel Dekan
Yiiksekokul biinyesindeki idari personel Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul biinyesindeki akademik personel | Yiiksekokul Miidiirii

Enstitii biinyesindeki idari personel Enstitii Sekreteri
Enstitii biinyesindeki akademik personel Enstitii Miidiiri
Universitenin farkli birimlerinde gorevli Rektor

birden fazla akademik veya idari personel

Ust kuruluslar, rektdrler ve bagimsiz vakif YOK Baskani
meslek yliksekokulu miidiirleri

B. SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI

1) Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi birim icerisinden sorusturmaci veya
komisyon da gorevlendirebilir. (EK-1) Zorunlu hallerde rektorliik araciligiyla diger
birimlerden sorusturmaci talep edilebilir.




e Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin
iistiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.

DIKKAT! | ¢ Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve
disiplin cezasi verme yetkisi iiste gore belirlenir.

e Disiplin sorusturmalarinda sorusturulanin son unvan ve goirevi esas
alinmalidir.

C.DIiSIPLIN CEZASINI GEREKTIRDiGi DUSUNULEN EYLEMIN BELIRLENMESI

e Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini

DIKKAT! gerektiren fiiller acisindan sorusturma baglatilmadan Once bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

e Gergeklestirilen eylem ile eylemin Kanundaki karsihigi birbiriyle
uyumlu olmahdir. Uygulamada 6zellikle daha diisiik bir ceza verebilmek
adina gerceklestirilen eylemin niteligine uymayan belirlemeler yapildigi
goriilmektedir. Ornegin; memurun dziirsiiz olarak 1 giin gdreve gelmemesi
durumunda bu fiilin karsiligi 657 sayili Kanun Md. 125/C-b’dir ve bu fiil
“’Ayliktan Kesme’’ cezasini gerektirir. Sorusturmacinin yapmasi gereken,
sorusturma raporunu bu fiile dayanarak hazirlamaktir. Sorusturulanin
geemiste bir ceza almamasi ve gerceklestirdigi eylemi kabul ederek
pismanhigmi dile getirmesi durumunda ise bir alt ceza Onerilmesi
miimkiindiir. Bu usule uymayip sorusturma dosyasindan goreve gelmedigi
acikca belli olan sorusturulana, 657 sayili Kanunun 125/A-b hiikmiine gore
“Qziirsiiz veya izinsiz olarak géreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gorev
mahallini terk etmek’’ fiilinden “’Uyarma’’ cezasi teklif edilmesi ve bu
cezanin verilmesi, Ceza Hukukundaki “’tipiklik ilkesi’’ne aykirilik teskil
edecek, idari islemin yargi mercilerince bozulmasina sebebiyet verecektir.

1) UYARMA: Ogretim elemanina veya memura, gdrevinde ve davramslarinda daha dikkatli olmas1
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Akademik Personel icin 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilmiis, ’uyarma’’
disiplin cezasim gerektiren davramslar:

e Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen gostermemek, (Md. 53/1-a)

e Destek alinarak yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya
kuruluslar ile bunlarin katkilarini belirtmemek, (Md. 53/1-b)

e Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik géstermek veya diizensiz davranmak, (Md. 53/1-c)

e Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak. (Md. 53/1-d)



idari Personel icin 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilmiis, “>uyarma”’

disiplin cezasim gerektiren davramslar:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gbérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak, (Md.
125/A-a)

Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek, (Md.
125/A-b)

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, (Md. 125/A-c)

Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak, (Md. 125/A-d)

Devlet memuru vakaria yakigmayan tutum ve davranista bulunmak, (Md. 125/A-e)

Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmak, (Md. 125/A-f)
Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak, (Md. 125/A-g)

Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak. (Md. 125/A-h)

2) KINAMA: Ogretim elemanina veya memura, gorevinde ve davramslarinda kusurlu oldugunun

yazi ile bildirilmesidir.

Akademik Personel icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda ongoriilmiis, “°’kinama”’

disiplin cezasim gerektiren davramslar:

Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan 6grencilere 6zel ders vermek, (Md. 53/2-b)
Universite veya bagli birimlerin sinirlar1 i¢inde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan hizmetin
amaglar1 disinda kullanmak veya kullandirmak, (Md. 53/2-d)

Yayinlarinda hasta haklarina riayet etmemek, (Md. 53/2-¢)

Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak, (Md. 53/2-f)

Incelemek iizere gorevlendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin agik izni olmaksizin
yayimlanmadan 6nce bagkalariyla paylasmak, (Md. 53/2-g)

Bilimsel bir ¢alisma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katilimcilarin agik
rizasini almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan elde
edilen verileri yayimlamak, (Md. 53/2-h)

Arastirma ve deneylerde, calismalara baslamadan once alinmasi gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak, (Md. 53/2-1)

Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerin ilgili
aragtirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykir1 ¢alismalarda bulunmak, (Md. 53/2-j)
Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel aragtirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigline uymamak, (Md. 53/2-
k)

Icerigi itibartyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlar teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak, (Md.
53/2-m)



e Yiiksekogretim kurumlari i¢inde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti propagandasi
yapmak. (Md. 53/2-n)

e Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak, (Md. 53/2-0)

e Mevzuatta ongoriilen bildirim ylikiimliiliigiinii yerine getirmemek, (Md. 53/2-p)

e (Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek, (Md. 53/2-r)

e QGorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr Ozel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davraniglariyla bunlara zarar vermek, (Md. 53/2-s)

e Tasidig sifatin gerektirdigi 6zen yiikiimliiligiine aykiri, genel ahlak ve edep dis1 tutum ve
davraniglarda bulunmak, (Md. 53/2-t)

e Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya dzlirsiiz olarak bir y1l
icinde birden fazla katilmamak. (Md. 53/2-u)

idari Personel icin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilmiis, ¢’kinama’’
disiplin cezasim gerektiren davramslar:

e Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin
korunmasi, kullanilmas1 ve bakiminda kusurlu davranmak, (Md. 125/B-a)

e Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang¢ getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek, (Md. 125/B-b)

e Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, (Md. 125/B-c)

e Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak, (Md. 125/B-d)

e Devlete ait resmi arag, gerec ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak, (Md. 125/B-¢)

e Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzeri esyay1 kaybetmek, (Md. 125/B-f)

e s arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak, (Md.
125/B-g)

e s arkadaslarma ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak, (Md. 125/B-h)

e (Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davraniglarda bulunmak ve bu tiir yaz1 yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak, (Md. 125/B-1)

e Verilen emirlere itiraz etmek, (Md. 125/B-j)

e Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak, (Md. 125/B-
k)

e Kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini bozmak, (Md. 125/B-I)

e Yetkili olmadig halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya
demeg vermek. (Md. 125/B-m)



3) AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME: Briit ayliktan veya iicretten bir defaya mahsus
olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

Akademik Personel icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilmiis, ¢’ayhktan

veya iicretten kesme’’ disiplin cezasim gerektiren davramslar:

Yiiksekogretim tist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma ve
alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol agmak
maksadiyla disar1 yaymak, (Md. 53/3-a)

Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gérevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire i¢inde geri vermemek, (Md. 53/3-b)

Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek, (Md. 53/3-c)

Bilimsel ¢aligmalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
Olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak, (Md. 53/3-d)

Bilimsel aragtirma i¢in saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari, imkanlari ve cihazlar1 amag
dis1 kullanmak, (Md. 53/3-¢)

Bir arastirmanin sonuglarini, arastirmanin biitiinligiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde pargalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlar1 akademik atama ve
yiikselmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak, (Md. 53/3-g)

Aktif katkis1 olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek, yazar
siralamasin1  gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkis1 olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden ¢ikartmak, aktif katkis1 olmadig1 halde niifuzunu kullanarak
ismini yazarlar arasina dahil ettirmek, (Md. 53/3-h)

Dayanaksiz, yersiz ve kasitli olarak su¢ isnadinda bulunmak, (Md. 53/3-1)

Hukuka aykir1 olarak kurumun bilisim sisteminin biitliniine veya bir kismina kasten girmek veya
orada kalmak. (Md. 53/3-j)

Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel arastirma ve yayinlara iliskin
yanlis ve yaniltici beyanda bulunmak, (Md. 53/3-k)

Kasitli olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslar1 yerine getirmemek, (Md. 53/3-1)

Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek, (Md. 53/3-m)

Gorev yeri sinirlari igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimc1 olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak, (Md. 53/3-n)
Yasaklanmis her tiirlii yayini basmak, ¢ogaltmak veya teshir etmek. (Md. 53/3-0)

Idari Personel i¢cin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngériilmiis “ayhktan veya

iicretten kesme’’ disiplin cezasini gerektiren davramslar:

Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, goérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak, (Md. 125/C-a)

Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek, (Md. 125/C-b)



e Devlete ait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak, (Md.
125/C-c)

e Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak, (Md. 125/C-
d)

e Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek, (Md. 125/C-e)

e Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak, (Md. 125/C-f)

e Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak. (Md. 125/C-1)

4) KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZLA UCRETTEN
KESME: Bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila {i¢ yil arasinda
durdurulmasi; vakif yliksekdgretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore li¢ ila alt1 ay siireyle
briit iicretten 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.

Akademik Personel icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununda 6ngoriilmiis ‘’kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme’’ disiplin cezasimi gerektiren
davramslar:

e Hizmet i¢inde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak diizenlemek,
sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak, (Md. 53/4-a)

e (Gorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa olsun
menfaat saglamak, is sahiplerinden veya 6grencilerden borg para istemek veya almak, (Md. 53/4-
b)

e Kamu hizmetlerinin yiiriitilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak, (Md. 53/4-
c)

e Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik ¢alisma ve smav gibi Ogretim g¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, 6grencileri egitim-6gretim alani disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; dgrencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek, (Md. 53/4-d)

e Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya 6grencileri hakkinda gergege aykir1 agiklamada veya haksiz isnatta bulunmak
veya rizalart olmaksizin 6zel hayatlariyla ilgili aciklama yapmak, (Md. 53/4-¢)

e Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 davranmak suretiyle kisilere zarar vermek, (Md. 53/4-f)

e Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlar1 veya elde edilen verileri tahrif etmek, aragtirmada kullanilmayan cihaz veya materyalleri
kullanilmis gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin ¢ikarlar1 dogrultusunda arastirma
sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek, (Md. 53/4-g)

e Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davraniglarda bulunmak, (Md. 53/4-h)

e Miikerrer yayimlarimi akademik atama ve yiikseltmelerde ayr1 yayinlar olarak sunmak, (Md. 53/4-

)



Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igmek, (Md. 53/4-k)

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek, (Md. 53/4-1)

Ilgili kanunlarm tamdig1 istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak, (Md. 53/4-m)

Gorevi geregi 0grendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agiklamak, (Md. 53/4-n)
Amirine, maiyetindekilere, 1§ arkadaslar1 veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak veya
bunlari tehdit etmek. (Md. 53/4-0)

idari Personel icin 657 sayii Devlet Memurlar1 Kanununda 6ngoriilmiis “’kademe

ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme’’ disiplin cezasimi gerektiren
davramslar:

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek, (Md. 125/D-a)

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek, (Md. 125/D-b)

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak, (Md. 125/D-c)

Amirine veya maiyetindekilere karsi kii¢iik diisliriici veya asagilayici fiill ve hareketler
yapmak, (Md. 125/D-d)

Gorev yeri sinirlar icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz kullanmak
veya kullandirmak, (Md. 125/D-e)

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek, (Md. 125/D-f)

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak, (Md. 125/D-h)

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep ayrimi
yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak, (Md. 125/D-1)
Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak, (Md. 125/D-j)

Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak, (Md. 125/D-k)

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlart
tehdit etmek, (Md. 125/D-1)

Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep géstermeksizin 6deme
kabiliyetinin iistiinde bor¢lanmak ve bor¢larint 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarin1 zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu édemeden yurda donmek,
(Md. 125/D-m)

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak, (Md. 125/D-n)

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak. (Md. 125/D-0)

5) UNIVERSITE OGRETIM MESLEGINDEN CIKARMA: Akademik bir kadroya bir
daha atanmamak {izere iiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarmadir.

Baskalarina ait 6zgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bigimde atif
yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek, (Md. 53/5-a)

Atama ve ylikseltmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme igcermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikime
dayanmayan, bagkalar1 tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin ve
caligmalar kullanmak, (Md. 53/5-b)
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Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek. (Md. 53/5-c)

6) KAMU GOREVINDEN CIKARMA : Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yiiksekogretim
kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere kamu gorevinden
cikarmadir.

Akademik Personel icin 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanununda ongoriillmiis

“’kamu gorevinden ¢cikarma’’ disiplin cezasimi gerektiren davranislar:

Teror orgiitlerinin propagandasini yapmak, bu orgiitlerle eylem birligi igerisinde olmak
veya yardim etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, (Md. 53/6-a)

Amire, i3 arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya Ogrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak, (Md. 53/6-b)

Kamu hizmeti veya 0gretim elemani sifati ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartic1 ve utang verici hareketlerde bulunmak, (Md. 53/6-c)

Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarici maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini 6zendirmek, satmak, imal etmek, (Md.
53/6-d)

Hukuka aykiri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek, (Md. 53/6-¢)

Kurumun biligim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak. (Md. 53/6-f)

Idari Personel icin 657 sayl Devlet Memurlar1 Kanununda éngériilmiis “’kamu

gorevinden ¢cikarma’’ disiplin cezasimi gerektiren davranislar:

Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlan tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak, (Md. 125/E-a)

Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine
asmak veya teshir etmek, (Md. 125/E-b)

Siyasi partiye girmek, (Md. 125/E-c)

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek, (Md. 125/E-d)

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak, (Md. 125/E-e)

Amirlerine, maiyetindekilere ve ig sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak, (Md. 125/E-f)
Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yliz kizartici ve utang verici
hareketlerde bulunmak, (Md. 125/E-g)

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak, (Md. 125/E-h)

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek, (Md. 125/E-1)

Yurt disinda Devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak, (Md. 125/E-j)
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e 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.
(Md. 125/E-k)

e Terdr oOrgiitleriyle eylem birligi i¢erisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, kamu imkan
ve kaynaklarini bu oOrgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini1 yapmak. (Md. 125/E-1)

Uyarma cezasini gerektiren “’Deviet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davramista bulunmak’’ fiili, kinama cezasini gerektiren *’ Hizmet disinda Devlet
memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
DIKKAT! | bulunmak’’ fiili ve ayliktan/licretten kesme cezasini gerektiren *’ Hizmet icinde
Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak’’ fiillerinin ayriminda fiilin, sivil hayatta ya da gorev
sirasinda/dolayisiyla islenmesi 6nemlidir.

D. GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRI

DIKKAT! | Bu tedbir yalnizca meslekten ihra¢ durumu séz konusu ise uygulanabilir.

¢ Bu tedbire iliskin karar, sorusturmanin herhangi bir safthasinda ii¢ ay siireyle alinabilir.

e Tedbirin uzatilmasini gerektiren durumlarda her defasinda iiger ay uzatilabilir.

e Bu tedbir, sorusturmaci veya kurullariin teklifi ve rektoriin onayiyla uygulanabilir.

e Gorevden uzaklastirmayi izleyen on is giinii icinde sorusturmaya baslanmasi sarttir.

e Sorusturulana ayliginin iicte ikisi 6denmeye devam edilir.

e Bu tedbir sorusturmanin her safthasinda kaldirilabilir.

e Sorusturma sonucunda meslekten ihra¢ disinda bir ceza 6nerilmisse tedbir derhal kaldirilir.

e Goreve tekrar baslatmanin zorunlu oldugu durumlarda, bu kisilerin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir.

E. SORUSTURMANIN YAPILMASI

e Disiplin sorusturmalar1 kural olarak gorevlendirme yazisinin teblig
tarihinden itibaren 2 ay igerisinde tamamlanmalidir. Zorunlu durumlarda
disiplin amirine gerekgeli bagvuru yapilarak ek stire alinabilir. (EK-2)

DIKKAT! | ¢ Biitiin islemler yazili olarak yapilmali ve tutanaklar ii¢c niisha halinde
tutulmalidir. (Bir niisha Personel Daire Bagkanligina, bir niisha Hukuk
Miisavirligine teslim edilmelidir.)

e Bir evrak mutlaka EK-3te yer alan teblig mazbatasi ile teslim edilmelidir.
(Teblig eden evraki teslim eden, tebelliig eden evraki teslim alan kisidir)

1) Sorusturmaci/sorusturmacilar tarafindan yeminli katip gorevlendirilebilir. (EK-4)

2) Sorusturmanin komisyonca yiiriitiilmesi halinde naip iiye goérevlendirilebilir. (EK-5)

3) Miisteki/sikayetci ifadeye davet edilir. (EK-6)
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4) Miisteki/sikayet¢inin ifadesi alinir. (EK-7)
5) Varsa taniklar ifadeye ¢agrilir. (EK-8)

Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin agikliga
DIKKAT! | kavusturulmasi agisindan faydali bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda olaya sahit
olan kisilerin isimleri ge¢iyorsa bu kisilerin tanik olarak dinlenmemesi, disiplin
sorusturmasinin idari yargi makamlarinca bozulmasi sonucuna yol agabilir.

6) Taniklarin ifadesi alinir. (EK-9)

7) Sorusturmaci; gerek goriirse bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazigsma iglemlerini de yapabilir.

8) Sorusturulan/sorusturulanlar ifadeye ¢agrilir. (EK-10)

9) Sorusturulan/sorusturulanlarin ifadesi alinir. (EK-11)

e Sorusturulan kisinin ifadeye c¢agrilmasi ile ifadesinin alinmasi tarihleri
arasinda en az 7 GUN bulunmalidur.

e Sorusturulan kisiye kesinlikle yemin teklif edilmez. 1982 Anayasasinin 38.
maddesi geregi “Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gésterilen yakinlarini
suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz.”’ Bu sekilde bir yemin ettirilmesi savunma hakkinin ihlali

DIKKAT! anlamina gelir ve verilen ceza idari yargi makamlarinca iptal edilir.

e Sorusturulan kisiye, tamk ifadelerindeki yeni su¢clamalarin okunmasi ve
bu suclamalara kars1 kendisini savunma imkani taninmasi gerekir. Aksi
takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

e Hakkinda iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden
cikarma cezasi istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme,
disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla
savunma yapma hakkina sahiptir.

e Sorusturmaci, yalnizca gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiritiir.
Sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

e Sorusturmanin gizliligi yasal bir zorunluluktur. Bu nedenle sorusturma ile

DIKKAT! ilgili yazismalarin EBYS iizerinden evrak sayr numarasi alindiktan sonra

fiziki ortamda yapilmas: gerekmektedir. Igerige girmeden yalmzca yazinin

konusu hakkinda bilgi verilmek suretiyle yapilacak bu islem, islemin
yapildigi tarihin ispati agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

F. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI
1) Siiphelinin sicil durumu hakkinda Personel Daire Bagkanligindan bilgi istenir. (EK-12)

2) Sorusturma raporu diizenlenir. (EK-13)
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3) Sorusturma evraklari en eski tarihli evrak en altta yer alacak sekilde dizi pusulasina
baglanir. (EK-14)

4) Ust yaz ile birlikte ilgili birimlere teslim edilir. (EK-15)

G. DISIPLIN CEZASI VERILMESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 yil,
DIKKAT! | iiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma cezasim gerektiren bir fiilin islendigi

tarihten itibaren 6 yil ge¢mis ise disiplin cezasi verilemez.

1) Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar asagidaki tabloda gosterilmistir:

veya lcretten
kesme

DiSIPLIN YETKILI AMiR VEYA KURUL
CEZASI

Siral1 disiplin amiri

Uyarma Rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri
hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani
Siral1 disiplin amiri

Kinama Rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri
hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Bagkani

Ayliktan Kisinin gorevli oldugu birim disiplin kurulu

Rektorler, bagimsiz vakif meslek yliksekokulu miidiirleri ve
dekanlar hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu

Kademe Kisinin gorevli oldugu birim disiplin kurulu

ilerlemesinin Rektorler, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri ve
durdurulmast dekanlar hakkinda Yiiksek Disiplin Kurulu

Universite

ogretim Atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu
mesleginden

¢ikarma

Kamu

gorevinden Atamaya yetkili amirin teklifi izerine Yiiksek Disiplin Kurulu
¢ikarma
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2) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam veya kurul, ceza vermeden Once sorusturulan
kisiden yeniden savunma talep edebilir.

3) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay: iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasin1 aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun
olarak 3 ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez. Ancak bu durum vekaleten

DIKKAT! | gorevlendirmelerin disiplin cezasi verilmesini engelleyecegi anlamina

gelmemektedir.

4) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar gerekli gormeleri halinde sorusturmaya ek olarak
bilirkisiye basvurma, tanik dinleme, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla
yazigma islemlerini de yapabilir.

5) Disiplin kurullarmin tesekkiilii asagidaki tabloda gosterilmistir:

YUKSEK | UNIVERSITE | UNIVERSITEYE REKTORLUGE BAGLI
DiSiPLIiN DIiSIiPLIN BAGLI BiRiM BiRiM DiSiPLIN KURULU
KURULU KURULU | DiSIPLIN KURULU
Yiiksekdgretim | Universite Bagli birimin Akademik personel ve daire
Genel Y Onetim Yonetim Kuruludur. baskani kadrosunun dengi ve
Kuruludur. Kuruludur. ustl kadrolarda bulunanlar

1¢in;
e Rektor Yardimeisinin
baskanliginda,

e Universite Yonetim
Kurulunca her takvim y1l1
basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim
tiyesinden olusur

Memurlar igin;

e Genel Sekreter
baskanliginda.

e Hukuk Miisaviri ve
Personel Daire
Baskanindan olusur.
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6) Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev
alanlar ile disiplin cezas1 verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki
oylamalara katilamazlar.

7) Herhangi bir sebeple disiplin kurullarmin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler,
esdeger unvana sahip 6gretim iiyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenen iiyelerce
tamamlanir.

8) Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil
etmesi halinde bu suclardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir.

9) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlilk dosyasindan
cikarilmasina iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

10) Ayn1 derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
iiclincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

11) Gegmis hizmetleri sirasindaki caligmalari olumlu olan veya 6diill veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt
cezayl, asil cezay1 vermeye yetkili makam verir.

Bir alt ceza verilebilmesi icin bir alt cezayr gerektiren fiiller arasinda
DIKKAT! | sorusturulan fiil aranmamalidir. Béyle bir sey miimkiin de degildir. 2547 sayili
Kanun bir alt ceza verme yetkisini tanimistir ve bu husus tek basina yeterlidir.

12) Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar verilir.

13)Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4’i ila 1/2’si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

14) Disiplin cezalar1 kural olarak verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme
cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise
cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

15) Verilen karar sorusturulana ve sikayetciye teblig edilir. (EK-16)

16) Kesinlesmis disiplin cezalar1 kisinin 6zlilk dosyasinda saklanmak iizere Personel Daire
Baskanligina bildirilir.

17) Disiplin cezasimin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig tarihten
itibaren kalan disiplin ceza zamanasimu siiresi icerisinde, zamanasimi siiresinin dolmasi
veya li¢ aydan daha az siire kalmasi hlinde en gec¢ 3 ay icerisinde karar gerekcesi dikkate
alinarak yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir.

18) Ayliktan veya iicretten kesme cezasi alanlar 3 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla {icretten kesme cezasi alanlar 5 yil boyunca rektdr, dekan, enstitii miidiiri,

16



yiiksekokul miidiirii, meslek yliksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dali bagkana,
ana sanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali baskani, daire baskan1 dengi ve tistii
kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

H. DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

1) Itiraz siiresi, teblig tarihinden itibaren 7 giindiir.

2) ltiraz merciine bagvurulmadan dogrudan idari yarg: yoluna bagvurmak miimkiin olmakla
birlikte Oncelikle masrafsiz ve daha kisa siirede sonuglanacak itiraz prosediiriine
bagvurulmasinda yarar vardir.

3) Verilen disiplin cezalarina itiraz edilebilecek makamlar tabloda gdsterilmistir:

CEZA ITIRAZ MAKAMI ITIRAZ MAKAMI
VERILEN KISI (UYARMA VE (AYLIKTAN KESME VE KADEME
KINAMA) ILERLEMESININ DURDURULMASI)
Tigililer Gorevli oldugu birimin Universite Disiplin Kurulu
Disiplin Kurulu
(Ceza Rektor tarafindan
verilmisse Universite
Disiplin Kurulu)
Dekanlar Universite Disiplin Universite Disiplin Kurulu
Kurulu
Bagimsiz Vakif | Yiiksek Disiplin Kurulu | Yiiksek Disiplin Kurulu
Yiiksekokul Md.
Rektor Yiiksek Disiplin Kurulu | Yiiksek Disiplin Kurulu
Cezay1 veren disiplin amiri, itiraz makami olarak calisan Disiplin
DIKKAT! Kuruluna katilamaz. Bu halde ilgili Disiplin Kuruluna, iiyelerden en yiiksek
unvanli 6gretim iiyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamas: halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

4) Universite dgretim mesleginden ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarina karsi itiraz mercii
diizenlenmemis olup idari yargida dava agilmasi gerekmektedir.

5) Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren 60 giin icinde karar verir.

6) Itiraz {izerine verilen ret kararlari kesindir. T.C. Anayasasinin 40. maddesi hitkkmii geregi,
kisinin altmus giinliik siire icerisinde idari yargi yoluna basvurma hakki oldugu kararda
mutlaka belirtilmek suretiyle verilen kesin karar ilgiliye teblig edilir.
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7) Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak 3 ay icerisinde yeni
bir islem tesis edilebilir.

I. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

1) Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren 5 yil, ayliktan veya iicretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinin
uygulanmasindan itibaren 10 yil sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan
cezalarin 6zlilk dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Kural olarak bu talep kabul
edilmelidir. Reddedilen talepler ise gerekcesi bildirilerek reddedilmelidir.
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