T.C.
BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIiVERSITESI
REKTORLUGU )
HUKUK MUSAVIRLIGI

OGRENCI DIiSIPLIN
SORUSTURMASI REHBERI

HAZIRLAYANLAR:

Av. Firat BAYEZIT
Av. Mehme"t Ali UZUN
Hukuk Miisaviri V. Ogr. Gor. Aziz YIGIT

Mart 2020



ICINDEKILER

ICINDEKILER.......ececeeeereenennssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasens

OGRENCI DISTPLIN SORUSTURMASL .....covoviririrerernesesesesesessesesessssssssesessssssssesssssssens
A. OGRENCILER . ......cvovteeereerereesessesessessesessesssessesessessessssessassssessssessasessessssessessssessessssessese

B. DISIPLIN CEZALARI ....eoeeeeeeeeeeeesesesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssasssssssssssassssns

C. DiSIiPLIN CEZALARI VERILMESINi GEREKTIREN FiiLLER

O 00 1 N D B~ W IN =

D. SORUSTURMANIN ACILMASL....ccotinrinisnnnsnnnsnessanssssessansssscsssnsssssssassssssssssssassssassss

E. DISIPLIN SORUSTURMASI ACMAYA YETKILI AMIRLER.........ererenenen
F. SORUSTURMACI TAYINI cuuuvrrrrrrrernnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
G. SORUSTURMA ONAY ] ....uerrrrerrerressessessessessesssssssssssssssessessessessessessessessasssssssessessesses
H. SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI .......covevuerrerressessessessessesssssessessens
L EK SURE .....ueeeereeereeeetesesssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssessssssssessssssssseses
I. SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI ..ucuuvvereeerrerrenennnnenssesesssssssssssssssssssssssssssens
J. SAVUNMA HAKKI ...ocovrrerrerenrrerensssssessessessessessessessesssssssssessessessessessessassssssssssessessessens

K. SORUSTURMA RAPORU ....uuooirreirrninsnnnsninsnnssnnsssnesssesssssssssssssssssssssssssassssssssssssassss

L. CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSiPLIN SORUSTURMASININ BIRARADA

YURUTULMEST c.ueveuieeeeieneecesensesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssssns

cGENEL OlATAK ...oviiiiiiiiiiee et
. Uyarma Cezasini Gerektiren Disiplin SUGlari........c.ccoeceveeveniiniininiiinieeiieneeeeene
. Kinama Cezasin1 Gerektiren Disiplin SU¢lart ..........cccoocvvevieiiiiiiiiniiiieieceeeeeee
. Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklagtirma Cezasin1 Gerektiren Suglar.......................
. Bir Yariyil I¢in Uzaklastirma Cezasin1 Gerektiren Disiplin Suglart..............cccoevene.e.
. Iki Yariyil I¢in Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclart .............ccocoevene...
. Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suglart..........ccoocvvviiiiiiiiiiiiiiniieieeeee
. Ongoriilmemis Disiplin SUGIATT.........cocvovieieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt
. Disiplin Sugunun TeKeTTlITi ........cceouiiieiiiieiiieeciee ettt et saee e

M. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

N. DISIPLIN KURULUNUN CALISMA USULU ...cuououeuereeererererenenensssssssssssssssssssssens

0. RAPORTORLUK VE GORUSME USULU

O. OYLAMA VE KARAR ....uooueeeeveerevenseresssessssssssssssssssssssssssassssasssssssss




P. KARAR SUREST ceeveuieuieeeceeeeeessessessssssssssssssssssesssssssossenssssssssssssssssssssssessenssssssensansssssssnssasss 10

R. DiSIPLIN CEZASI VERILIRKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR................... 10
S. DISIPLIN CEZALARININ UYGULANMASI VE ITIRAZ ....ueoveeeeeeeeneerevesesensssenes 11
1. Cezalarin BilAITIIMEST coun.eeeeeeee e et e e e et e e e e ee e e e e eaeeeaeaeaeeeeeaeaeeaeenns 11
2. Disiplin Cezalarinin Uygulanmast ...........c.eevierieeniieniieiienieeieeeie et seeeseesieeeveeseneeneeas 11
3. Disiplin Cezalarina Kargt Bagvuru Yollart.........cccooeviiniiniiiiniiniiieneeeiccceeeene 11
S. TEBLIGAT VE ADRES BILDIRME ......cuouuuiuitirererererererenesesesesesesssssssesssssssssssssssssssssesens 12
T. DIGER HUSUSLAR .....eeeveveeeeceeeeesenssssssssessssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssnsassssssssnsassssssss 12
1. DOSYA TESIIMI ...eeuviiiiiiiieeiit ettt ettt ettt et e st e et e saaeesseeesseesaesnsean 12
2. YaZISIMA SCKIL..eeiiuiiiiiiie ettt ettt et e e et e et e e reeeeabeeeearae e 12

i



OGRENCI DiSiPLIN SORUSTURMASI

Ogrenci disiplin sorusturmasi ile ilgili olarak basvuru yapilacak iki adet mevzuat
bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun' 54. maddesidir (m.).
Ikincisi ise Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligidir? (Bundan sonra
“Disiplin Yonetmeligi” olarak ifade edilecektir).

“2547 sayili Kanun “6grencilerin disiplin isleri” yan baslikli m. 54’te 6grenci disiplin
sorusturmasina iligkin temel esaslar belirlenmistir. Ancak burada diizenlenen hiikiimler disiplin
sorusturmasi i¢in yeterli degildir. Bu hiikkiimde diizenlemeyen hususlar Disiplin
Yonetmeliginde diizenlenmislerdir.

A. OGRENCILER

Disiplin Yonetmeligi, yliksekogretim kurumlarindaki tiim 6grencileri kapsar (Disiplin
Yonetmeligi m.1/2). Kimlerin 6grenci olduguna bakmak gerekir. Disiplin Yonetmeligi m.
3/1.a’ya gore “Yiiksekégretim kurumlarinda on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta
uzmanhk veya sanatta yeterlilik 6grenimi goren Kisiler” 6grenci olarak kabul edilir.

Lisansiistii 6gretim goren 6grencilerden arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olanlar
ogrencilik sifatlari ile ilgili suglarda Disiplin Y6netmeligi, arastirma gorevlisi sifatlari ile ilgili
suclarda 2547 sayili Kanununun ilgili hiikiimlerine tabidirler.

B. DISIPLIN CEZALARI

Disiplin Yo6netmeligi m. 3’te disiplin cezalar1 diizenlenmistir. Bunlar;

UYARMA | “Ogrencinin, grencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektigi
hususunda yazili olarak ikaz edilmesini” ifade eder.

KINAMA | “Ogrenciye 6grencilikle ilgili kusurlu davranislarindan dolayr kiandiginin
yazili olarak bildirilmesini” ifade eder.

B.iR HAFTADAN | “Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar
BIR AYA KADAR | uzaklagtirildiginin ve bu siire igerisinde derslere ve sinavlara
UZAKLASTIRMA | katilamayacaginin yazi ile bildirilmesini” ifade eder.

BIiR YARIYIL “Ogrenciye, yiiksekdgretim kurumundan bir yariyil
ICIN uzaklagtinldiginin ~ ve  bu siirede  Ogrencilik  haklarindan
UZAKLASTIRMA | yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini” ifade eder.

IKI YARIYIL | “Ogrenciye,  yiiksekdgretim  kurumundan  iki  yanyil
ICIN uzaklagtinnldiginin ~ ve  bu siirede  Ogrencilik  haklarindan
UZAKLASTIRMA | yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesini” ifade eder.

YUKSEKOGRETIM | “Ogrenciye, bir daha ¢ikanldign yiiksekdgretim kurumuna
KURUMUNDAN | alinmamak iizere Ogrencilikten ¢ikarildigmin  yazi  ile
CIKARMA bildirilmesini” ifade eder.

'RG. Tarih:06.11.1981, Say1:17506.
2RG. Tarih:18.08.2012, Say1:28388.



C. DiSiPLIN CEZALARI VERILMESINi GEREKTIREN FiiLLER
1. Genel Olarak

2547 Sayil1 Kanun m. 54-a’da disiplin cezasi gerektirecek suglar sayilmistir. 2547 Sayili
Kanun m. 54-a’nin vani sira, Disiplin Yonetmeligi m. 4 ila 9 hiikiimleri arasinda, her disiplin
cezasl icin su¢ olusturacak evylemler, asagida iizerinde duruldugu tizere, ayr1 ayri ifade

edilmistir.

2. Uyarma Cezasini Gerektiren Disiplin Sug¢lar

Uyarma cezasini gerektiren disiplin suclar1 Disiplin Yonetmeligi m. 4’te diizenlenmistir.
Buna gore uyarma cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince sorulan hususlart hakli bir sebep
UYARMA olmadan zamaninda cevaplandirmamak,
CEZASINI b) Yiiksekogretim Kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan
GEREKTIREN | asmak,
EYLEMLER | c¢) Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve
benzerlerini koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.

3. Kinama Cezasini Gerektiren Disiplin Suclari

Kinama cezasini gerektiren disiplin suglari Disiplin Y 6netmeligi m. 5’te diizenlenmistir.
Buna gore kinama cezasini gerektiren eylemler sunlardir;

a) Yiksekogretim Kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya
yanlig bildirmek,
b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atolye c¢alismasi, bilimsel
KINAMA toplant1 ve konferans gibi ¢alismalarin diizenini bozmak,
CEZASINI c) Yiksekogretim Kurumu iginde izinsiz olarak bildiri dagitmak, afis ve
GEREKTIREN | pankart asmak,
EYLEMLER | ¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,
d) Sinavlarda kopyaya tesebbiis etmek.

4. Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Suclar

Yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezasini gerektiren
disiplin suglar1 Disiplin Yonetmeligi m. 6’da diizenlenmistir. Buna gére bu eylemler;

a) Ogrenme ve 6gretme hiirriyetini engelleyici veya yiiksekdgretim
kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
BiR HAFTADAN | engellemek,
BiR AYA KADAR | ¢) Yiiksekdgretim kurumundan aldigi kendine hak saglayan bir
UZAKLASTIRMA | belgeyi baskasina vererek kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi
CEZASINI kullanmak,
GEREKTIREN | ¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen
SUCLAR sOzlii veya yazili eylemlerde bulunmak,

d) Yiiksekogretim Kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda,
seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde
bulunmak,




e) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki icmek,
f) Yiksekogretim kurumuna ait kapali ve agik mahallerde
yetkililerden izin almadan toplantilar diizenlemek.

5. Bir Yariyil I¢cin Uzaklastirma Cezasim Gerektiren Disiplin Suclan

Yiiksekogretim kurumundan bir yariyil i¢in uzaklastirma cezasimi gerektiren disiplin
suglar1 Disiplin Yonetmeligi’nin m. 7°de diizenlenmistir. Buna gore bu eylemler;

BIiR YARIYIL
ICIN
UZAKLASTIRMA
CEZASINI
GEREKTIREN
DIiSIPLIN
SUCLARI

a) Yiksekogretim Kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle
yiiksekogretim kurumunun hizmetlerini engelleyici eylemlerde
bulunmak,

¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,

d) Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya
ve benzeri malzemeyi tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar
vermek,

e) Sinavlarda kopya ¢ekmek veya ¢ektirmek,

f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.

2) Yiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis olmasina
ragmen, bu karara uymamak.

6. Iki Yariyil icin Uzaklastirma Cezasin Gerektiren Disiplin Suclar

Yiiksekogretim kurumundan iki yariyil i¢in uzaklagtirma cezasini gerektiren disiplin
suglar1 Disiplin Yonetmeligi’nin m. 8’de diizenlenmistir. Buna gore bu eylemler;

IKi YARIYIL
ICIN
UZAKLASTIRMA
CEZASINI
GEREKTIREN
DIiSIPLIN
SUCLARI

a) Yiksekogretim Kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet
kullanarak gorevin yapilmasina engel olmak,

b) Ogrencilere karsi cebir ve siddet kullanarak yiiksekogretim
hizmetlerinden yararlanmalarin1 engellemek,

¢) Sug sayilan eylemleri isleme veya bir kimseyi veya grubu, cebir
veya tehditle su¢ sayilan bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir
eyleme katilmaya zorlamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlarn igerisinde uyusturucu ve uyarici madde
kullanmak, tasimak, bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya ¢ekmek, kopya ¢eken dgrencilerin sinav
salonundan ¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava
sokmak veya baskasinin yerine sinava girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10.07.1953 tarihli ve 6136 sayili
Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1
olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada
kullanilmak {izere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri tasimak ve bulundurmak,

g) Yiiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine
veya bagkasinin yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

&) Sorusturma ile gorevlendirilenleri tehdit etmek.




7. Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin Suc¢lar

Yiiksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasini gerektiren disiplin suglari Disiplin
Yonetmeligi m. 9°da diizenlenmistir. Buna gére bu eylemler;

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla
orgiit kurmak, boyle bir orgiitii yonetmek veya bu amacla kurulan orgiite
iiye olmak, iiye olmamakla birlikte orgiit adina faaliyette bulunmak veya
CIKARMA | yardim etmek,
CEZASINI b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri
GEREKTIREN | satmak, satin almak, baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,
DISIPLIN c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
SUCLARI Kanuna aykir1 olarak atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri,
patlayict maddeleri kullanmak,
¢) Kisilerin viicudu iizerinde cinsel davranislarda bulunmak suretiyle
cinsel dokunulmazliklarimi ihlal etmek.

8. Ongoriilmemis Disiplin Suclar

Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma ve c¢ikarma cezasini gerektiren disiplin
suclar1 disinda, uyarma ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir (Disiplin
Yonetmeligi m. 10).

9. Disiplin Su¢unun Tekerriirii

Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir. Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan c¢ikarma cezasi
verilemez (Disiplin Yonetmeligi m. 11).

D. SORUSTURMANIN ACILMASI

Ogrenci disiplin sorusturmasi, sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan baslatilir. Bu
yetkili amirler, 2547 sayili Kanun m. 54 ile Disiplin Ynetmeligi m. 12°de sayilmistir. Disiplin
amirlerinin yardimcilar1 ancak disiplin amirinin gérevinin basinda bulunmadig1r zamanlarda,
vekaleten gorevlendirilmislerse sorusturma acabilirler.

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler, disiplin sucu isledigi siiphesi bulunan
ogrenci hakkinda resen disiplin sorusturmasi acgar. Béliim Baskani, anabilim, ana sanat, bilim
veya sanat dallar1 bagkanlar1 ve diger birim amirleri disiplin sorusturma taleplerini en yakin
disiplin amirine yaparlar.

Disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirler, sadece §grencinin savunmasini almak
suretiyle disiplin cezasi veremez. Disiplin sucu isledigi 6grenilen 6grenci hakkinda mutlaka
sorusturma agilmasi ve usuliine uygun olarak ifadesi alindiktan ve Disiplin Yonetmeligi usul
ve esaslarina uyulduktan sonra ceza verilmesi miimkiindiir.

E. DISTPLIN SORUSTURMASI ACMAYA YETKILi AMIiRLER

2547 Sayili Kanun m. 54-b’de, disiplin sorusturmasi agmaya yetkili amirlerin kimler
olduguna yer verilmistir. Buna gore “Bir fakiilte, enstitii veya yiiksekokulun i¢inde veya diginda
ogrencilerin islemis olduklari disiplin suglarindan dolayr sorusturma yapmaya ve dogrudan
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gerekli cezay1 vermeye veya disiplin kuruluna sevk etmeye ilgili fakiilte dekani, enstitii veya
yiiksekokul miidiirii yetkilidir.”

2547 Sayil1 Kanun m. 54-b’nin yani sira, Disiplin Yonetmeligi m. 12°de sorusturma
acmaya yetkili amirler ayrintilt bir sekilde sayilmistir. Buna gore disiplin sorugturmasi agmaya
yetkili amirler sunlardir;

a) Faktilte 6grencilerinin islemis olduklar disiplin suglarindan dolay1
dekan,

SOR]%ISS;I[}LIN SI b) Enstltu 6grﬁtncilerinin islemis olduklar disiplin suclarindan dolay1
ACMAYA enstiti midiirt,
Y(li;TKiLi ¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklar
AMIRLER disiplin suglarindan dolay1 miidiir,

¢) Konservatuvar 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan
dolay1 konservatuvar miidiiri,

d) Miisterek alan veya mekanlarda toplu 6grenci eylemleri ile ilgili
olarak iiniversite rektorleri.

F. SORUSTURMACI TAYINIi

Sorusturma ac¢maya yetkili amirler, sorusturmayi bizzat yapabilecekleri gibi
sorusturmaci veya sorusturmacilar tayini suretiyle de yaptirabilirler; gerekli gordiikleri takdirde
baska bir yliksekdgretim kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilirler
(Disiplin Yonetmeligi m. 12/2).

G. SORUSTURMA ONAYI

Disiplin sorusturmasi, disiplin sucu islendiginin sikayetle, bildirimle, ihbarla ya da
bizzat 6grenilmesi durumunda disiplin amiri tarafindan imzalanacak sorusturma onayi ile agilir.

Disiplin sugu teskil eden eylemden sonra, 6grencinin bagka bir yliksekogretim
kurumuna gegmesi, mezun olmasi, egitimini birakmasi, ¢ikarilmasi ve benzeri sebepler 6grenci
hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmasina, baslatilmigsa tamamlanmasina ve gerektiginde
disiplin cezasi verilmesine engel olmaz. Bu durumda gerekli sorusturmanin agilmasi ve siirecin
tamamlanmas1 gerekir.

Sorusturma onayinda kimin hakkinda sorusturma agildigi ismen belirtilmeli,
bilinmiyorsa onayda sorusturmacidan varsa sorumlu ya da sorumlularin tespiti istenmeli ve
sorusturma konusu fiilin nelerden ibaret oldugu agik¢a belirtilmelidir.

H. SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI

2547 sayili Kanun m. 54-c’de sorusturmanin baglama anm1 ve sorusturmanin siiresi
diizenlenmistir. Buna gore “Disiplin sorusturmasina, olay é6grenilince derhal baslanilir ve
sorusturma en gec on_bes giin icinde sonu¢landirilir.”

2547 sayili Kanun m. 54-c’nin yani sira, sorusturmanin siiresi ve zamanasimi Disiplin
Yonetmeligi m. 13’te ayrica diizenlenmistir. Buna gore;

(1) Disiplin sorusturmasina olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baslanir. Sorusturma,
onay tarihinden itibaren on bes giin i¢inde sonuglandirilir.



(2) Bu Yonetmelikte sayilan disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen 6grenciler
hakkinda, bu eylemlerin islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma cezalarinda ii¢ ay icinde,

disiplin sorusturmasina baglanmadig takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zaman
agimina ugrar.

(3) Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec iki vil i¢inde
disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezas1 verme yetkisi zamanagimina ugrar. Ancak,
disiplin amir veya kurulunun, bir adli yargi hilkmiine ihtiya¢ duydugu hallerde; zamanagimi
stiresi adli yargi hiikkmiiniin kesinlestigi giinden itibaren baslar. S6z konusu ihtiyag, yetkili
disiplin amir veya kurulunun alacag bir karar ile tespit edilir.”

I. EK SURE

Disiplin Yonetmeligi m. 13/1. ilk haliyle ikinci ciimlesinde “ek siire’’ diizenlenmisti.
Buna gore “Sorusturmanin bu siire icerisinde bitirilememesi halinde sorusturmaci, gerekceli
olarak ek siire verilmesi talebinde bulunur. Sorusturma acmaya yetkili disiplin amiri, uygun
buldugu taktirde sorusturma siiresini uzatabilir.” Bu hiikiim geregi “ek siire” verilebilirdi.
Ancak Disiplin Yonetmeligi m. 13/1’in burada {izerinde durulan ikinci ciimlesi, Danistay 8.
Dairesince verilen 09.05.2016 tarihli, 2012/9483 esas sayil1 ve 2016/4594 karar sayili karari ile
iptal  edilmistir. Dolayisiyla  6grenci disiplin _ sorusturmalarinda ek  siire
VERILMEMELIDIR.

I. SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI

Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin agikliga
DIKKAT! | kavusturulmasi agisindan faydal bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda olaya
sahit olan kisilerin isimleri geciyorsa bu kisilerin tanik olarak dinlenmemesi,
disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca bozulmasi sonucuna yol
agabilir.

Sorusturmanin yapilis sekli Disiplin Yo6netmeligi m. 14°te diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Sorusturmanin gizliligi esastir.

(2) Sorusturmaci tanik dinleyebilir, kesif yapabilir ve bilirkigiye basvurabilir. Sorusturma
islemleri bir tutanakla tespit olunur. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman yapildig, islemin
mahiyeti, kimlerin katildig, ifade alinmis ise sorulari ve cevaplari belirtecek sekilde diizenlenir
ve sorusturmact, katip, ifade sahibi ve varsa kegif sirasinda hazir bulunanlarca imzalamr. Ifade
alinirken taniga ve bilirkisi tayini durumunda bilirkisiye yemin ettirilir; tanigin hiiviyeti, adresi
ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.

(3) Yiiksekogretim kurumlarinin personeli, sorusturmacilarin istedikleri her tiirlii bilgi,
dosya ve baska belgeleri hi¢bir gecikmeye mahal birakmaksizin verirler ve istenecek yardimlar
yerine getirirler.

(4) Sorusturmaci, hakkinda sorusturma agilan kisi ve eylemlerle sinirlt olmak iizere
sorusturmay yuirtitiir ve tamamlar. Sorusturma esnasinda sorusturulan eylemin disinda baska
disiplin su¢larimin islendigini veya ayni su¢ kapsaminda baska kisilerin sorusturmaya dahil
edilmesi gerektigini tespit eden sorusturmaci, durumu yetkili mercie bildirir.
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(5) Osrencinin, disiplin sucunu isledikten sonra yiiksekogretim kurumu icinde yer
degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu degistirmis bulunmast veya yiiksekogretim
kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis olmasi, sorusturma a¢ilmasina, devamina ve
gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez.

(6) Sorusturmacilar, zaruri gordiikleri takdirde sorusturma siiresince, sorusturulan
ogrencilerin yiiksekogretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmast hususunda karar
verilmesini disiplin sorusturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.”

Sorusturmanin amaci, siiphelinin {izerine atili disiplin sugunu isleyip islemediginin,
higbir slipheye yer birakmayacak sekilde ortaya ¢ikarilmasidir. Bu nedenle sorusturmacinin,
sorusturmayu titizlikle ve hizli bir sekilde sonlandirmasi gerekir.

Sorusturma devam ederken, sorusturma onayinda belirtilen 6grenci ve
fiillerden baska sorumlu ya da fiillerin varliginin tespiti halinde, bu kisi ya da
DiKKAT | fiillerin de sorusturmaya dahil edilmesi sorusturmayi agan makamdan talep
edilir. Bu durumda sorusturmay1 agan makam, konuyu degerlendirerek bu fiil
ya da kisilerin de sorusturmaya dahil edildigine iliskin ek bir onay alarak
sorusturmaciya bildirir ya da gerek goriirse bu fiil ve kisiler hakkinda yeni bir
sorusturma agabilir.

J. SAVUNMA HAKKI

2547 sayili Kanun m. 54-d’de 6grencinin “savunma hakk1” diizenlenmistir. Buna gore
“Hakkinda kovusturma yapilan 6grenciye sozlii veya yazili savunma hakki verilir. Taninan siire
icinde savunma yapmayan 6grenci bu hakkindan vazge¢mis sayilir.”

2547 sayili Kanun m. 54-d’nin yani sira, “savunma hakki” Disiplin Yonetmeligi m.
15°te ayrica diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan ogrenciye isnat edilen su¢un neden ibaret
oldugu, savunmasini yapacagi tarihten en_az yedi giin once yazil olarak bildirilir. Bu yazida,
ogrenciden belirtilen giin, saat ve yerde savunmasinit yapmak tizere hazir bulunmasi istenilir.

(2) Savunma yapmak tizere gelen kisi, savunmasini sozlii olarak yapabilecegi gibi yazili
olarak da sunabilir. Yazili savunma sunulduktan sonra sorusturmacit ogrenciye ek sorular
yoneltebilir.

(3) Osgrenciye gonderilecek davetiyede; ¢cagriya oziirsiiz oldugu halde uymadigi veya
ozriinii zamamnda bildirmedigi takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilacagi ve diger delillere
dayanilmak suretiyle hakkinda gerekli kararin verilecegi belirtilir.

(4) Gegerli bir oziir bildiren veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan
ogrenciye uygun bir siire verilir. Tutuklu J&grencilere savunmalarini  yazili olarak
gonderebilecekleri bildirilir.

(5) Sorusturma ogrencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde
yiiriitiltir.”

‘ DIKKAT | Siirelerin hesabinda davet yazisinin teblig edildigi giin hesaba katilmaz. ‘




YEMIN

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan dgrencinin veya varsa sikayetc¢inin
ifadesi ya da savunmasi alinirken yemin ETTIRILMEZ. 1982 Anayasasinin
38. maddesi geregi “Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gésterilen yakinlarini
suglayan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz.”” Bu sekilde bir yemin ettirilmesi savunma hakkinin ihlali
anlamina gelir ve verilen ceza idari yargi makamlarinca iptal edilir.

DIKKAT

> Ifade sahibi, sayet isterse vekaletnamesi olmak sartiyla ifade sirasinda
yaninda avukat bulundurabilir. Bu takdirde ifade tutanaginin avukat
tarafindan da imzalanmasi gerekmektedir.

» Sorusturma gizli olup ifade sirasinda, sorusturmaci ya da sorusturma
komisyonu liyeleri, katip, ifade sahibi ve varsa vekili/avukati disinda
kimse bulunamaz.

K. SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma sonuglandiginda bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baglama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat edilen su¢ konulari, sorusturmanin
safhalari, deliller ve alman savunma &zetlenir. Isnat edilen sugun sabit olup olmadig1 tartisilir
ve gerekli disiplin cezasi teklif edilir. Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi
pusulasina baglanarak rapora eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi acan
mercie tevdi edilir (Disiplin Yonetmeligi m. 16).

DIKKAT

Sorusturma raporunda bulunmasi gereken hususlar:
Sorusturma onayi,
Sorusturmaya baslama tarihi,
Sorusturulanin kimligi,
Su¢ konulari,
Sorusturmanin safhalari,
Delillerin 6zeti,
Ifadelerin ozeti,
Delillerin degerlendirilmesi, (Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek
delillere gore sucun sabit olup olmadig tartigilir),
» Sonug.
Sorusturma raporunun sonu¢ kisminda; gerekgeleriyle birlikte Ogrencinin
sorusturulan  eylemi/davranigi/fiili  isleyip  islemedigi, suclu ise
eylemi/davranigi/fiili Disiplin Yonetmeligin hangi maddesi kapsaminda sug
sayildig1 acikga belirtilmeli ve ceza Onerilmelidir.

VVVVYVYYYVYYV

L. CEZA KOVUSTURMASI iLE DiSIPLIN SORUSTURMASININ BIRARADA
YURUTULMESI

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gore
mahkiim olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez (Disiplin
Yonetmeligi m. 17).




Ayni eylemden/olaydan dolayr Cumhuriyet savcilifinda sorusturma
baglatilmig olabilir veya ceza mahkemelerinde yargilama yapiliyor olabilir.
Bu her iki durum da disiplin sorusturmasini engellemez/geciktirmez. Benzer
bir ifadeyle, Cumhuriyet savciliginda sorusturma baglatilmis veya ceza
DIKKAT | mahkemelerinde yargilama yapilmasmna ragmen, sorusturmaya devam
edilmelidir. Sorusturulan 6grencinin, Tiirk Ceza Kanunu’na gore mahkim
olmas1 veya olmamasi disiplin cezasinin uygulanmasini engellemez. Ancak,
ceza yargilamasi sonucunun beklenmesinin gerekli goriildiigii hallerde durum
ceza vermeye yetkili disiplin amirine bildirilmelidir.

M. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

Sorusturmanin nasil sonug¢landirilacagi Disiplin Yonetmeligi m. 18’de diizenlenmistir.
Buna gore;

» Uyarma, kinama ve yiiksekogretim kurumlarindan bir
haftadan bir aya kadar uzaklagtirma cezalar ilgili
fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul
veya meslek yiiksekokulu miidiiriince verilir.

» Misterek mekanlarda islenen disiplin suglarindan
dolayr uyarma, kmama ve  yiiksekogretim
kurumlarindan bir aya kadar uzaklastirma cezasi
verme yetkisi rektore aittir.

SORUSTURMANIN » Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in
SONUCLANDIRILMASI uzaklastirma cezasi ile yliksekdgretim kurumundan
cikarma cezalar, yetkili disiplin kurulunca verilir.

» Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulunca yiiriitiillen  sorusturmalarda  bu
birimlerin yonetim kurullar, rektorliik tarafindan
yiiriitiilen sorusturmalarda ise {niversite yonetim
kurulu disiplin kurulu gérevini yerine getirir.

» Sorusturma dosyasini inceleyen rektor, dekan, mudiir
veya disiplin kurulu, gerekli goriirse noksan saydigi
belirli sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni
sorusturmacidan  veya disiplin  kurulunun  bir
ilyesinden isteyebilir.

N. DiSIPLIN KURULUNUN CALISMA USULU

DISIPLIN Disiplin kurulu, baskanin ¢agrisi iizerine belirlenecek yer, giin ve saatte
KURULUNUN | toplanir.
TOPLANMASI

DISIPLIN

KURULUNUN | Toplanti giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul

TOPLANMA | calismalarinin diizenli yiiriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

VE CALISMA
USULU




DISIPLIN
KURULUNUN | Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplant1 nisabi, kurul iiye tam
TOPLANTI | sayisinin salt gogunlugudur (Disiplin Yonetmeligi m. 19).
YETER
SAYISI

0. RAPORTORLUK VE GORUSME USULU

Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, baskanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yiiriitiiliir. Raportdr liye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin icinde tamamlar
ve hazirlayacagi raporu baskana sunar (Disiplin Y6netmeligi m. 20/1).

Kurulda oncelikle raportoriin  agiklamalari  dinlenir. Kurul gerek goriirse
sorusturmacilart da dinleyebilir. Gorlismelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan
tarafindan aciklanir (Disiplin Yo6netmeligi m. 20/2).

0. OYLAMA VE KARAR

Oylama ve kararin nasil alinacagi Disiplin Yonetmeligi m. 21°de diizenlenmistir. Buna
gore,

“(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda
onerilen cezayr kabul edip etmemekte serbesttir, gerekgelerini gostermek kaydiyla baska bir
disiplin cezasi da verebilir.

(2) Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde, baskanin kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmus sayilir.

(3) Sorusturmaci disiplin kurulu tiyesi ise sorusturmasini yuriittiigti dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.”

P. KARAR SURESI
Karar stiresi Disiplin Yonetmeligi m. 22’de diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Disiplin cezasi vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yiiksekogretim
kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandigi
gtinden itibaren en ge¢ on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

(2) Diger disiplin cezalarimin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin
kuruluna havale edilir. Disiplin kurulu, dosyayr aldig: tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde
karar vermek zorundadir.”

R. DiSiPLIN CEZASI VERILIRKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Disiplin cezalarmi vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan birini
verirken disiplin sugunu olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan 6grencinin daha 6nce bir
disiplin cezasi alip almadigini, davranig, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket
dolayisiyla pismanlik duyup duymadigini dikkate alirlar (Disiplin Y6netmeligi m. 23).

Ogrencinin davramisi/eylemi/fiili birden ¢ok disiplin sugu i¢inde degerlendirilebiliyorsa,
birden ¢ok disiplin cezas1 degil, en agir olan ceza ile cezalandirilmasi1 gerekir. Ancak farkli
davraniglar/eylemler/fiiller nedeniyle tek bir sorusturma agilmissa her bir davranis/eylem/fiil
ayr1 ayr1 degerlendirilir.
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S. DiSIiPLIN CEZALARININ UYGULANMASI VE iTiRAZ
1. Cezalarin Bildirilmesi

2547 sayil1 Kanun m.54-¢’nin birinci climlesine gore “Disiplin cezalari, ilgili 6grenciye
vazi ile bildirilir. Durum, ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve Yiiksekogretim Kuruluna
duyurulur.” Bunun geregi olarak cezanin bildirilmesi her haliikirda yazili olmahdir.

2547 sayili Kanun m. 54-g’ye gore “Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma karart biitiin
yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksekogretim Kurulu, emniyet makamlar1 ve ilgili askerlik
subelerine bildirilir.”

2547 sayili Kanun m. 54-e ve m. 54-g ile beraber, Disiplin Yonetmeligi m. 24’te
“cezalarin bildirilmesi” ayrica daha detayl bir sekilde diizenlenmistir. Bu hiikkme gore:

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma
acmaya yetkili amir tarafindan;

a) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

CEZALARININ | b) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve vyiiksekogretim
BILDIRILMESI | kurumuna,

¢) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere
ilaveten biitiin yliksekogretim kurumlarina Yiiksekogretim Kuruluna,
OSYM’ye, emniyet makamlarma ve ilgili askerlik subelerine

bildirilir (Disiplin Yo6netmeligi m. 24).

2. Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacag belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar
(Disiplin Yo6netmeligi m. 25).

3. Disiplin Cezalarma Kars1 Bagvuru Yollan

2547 sayili Kanun m. 54-¢’nin ikinci ve Ugiincli climlelerine gore “Yiiksekogretim
kurumundan ¢ikarma kararlarina karsi on bes giin iginde iiniversite yonetim kuruluna itiraz
edilebilir. Cezalar d&grencinin dosyasina ve siciline islenir.” Bunun geregi olarak
Yiiksekogretim kurumundan ¢ikarma kararlarina karsi on bes giinliik itiraz siiresi taninmistir.

2547 sayili Kanun m. 54-e’nin yamt sira, Disiplin Yonetmeligi m. 26’da, disiplin
cezalarina kars1 bagvuru yollar, ayrica daha detayl bir sekilde diizenlenmistir. Bu hiikme gore:

(1) Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalarina kars1 on
bes giin iginde iiniversite yonetim kuruluna itiraz edilebilir.

DISIiPLIN (2) itiraz halinde, itiraz mercii olan ﬁnive'rsite yonetim kurulu, itirazi on
CEZALARINA | bes giin i¢cinde kesin olarak karara baglar. Itiraz halinde, itiraz mercii olan
KARSI tiniversite yonetim kurulu karar1 inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul

BASVURU veya reddeder. Ret halinde, disiplin kurulu veya yetkili disiplin amiri ret
YOLLARI gerekcesini goz Oniinde bulundurarak itiraz1 karara baglar.

(3) Bu Yonetmelige gore verilen cezalara karsi, itiraz hakki kullanilmadan
da idari yargi yoluna bagvurulabilir (Disiplin Yonetmeligi m. 26).
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S. TEBLIGAT VE ADRES BiLDIRME

2547 sayili Kanun m. 54-f’de, bu hilkme gore yapilacak tebligatlarin nasil yapilabilecegi
diizenlenmistir. Buna gore “Bu maddeye gore yapilacak islemler sirasinda gerekirse 6grenciye,
bagli bulundugu 6gretim kurulusunda, ilan yoluyla tebligat yapilabilir.”

2547 sayili Kanun m. 54-f ile beraber, tebligat ve adres bildirme, ayrica Disiplin
Yonetmeligi m. 27°de diizenlenmistir. Buna gore;

“(1) Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat, imza karsiligi elden teslim veya
ogrencinin yliksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya tebligata elverisli bir
elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla tebligat
yapilir. Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yliksekdgretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis sayilir.

(2) Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri halde, bunu
mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres vermis
olan &grenciler, yiiksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.”

T. DIGER HUSUSLAR
1. Dosya Teslimi

Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi
pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur (Disiplin Y6netmeligi m. 28).

2. Yazisma Sekli

Kisilerle olan yazismalarda 28’inci maddedeki® teblig sekli sakli kalmak iizere, diger
hususlarda 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir (Disiplin Yonetmeligi m. 29/1).

Evrakin elden verilmesi halinde de imzali belge sorusturma dosyasinda saklanir (Disiplin
Yonetmeligi m. 29/2).

3 Disiplin Yénetmeligi m. 28 “(1) Disiplin sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve
alinir. Dizi pusulasinin altinda teslim eden ve alanin imzalar1 bulunur.”
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