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ONSOZ
Bu rehber, Universitemizde yiiriitiilecek olan disiplin sorusturmalarinda uygulayicilara
kolaylik saglanmasi amaciyla hazirlanmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri ile yargi kararlar1 esas alinarak olusturulan bu
rehberde; mevzuat ve yargi kararlar1 herkes tarafindan anlasilabilecek basitlikte aktariimaya
calisilmis, sorusturma siireci asamalandirilarak uygulayicilarin izleyebilecekleri bir yol haritasi

olusturulmasi amaglanmuistir.

Uygulayicilarin sorusturmaya baslamadan dnce rehberin her bir climlesini dikkatlice
okumalar1 ve tereddiitte kalinan hususlarda 1950 dahili numarasindan Hukuk Miisavirligine
ulagmalari, mevzuata uygun ylriitilen sorusturmalara kars: idari dava agilmamasini ya da

acilan davalarda Universitemiz lehine kararlar ¢ikmasini saglayacaktir.

Yiiriitiilen disiplin sorusturmalarinda, kisisel verilerin gizlenerek usul yoniinden Hukuk

Miisavirligimize goriis sorulmast uygun olup (Orn; alinan saglik raporunun mevzuata uygun
olarak alinip alinmadig1) isin esas1 hakkinda Hukuk Miisavirliklerince goriis verilmesi, bu
usuliin mevzuatta yer almamasi nedeniyle tesis edilen idari islemin iptaline sebebiyet

verebilecektir.!

Rehber, uygulamada karsilastigimiz 6rnekler ve mevzuat degisiklikleri dogrultusunda
siirekli olarak giincellenmektedir. Bu bakimdan sorusturmalarin, rehberin Hukuk

Miisavirligimiz internet sitesinde yer alan giincel haline gore yiiriitiilmesi tavsiye edilmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Hukuk Miisavirligi

"' Konya 1. Idare Mahkemesi, E: 2010/1733, K: 2011/1325, T: 18.10.2011.



PERSONEL DiSiPLIN SORUSTURMASI
A. SORUSTURMA ACILMASI

1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri, yazih
olarak disiplin sorusturmast baglatir. Disiplin amirinin tarafsiz davranamayacagi
durumlarda bir iist disiplin amiri yetkili hale gelir.

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiilin islendiginin disiplin amiri tarafindan

O0grenildigi tarihten itibaren;

DIKKAT! | ¢ Uyarma, kinama, ayliktan veya ticretten kesme ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalarinda 1 AY iginde,

e Universite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma
cezalarinda 6 AY iginde disiplin sorusturmasina baslanmalidir.

B. SORUSTURMACI GOREVLENDIRILMESI

1) Disiplin amiri, sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi birim icerisinden sorusturmaci veya
komisyon gorevlendirebilir. (EK-1) Ancak fiilin karsilig1 olarak 6ngdriilen cezanin disiplin
amiri tarafindan verilecegi hallerde sorusturmanin bagimsiz ve tarafsiz bir sorusturmaci
tarafindan yiiriitilmesi gerekmektedir. Zorunlu hallerde Rektorliikk aracilifiyla diger
birimlerden sorusturmaci da talep edilebilir.

2) Sorusturmacinin statiisiiniin sorusturulan ile ayni ya da daha iist diizeyde olmasi ve
sorusturulan olayla ilgisinin bulunmamasi disinda bir 6zel sart aranmamaktadir.?

e Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gorev ve unvaninin
iistiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.

DIKKAT! | ¢ Fiilin ast ile iist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve
disiplin cezas1 verme yetkisi iiste gore belirlenir.

e Disiplin sorusturmalarinda sorusturulanin son unvan ve goOrevi esas
alimmalidir.

C. DIiSIiPLIN CEZASINI GEREKTIRDiIGi DUSUNULEN EYLEMIN
BELIRLENMESI

e Bilimsel arastirma ve yaym etigine iliskin disiplin cezas1 verilmesini
gerektiren fiiller acisindan sorusturma baglatilmadan Once bilimsel
arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

e Gerceklestirilen eylem ile eylemin Kanundaki karsihigr birbiriyle
uyumlu olmahdir. Uygulamada 6zellikle daha diisiik bir ceza verebilmek

DIKKAT! adma gergeklestirilen eylemin niteligine uymayan belirlemeler yapildigi

goriilmektedir. Ornegin; memurun dziirsiiz olarak 1 giin géreve gelmemesi

durumunda bu fiilin karsilig1 657 sayili Kanun Md. 125/C-b’dir ve bu fiil

“Aylhiktan Kesme’’ cezasidir. Sorusturmacinin  yapmast gereken,

2 Damistay 12. Daire, E: 2006/1584.



sorusturma raporunu bu fiile dayanarak hazirlamaktir. Sorusturulanin
gecmiste bir ceza almamasi veya gerceklestirdigi eylemi kabul ederek
pismanligini dile getirmesi durumunda ise alt ceza dnerilmesi miimkiindiir.
Bu usule uymayip 6rnegin sorusturma dosyasindan goreve gelmedigi agikga
belli olan sorusturulana, 657 sayili Kanunun 125/A-b hiikmiine gore
©Qziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev
mabhallini terk etmek’’ fiilinden “’Uyarma’’ cezasi teklif edilmesi ve bu
cezanin verilmesi; Ceza Hukukundaki “’tipiklik ilkesi’’ne aykirilik tegkil
edecek, idari islemin konu bakimindan hukuka aykiri olmasi sonucunda
yargl mercilerince bozulmasina sebebiyet verecektir.?

1) UYARMA: Ogretim elemanina veya memura, gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

AKADEMIK PERSONEL i¢in 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ongériilmiis,
“uyarma’’ disiplin cezasim gerektiren davranislar:

e Maiyetindeki elemanlarin yetistirilmesinde 6zen géstermemek, (Md. 53/1-a): Eleman tanimina
arastirma gorevlisi, okutman, dgretim gorevlisi, doktor dgretim liyesi girebilecegi gibi 6grenci,
memur, is¢i, sdzlesmeli personel de girer.

o Destek alinarak yiiriitiilen arastirmalar sonucu yapilan yaywnlarda destek veren kisi, kurum
veya kuruluslar ile bunlarin katkilarint belirtmemek, (Md. 53/1-b)

e Gorevin tam ve zamaninda yapimasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizhik gostermek veya diizensiz davranmak, (Md. 53/1-c):
Fiilin kayitsizlik gosterilerek mi, kusurlu olarak mi ya da kasith olarak mi islendigi
belirlenmelidir.

o  Usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak, (Md. 53/1-d): Bkz. “’Devlet Memurlarinin Sikayet ve
Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik’’. Miiracaat ve sikayetler, s6z veya yazi ile, en yakin amirden
baslanarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. CIMER e yapilan bagvuru
nedeniyle kisiye disiplin cezasi verilemez.* Haksiz yere sikayet etme maksadi bulunmadan is
arkadasini sikayet eden kisiye disiplin cezasi verilemez.’

iDARI PERSONEL i¢in 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda o6ngoriilmiis,
“uyarma’’ disiplin cezasini gerektiren davranislar:

o Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecglerin
korunmasi, kullanilmast ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak, (Md.
125/A-a): Fiilin kayitsizlik gosterilerek mi, kusurlu olarak mi ya da kasith olarak mi islendigi
belirlenmelidir.

e Oriirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrimak, gorev mahallini terk etmek,
(Md. 125/A-b)

3 Damistay 12. Daire, E: 2014/10025, K: 2017/5821, T:21.11.2017.
4 Damgtay 12. Daire, E: 2016/5625, K: 2017/6293, T: 06.12.2017.
5 Damistay 12. Daire, E: 2009/9102, K: 2013/8032, T: 12.11.2013.



o  Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek, (Md. 125/A-c)

o  Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak, (Md. 125/A-d): Bkz. *’Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik’’. Miiracaat ve sikayetler, s6z veya yaz ile, en yakin
amirden baslanarak silsile yolu ile sikayet edilen amirler atlanarak yapilir. CIMER e yapilan
basvuru nedeniyle memura disiplin cezasi verilemez.® Haksiz yere sikayet etme maksadi
bulunmadan is arkadasini sikayet eden memura disiplin cezas verilemez.’

o Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak, (Md. 125/A-e)

e Gorevine veya iy sahiplerine karsi kayusizhik gostermek veya ilgisiz kalmak, (Md. 125/A-1):
Mesai saatlerinde kapisini kilitleyen memura uyarma cezasi verilmesi hukuka uygundur.®

o Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykirt davranmak, (Md. 125/A-g): Bkz: ’Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Caligan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik’’.

o Géorevin isbirligi icinde yapilmast ilkesine aykirt davranislarda bulunmak. (Md. 125/A-h)

2) KINAMA: Ogretim elemanmna veya memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

AKADEMIK PERSONEL i¢in 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ongériilmiis,
“kinama’’ disiplin cezasin gerektiren davramslar:

® Resmi olarak ders vermekle yiikiimlii bulunulan égrencilere ozel ders vermek, (Md. 53/2-b):
Dersin bir ticret karsilig1 ya da iicretsiz olarak verilmesi konusunda bir ayrim bulunmamaktadir.

o Universite veya bagh birimlerin simirlart icinde herhangi bir yeri kurumun izni olmadan
hizmetin amaglar: disinda kullanmak veya kullandirmak, (Md. 53/2-d): Fiilin Md. 53/3-n’den
ayrimini iyi yapmak gerekmektedir. Ayrica, 0rnegin bir dersligin 6grencilere ders vermek
amaciyla izinsiz kullanilmasi/kullandirilmast durumunda derslik, hizmetin amaci disinda
kullandirilmadigi i¢in disiplin sucu olugsmayacaktir.

o Yaywnlarinda hasta haklarina riayet etmemek, (Md. 53/2-¢): Bkz. Hasta Haklar1 Yonetmeligi.

o Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda veya diger klinik arastrmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykiri davranmak, (Md. 53/2-f): Bkz. Klinik Arastirmalar Hakkinda Y6netmelik.
Fiilin Md. 53/4-f’den ayriminin iyi yapilmasi gerekmektedir.

o Incelemek iizere goreviendirildigi bir eserde yer alan bilgileri eser sahibinin acik izni
olmaksizin yayimlanmadan once baskalariyla paylasmak, (Md. 53/2-g): A¢ik izin gerekmekte
olup zimni izin yeterli degildir.

e Bilimsel bir caliyma kapsaminda yapilan anket ve tutum arastirmalarinda katihmcilarin acik
rizasint almadan ya da arastirma bir kurumda yapilacaksa ayrica kurumun iznini almadan
elde edilen verileri yayimlamak, (Md. 53/2-h): Acik izin gerekmekte olup zimni izin yeterli
degildir.

o Arastirma ve deneylerde, calismalara baglamadan énce alinmast gereken izinleri yetkili
birimlerden yazili olarak almamak, (Md. 53/2-1)

o Arastirma ve deneylerde mevzuatin veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin
ilgili arastirma ve deneylere dair hiikiimlerine aykirt calismalarda bulunmak, (Md. 53/2-))

¢ Damistay 12. Daire, E: 2016/5625, K: 2017/6293, T: 06.12.2017.
" Damistay 12. Daire, E: 2009/9102, K: 2013/8032, T: 12.11.2013.
8 Damstay 12. Daire, E: 2012/8899, K: 2016/358, T: 28.01.2016.



o Arastirmacilar veya yetkililerce, yapilan bilimsel arastirma ile ilgili olarak muhtemel zararh
uygulamalar konusunda ilgilileri bilgilendirme ve uyarma yiikiimliiliigiine uymamak, (Md.
53/2-k)

o Icerigi itibarwyla siddet veya nefret amach bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini basmak,
cogaltmak, dagitmak veya bunlar: teshir etmek yahut kurumlarin herhangi bir yerine asmak,
(Md. 53/2-m)

o VYiiksekogretim kurumlar: icinde siyasi parti faaliyetinde bulunmak veya siyasi parti
propagandasit yapmak, (Md. 53/2-n)

o Géorevin tam ve zamaninda yapimasinda, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getirilmesinde, kusurlu davranmak, (Md. 53/2-0): Fiilin kayitsizlik gosterilerek
mi, kusurlu olarak m1 ya da kasithi olarak mu islendigi belirlenmelidir. Universitemizin taraf
oldugu bir davada mahkeme, almis oldugu raporu Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik’te belirtilen
siireler icerisinde teslim etmeyen arastirma gorevlisine verilen disiplin cezasini hukuka uygun
bulmustur.’

o Mevzuatta ongoriilen bildirim yiikiimliiliigiinii yerine getirmemek, (Md. 53/2-p): Bkz. <°3628
sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’’, ‘’Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik’’. Mal bildiriminde bulunmadigi belirlenen
kisiye; Yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen usule gore ilk olarak ihtarda bulunulmali, ihtara
ragmen otuz giin iginde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmadig: takdirde sartlar1 varsa disiplin
cezasi tesis edilmelidir.!® Muhtelif Damstay kararlarinda mal bildiriminde bulunmamak tek
basina yeterli goriilmemis, su¢ isleme kast1 aranmistir. Ayrica 6gretim elemanlari; eslerinin, resit
olmayan ve mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini de on bes giin i¢inde
kuruma bildirmek zorundadir.

e Gorevi sirasinda amirine sozle saygisizhk etmek, (Md. 53/2-r): Saygisizliga ugrayan amirin
beyani tek basina yeterli olmayip fiil bagka delillerle de ispat edilebilmelidir. 657 sayili
Kanun’dan farkli olarak hal ve hareket ile saygisizlik etmek disiplin sugu olarak
tanimlanmamustir.

o Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr ozel islerinde kullanmak, kaybetmek veya
kusurlu davramislariyla bunlara zarar vermek, (Md. 53/2-s): Esyanin 6zel iste mi, menfaat
saglamak i¢in mi kullanildiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin; kullanimima verilen
hizmet araci ile aligverise gitmek.

o Gorevi geregi katilmakla yiikiimlii oldugu kurul ve toplantilara izinsiz veya oziirsiiz olarak bir
yil icinde birden fazla katilmamak. (Md. 53/2-u)

9 Balikesir 2. Idare Mahkemesi, E: 2020/269, K: 2020/977, T: 20.11.2020.
19 Danistay 5. Daire, E:2016/19400, K: 2017/12996, T: 17.05.2017.



iDARI PERSONEL i¢in 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda o6ngoriilmiis,

“kinama’’ disiplin cezasin gerektiren davramslar:

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamanminda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak, (Md. 125/B-a): Fiilin kayitsizlik
gosterilerek mi, kusurlu olarak m1 ya da kasith olarak m1 iglendigi belirlenmelidir.

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli faaliyetlerini
belirlenen siirede kurumuna bildirmemek, (Md. 125/B-b): 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 28. maddesinde bu siire 15 giin olarak belirlenmistir.

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, (Md. 125/B-c): Saygisizligin hal
ve hareket ile mi, s6zle mi gergeklestirildiginin belirlenerek Md. 125/C-e’den ayriminin yapilmasi
gerekmektedir. Saygisizliga ugrayan amirin beyani tek basina yeterli olmayip fiil baska delillerle
de ispat edilebilmelidir.

Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak, (Md. 125/B-d): Hizmet disinda ibaresi; memurun gorevli olmadigi, gérevinin basinda
bulunmadig: hali ifade etmektedir.

Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay: ozel islerinde kullanmak, (Md. 125/B-¢): Esyanin
ozel iste mi, menfaat saglamak i¢in mi kullanildiginin belirlenmesi gerekmektedir. Ornegin;
kullanimina verilen hizmet araci ile aligverise gitmek.

Devlete ait resmi belge, arag, gereg¢ ve benzeri esyayt kaybetmek, (Md. 125/B-f)

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kitii muamelede bulunmak, (Md.
125/B-g)

Is arkadagslarina ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak, (Md. 125/B-h)

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak, (Md. 125/B-1)

Verilen emirlere itiraz etmek, (Md. 125/B-j): Anayasanin 137. maddesinde ve 657 say1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 11. maddesinde diizenlenen kanunsuz emirlere karsi yapilan itirazlar bu
kapsamda degerlendirilemez.

Borglarint kasten odemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak, (Md.
125/B-k): Maddede kastedilen edilen dolandiricilik eylemleri olup 6deme giicliigii nedeniyle
hakkinda icra takibi baslatilan memura disiplin cezasi verilmesi uygun degildir.

Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak, (Md. 125/B-1): Huzur, siikun ve ¢alisma
diizeninin ne sekilde bozuldugunun acgik¢a ortaya konmadan verilen disiplin cezast mahkeme
tarafindan iptal edilmisgtir.!!

Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg¢ vermek. (Md. 125/B-m): Sendikal faaliyet kapsaminda yapilan agiklamalar nedeniyle
memura disiplin cezas1 verilemez.'?

! Balikesir 1. [dare Mahkemesi, E: 2022/866, K: 2022/1426, T: 30.12.2022
12 Danmistay 12. Daire, E: 2012/10025, K: 2016/76.



3) AYLIKTAN VEYA UCRETTEN KESME: Briit ayliktan veya iicretten bir defaya
mahsus olmak iizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.

AKADEMIK PERSONEL i¢in 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nda ongériilmiis,
“ayliktan veya iicretten kesme’’ disiplin cezasini gerektiren davramslar:

o Yiiksekogretim iist kuruluslari ile yiiksekogretim kurumlarinin organlarinda yapilan konusma
ve alinan kararlari, yetkili olmadig1 halde organ veya iiyelerinin aleyhinde davranislara yol
acmak maksadwyla disar1 yaymak, (Md. 53/3-a): Kurula katilmayanlarin bu disiplin sugunu
islemeleri miimkiin degildir.

o Kuruma ait arag, gereg, belge ve benzeri esyayr gorevin sona ermesine ve kurumca yazi ile
istenmesine ragmen belirlenen siire igcinde geri vermemek, (Md. 53/3-b): Kamu goérevinden
ayrilanlara disiplin cezasi verilmesi miimkiin degildir.!?

o Arastirma ve deneylerde, hayvanlara ve ekolojik dengeye zarar vermek, (Md. 53/3-c)

o Bilimsel ¢caliymalarda, diger kisi ve kurumlardan temin edilen veri ve bilgileri, izin verildigi
olciide ve sekilde kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet etmemek ve korunmasini
saglamamak, (Md. 53/3-d)

e Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekdnlari, imkanlar: ve cihazlart
amag dist kullanmak, (Md. 53/3-¢)

e Bir arastirmanin sonuc¢larini, arastirmanin biitiinliigiinii bozacak sekilde ve uygun olmayan
bicimde parcalara ayirip birden fazla sayida yayimlayarak bu yayinlart akademik atama ve
yiikselmelerde ayri yayinlar olarak sunmak, (Md. 53/3-g)

o Aktif katkisi olmayan kisileri yazarlar arasina dahil etmek veya olan kisileri dahil etmemek,
yazar siralamasini gerekgesiz ve uygun olmayan bir bigimde degistirmek, aktif katkisi olanlarin
isimlerini sonraki baskilarda eserden cikartmak, aktif katkisi olmadigi halde niifuzunu
kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmek, (Md. 53/3-h)

e Dayanaksiz, yersiz ve kasith olarak su¢ isnadinda bulunmak, (Md. 53/3-1): Orn; Cumhuriyet
savcigina sikayet sonucunda kovusturmaya yer olmadigi karar1 verilmis olmasi durumunda bu
sucun olustugundan s6z edilebilir. Cumhuriyet savcisinin iddianame diizenleyip kovusturma
asamasinda mahkemece sikayet edilene ceza tayin edilmemis olmasi durumunda ise artik
dayanaksizliktan ya da yersizlikten bahsedilemeyecektir.

o Hukuka aykirt olarak kurumun biligim sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten girmek
veya orada kalmak. (Md. 53/3-))

o Akademik atama ve yiikseltmelere iliskin basvurularda bilimsel aragstirma ve yaywnlara iliskin
yanlis ve yaniltict beyanda bulunmak, (Md. 53/3-k)

o Kasith olarak; gorevi tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde kurumlarca belirlenen
usul ve esaslari yerine getirmemek, (Md. 53/3-1): Fiilin kayitsizlik gosterilerek mi, kusurlu olarak
mi1 ya da kasith olarak mi islendigi belirlenmelidir. Kasit unsurunun varliginin kabulii i¢in,
eylemin fail tarafindan bilerek ve istenilerek islenilmis olmasi ve ayrica failin eylemin sonuglarini
bilmesi (6ngdrmesi) ve istemesi gerekir. Kamu gorevlisinin gorevi geregi bilmesi gereken bir
mevzuat hiikmiine agik¢a aykir1 islemlerde kasit unsuru ger¢eklesmistir.'*

13 Anayasa Mahkemesi, E: 2014/100, K: 2015/6, T: 14.01.2015.
14 Damistay 12. Daire, E: 2016/2607, 2016/4688.



Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin géreve gelmemek, (Md. 53/3-m): Bkz. “’Devlet Memurlarina
Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’’. Akademik personel i¢in 1-2 giin goreve gelmemek disiplin cezasini gerektiren bir
fiil olarak diizenlenmemistir. Bu durumlarda ancak, 2547 sayili Kanun’un 53/1-c, 53/2-0 ya da
53/3-1 bentlerinde diizenlenen fiillerin islenmesi s6z konusuyla disiplin cezasi verilebilecektir.
Gorev yeri sunirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimct olmak, bu yeri kullanmak veya kullandirmak, (Md. 53/3-n):
Fiilin Md. 53/2-d’den ayrimini iyi yapmak gerekmektedir.

Yasaklanmus her tiirlii yayini basmak, cogaltmak veya teshir etmek. (Md. 53/3-0)

iDARI PERSONEL icin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 6ngoriilmiis

“’ayliktan veya iicretten kesme’’ disiplin cezasim1 gerektiren davranislar:

Kasitlhh olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamanminda yapmamak, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslar: yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve
geregleri korumamak, bakimint yapmamak, hor kullanmak, (Md. 125/C-a): Fiilin kayitsizlik
gosterilerek mi, kusurlu olarak m1 ya da kasitli olarak mu islendigi belirlenmelidir. Kasit
unsurunun varliginin kabulii i¢in, eylemin fail tarafindan bilerek ve istenilerek islenilmis olmasi
ve ayrica failin eylemin sonuglarini bilmesi (6ngdrmesi) ve istemesi gerekir. Kamu gorevlisinin
gorevi geregi bilmesi gereken bir mevzuat hikkmiine agik¢a aykirt islemlerde kasit unsuru
gerceklesmistir.'> Meslegi ve bilgisi dahilinde oldugu halde yapilan gorevlendirmeye itiraz eden
memura, 125/C-a maddesinde 6ngoriilen fiilden dolay1 ayliktan kesme cezasi verilmesi hukuka
uygundur.'¢

Oziirsiiz olarak 1-2 giin goreve gelmemek, (Md. 125/C-b): Bkz. ’Devlet Memurlarma Verilecek
Hastalik Raporlar ile Hastalik ve Refakat iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™’.
Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini ozel menfaat saglamak icin kullanmak, (Md.
125/C-c): Egyanin 6zel iste mi, menfaat saglamak icin mi kullanildiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Ornegin; kullanimina verilen hizmet araci ile menfaat karsilig1 yolcu tasimacilig

yapmak.

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanls beyanda bulunmak, (Md.
125/C-d)

Gorey sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek, (Md. 125/C-e): Saygisizligin hal ve hareket ile
mi, sozle mi gerceklestirildiginin belirlenerek Md. 125/B-c’den ayriminin yapilmasi
gerekmektedir. Saygisizliga ugrayan amirin beyani tek basina yeterli olmayip fiil baska delillerle
de ispat edilebilmelidir.

Gorev yeri sinirlart igerisinde herhangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
olarak kullanilmasina yardimct olmak, (Md. 125/C-f): Burada fiilin kullanilmasina yardimci
olmak mu, kullanmak veya kullandirmak m1 oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak. (Md. 125/C-1): Hizmet iginde ibaresi; memurun goérevli oldugu, gérevinin basinda
bulundugu hali ifade etmektedir. Universitemizin taraf oldugu bir davada mahkeme; gorevli

15 Danistay 12. Daire, E: 2016/2607, 2016/4688.
16 Danistay 12. Daire, E: 2013/11216, K: 2016/289, T: 27.01.2016.
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oldugu birimde kayitli 6grenciye, mesai saatleri disinda sahsi telefonu ile rahatsizlik veren
memurun eylemini hizmet iginde olarak tanimlayan disiplin cezasin1 hukuka uygun bulmustur.'”

4) KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI VEYA BIRDEN FAZLA
UCRETTEN KESME: Bulunulan kademedeki ilerlemenin, fiilin agirlik derecesine gore bir ila iic
yil arasinda durdurulmast; vakif yiiksekogretim kurumlarinda ise fiilin agirlik derecesine gore iic ila
alt1 ay siireyle briit iicretten 1/30 ila 1/8 arasinda kesintiye gidilmesidir.

AKADEMIK PERSONEL icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda ongoériilmiis
“’kademe ilerlemesinin durdurulmasi1 veya birden fazla iicretten kesme’’ disiplin cezasim
gerektiren davranislar:

o Hizmet icinde resmi bir belgeyi tahrif etmek, yok etmek, gizlemek veya sahte olarak
diizenlemek, sahte belgeyi bilerek kullanmak, kullandirmak, (Md. 53/4-a): Sahte belge
baskalarini aldatabilecek nitelikte degilse bu su¢ olusmaz.

e Géorevi sebebiyle veya gorevi sirasinda dogrudan veya dolayli olarak her ne ad altinda olursa
olsun menfaat saglamak, is sahiplerinden veya ogrencilerden bor¢ para istemek veya almak,
(Md. 53/4-b): Bkz. “Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik™’.

o Kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engellemek, boykot ve isgal eyleminde bulunmak, (Md.
53/4-c)

e Ders, seminer, konferans, laboratuvar, grafik caliyma ve sinav gibi ogretim ¢alismalarinin
yapilmasina engel olmak; gorevlileri, ogrencileri egitim-ogretim alani disina ¢ikartmak; gorev
yapilmasina engel olmak; ogrencileri bu tiir davranislara tesvik etmek veya zorlamak ya da bu
maksatla yapilacak hareketlere istirak etmek, (Md. 53/4-d)

e Basin-yayin veya bilisim sistemlerini kullanarak amiri, is arkadaslari, personeli, hizmetten
yararlananlar veya ogrencileri hakkinda gergege aykiri aciklamada veya haksiz isnatta
bulunmak veya rizalart olmaksizin ézel hayatlarwyla ilgili aciklama yapmak, (Md. 53/4-¢)

e Insanlarla ilgili biyomedikal arastirmalarda ve diger klinik arastirmalarda ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykirt davranmak suretiyle kisilere zarar vermek, (Md. 53/4-f): Md. 53/2-f’den
ayriminin iyi yapilmasi gerekmektedir.

o Bilimsel arastirmalarda gercekte var olmayan veya tahrif edilmis verileri kullanmak, arastirma
kayitlart veya elde edilen verileri tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan cihaz veya
materyalleri kullanilmig gibi gostermek, destek alinan kisi ve kuruluslarin c¢ikarlar
dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya sekillendirmek, (Md. 53/4-g)

e Géorevin yerine getirilmesinde dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimu yapmak, gorevin gereklerine aykiri davranmak suretiyle kigilerin yarar veya
zararint hedef tutan davranmislarda bulunmak, (Md. 53/4-h)

e Miikerrer yayinlarint akademik atama ve yiikseltmelerde ayri yayinlar olarak sunmak, (Md.
53/4-))

e Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek, (Md. 53/4-k): Gorev yerinde alkollii
icki i¢ilmesi durumunda sarhos olma sart1 aranmamaktadir.

17 Balikesir 1. Idare Mahkemesi, E: 2020/81, K: 2020/910, T: 28.10.2020.
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Gergege aykirt rapor ve belge diizenlemek, (Md. 53/4-1): Sug kastinin olmadi§1, davacinin bransi
olmayan islerde diizenledigi hatali ve yanlis belge nedeniyle disiplin cezasi verilemez.

Ilgili kanunlarin tamdig istisnalar disinda ticaret yapmak, yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak, (Md. 53/4-m): Memurlar, TTK’ya gore tacir veya esnaf sayilmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari
miimessil veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak
olamazlar. Anonim sirkette hisse sahibi olmanin yani sira kurucu ortak olmak da ticaret yasagi
kapsamina girmemektedir.'® Ancak memurlar anonim sirket ydnetiminde yer alamazlar. Limited
sirketlerde aksi kararlastirilmadikga her ortagin sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve
mecbur olduklart kabul edildiginden limitet sirket ortakligi da ticaret yasagi kapsamina
girmektedir. Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatiflerinin yonetim,
denetim ve disiplin kurulu iiyeliklerinde bulunmalarina bir engel yoktur. Ogretim iiyeleri de
ticaret yasag1 bakimindan 657 sayili Kanun’a tabidir. 2547 sayili Kanun’un 36. maddesi ile 1136
say1l1 Kanun’un 12. maddesi bu hiikmiin istisnalaridir.

Gorevi geregi ogrendigi ve gizli kalmasi gereken bilgi ve belgeleri agciklamak, (Md. 53/4-n)
Amirine, maiyetindekilere, is arkadagslar: veya hizmetten yararlananlara hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek. (Md. 53/4-0)

IDARI PERSONEL icin 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda 6ngoriilmiis

“’kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme’’ disiplin cezasini

gerektiren davranislar:

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki icmek, (Md. 125/D-a): Gorev yerinde alkollii
icki i¢ilmesi durumunda sarhos olma sart1 aranmamaktadir.

Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin goreve gelmemek, (Md. 125/D-b)

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak, (Md. 125/D-c): Bkz. ’Kamu
Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yéonetmelik”’.

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diigiiriicii veya asagulayict fiil ve hareketler
yapmak, (Md. 125/D-d)

Gorev yeri simrlart igcinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve benzeri amaclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak, (Md. 125/D-¢): Burada fiilin kullanilmasina yardimci olmak mu,
kullanmak veya kullandirmak m1 oldugunun belirlenmesi gerekmektedir.

Gergege aykirt rapor ve belge diizenlemek, (Md. 125/D-f) :Su¢ kastinin olmadigi, davacinin
brans1 olmayan islerde diizenledigi hatali ve yanlis belge nedeniyle disiplin cezasi verilemez."”

Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak, (Md. 125/D-h): Memurlar, TTK ya gore tacir veya esnaf sayilmalarin1 gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya
ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite ortak olamazlar.
Anonim sirkette hisse sahibi olmanin yani sira kurucu ortak olmak da ticaret yasagi kapsamina
girmemektedir.?® Ancak memurlar anonim sirket yonetiminde yer alamazlar. Limitet sirketlerde

18 Danistay 1. Dairesi, E: 1991/77, K: 1991/105, T: 19.06.1991
19 Danistay 12. Daire, E: 2003/4744, K: 2006/5824, T: 01.12.2006.
20 Danistay 1. Daire, E: 1991/77, K: 1991/105, T: 19.06.1991.
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aksi kararlastirilmadik¢a her ortagin sirket islerini idareye ve sirketi temsile mezun ve mecbur
olduklar1 kabul edildiginden limitet sirket ortaklig1 da ticaret yasagi kapsamina girmektedir.
Memurlarin tiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatiflerinin yonetim, denetim ve
disiplin kurulu tiyeliklerinde bulunmalarina bir engel yoktur.

e Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak, (Md. 125/D-
1)

o Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak, (Md. 125/D-j): Bkz. 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu’’, ‘’Mal
Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Ydnetmelik’’. Mal bildiriminde bulunmadigi belirlenen
memura yonetmeligin 17. maddesinde belirlenen usule gore ilk olarak ihtarda bulunulmali, ihtara
ragmen otuz giin iginde mazeretsiz olarak bildirimde bulunmadig: takdirde sartlar1 varsa disiplin
cezasi tesis edilmelidir.?! Muhtelif Danistay kararlarinda mal bildiriminde bulunmamak tek
basina yeterli gériilmemis, su¢ isleme kast1 aranmustir.

o Aciklanmasi yasaklanan bilgileri acitklamak, (Md. 125/D-k): Fiilin Md. 125/E-h’den ayrimi iyi
yapmak gerekmektedir.

e Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek, (Md. 125/D-1)

e Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep giostermeksizin
odeme kabiliyetinin iistiinde bor¢clanmak ve borglarint édemedeki tutum ve davramislariyla
Devlet itibarinm zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu ddemeden yurda
dénmek, (Md. 125/D-m): Diplomatik statiisii olmayan, yurt disinda stirekli veya gecici gorevde
bulunan memurlara bu fiilden dolay1 ceza verilemez.

o Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak, (Md. 125/D-n): Md. 125/C-a’da diizenlenen fiilden
mabhiyet itibariyle herhangi bir farki bulunmamakta olup farkli fiiller olarak diizenlenmesi, kanun
koyucunun hatasindan kaynaklanmaktadir.

e Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak. (Md. 125/D-o0): Salt
siyasi parti toplantisina katilma eylemi, bu madde kapsaminda degerlendirilemez.?* Bir siyasi
partinin basin agiklamasina katilarak agiklamay1 dinleme seklinde gergeklesen eylem bu madde
kapsaminda degerlendirilemez.?® Siyasi partinin yararma fiilen faaliyette bulunulduguna iliskin
olarak ytiriitiilen bir sorusturmada, iddia edilen yararin ne sekilde saglandigi hususunun da acik
bir bigimde ortaya konulmas: gerekir.*

5) UNIVERSITE OGRETIiM MESLEGINDEN CIKARMA: Akademik bir kadroya
bir daha atanmamak iizere liniversite 6gretim mesleginden ¢ikarmadir.

e Bagskalarina ait ozgiin fikir, metot, veri veya eserleri bilimsel kurallara uygun bicimde
atf yapmadan kismen veya tamamen kendisine ait gibi gostermek, (Md. 53/5-a): Eser
iizerindeki mali haklar devredilmis olsa bile eser sahibinin o eserin kendisine ait oldugunun

2l Damigtay 5. Daire, E:2016/19400, K: 2017/12996, T: 17.05.2017.
22 Damigtay 12. Daire, E: 2016/3449, K: 2016/6362, T: 13.12.2016.
23 Damigtay 12. Daire, E: 2013/319, K: 2016/6344, T: 13.12.2016.

24 Danistay 12. Daire, E: 2007/2509, K: 2010/1244, T: 09.03.2020.
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aciklanmasi konusunda miinhasir ve mutlak bir hakki s6z konusudur. (Bern S6zlesmesi 6.
madde)

Atama ve yiikseltmelerde, unvan veya derece kazanilmasinda; anket uygulama, veri
toplama gibi akademik degerlendirme icermeyen katkilar disinda kisisel emek ve birikime
dayanmayan, baskalar: tarafindan iicret karsiliginda veya iicretsiz olarak iiretilmis yayin
ve calismalar kullanmak, (Md. 53/5-b)

Oziirsiiz veya izinsiz olarak bir yilda toplam 20 giin goreve gelmemek. (Md. 53/5-c)

6) KAMU GOREVINDEN CIKARMA: Kamu kurum ve kuruluslar ile vakif

yliksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani ve memur olarak bir daha atanmamak iizere
kamu gorevinden ¢ikarmadir.

AKADEMIK PERSONEL icin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nda

ongoriilmiis ’kamu gorevinden ¢cikarma’’ disiplin cezasim gerektiren davranislar:

Teror niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu érgiitler icin kullanmak ya da kullandirmak, (Md. 53/6-a)

Amire, iy arkadaglarina, personeline, hizmetten yararlananlara veya égrencilerine fiili
saldirida veya cinsel tacizde bulunmak, (Md. 53/6-b): Hizmet disinda ii¢lincii kisilere kars1
gerceklestirilen fiiller, agirhigina gére Md. 53/6-c ya da Md. 53/2-T kapsaminda
degerlendirilmelidir. Sarkintilik (cinsel amagli anlik hareketler) fiili de Md. 53/6-c
kapsamindadir.

Kamu hizmeti veya ogretim elemani sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartici ve utang verici hareketlerde bulunmak, (Md. 53/6-c)

Uyusturucu veya uyusturucu olarak kabul edilen diger uyarict maddeleri kullanmak,
bulundurmak, baskalarina vermek, kullanilmasini ozendirmek, satmak, imal etmek, (Md.
53/6-d)

Hukuka aykiwri olarak kurumun verilerini elde etmek, kaydetmek, kullanmak, depolamak,
dagitmak, degistirmek veya yok etmek, (Md. 53/6-¢)

Kurumun bilisim sistemlerinin isleyisini kasten engellemek veya bozmak. (Md. 53/6-f)

iDARI PERSONEL icin 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nda éngoriilmiis

“’kamu gorevinden ¢cikarma’’ disiplin cezasini gerektiren davramslar:

Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi
eylemlere katilmak veya bu amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlar: tahrik ve
tesvik etmek veya yardimda bulunmak, (Md. 125/E-a)

Yasaklanmus her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari kurumlarin herhangi bir
yerine asmak veya teshir etmek, (Md. 125/E-b)

Siyasi partiye girmek, (Md. 125/E-c)

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin giéreve gelmemek, (Md. 125/E-d): Goreve
kesintisiz olarak 10 giin gelmemenin goérevden ¢ekilmis sayilmak anlamina gelecegi
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unutulmamalidir. Tam olarak toplami 20 giin olmayan, ancak goérevden uzak kaldigi
saatlerin toplami 20 giinii gegen memur, devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile
cezalandirilamaz.?®

Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak, (Md. 125/E-e):

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak, (Md. 125/E-f)
Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang verici
hareketlerde bulunmak, (Md. 125/E-g)

Yetki almadan gizli bilgileri aciklamak, (Md. 125/E-h): Fiilin Md. 125/D-k’den ayrimin1
iyi yapmak gerekmektedir.

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev mahallinde gizlemek, (Md. 125/E-1):
Yurt disinda Devletin itibarim diigiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davramiglarda bulunmak, (Md. 125/E-))

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykar fiilleri iglemek,
(Md. 125/E-k)

Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkdn
ve kaynaklarint bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgiitlerin propagandasini yapmak. (Md. 125/E-1)

Uyarma cezasimi gerektiren “’Deviet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davranista bulunmak’’ fiili, kinama cezasini gerektiren *’ Hizmet disinda Devlet
memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramislarda
DIKKAT! | bulunmak’’ fiili ve ayliktan/iicretten kesme cezasini gerektiren * Hizmet icinde
Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak’’ fiillerinin ayriminda fiilin, sivil hayatta ya da gorev
sirasinda/dolayisiyla islenmesi 6nemlidir.

D. GOREVDEN UZAKLASTIRMA TEDBIRI

DIKKAT! | Bu tedbir yalnizca kisinin sorusturma siirecinde gorevi basinda kalmasinin
sakincali olmasi durumu s6z konusu ise uygulanabilir.

Bu tedbir, sorugturmanin herhangi bir safhasinda en fazla ii¢ ay siireyle alinabilir.
Tedbirin uzatilmasini gerektiren durumlarda her defasinda en fazla iiger ay uzatilabilir.
Bu tedbir, sorusturmacinin teklifi {izerine veya resen Rektor tarafindan uygulanabilir.

Gorevden uzaklastirmay1 izleyen on is giinii icinde sorusturmaya (6n inceleme yeterli
degildir) baslanmasi sarttir. Aksi halde tedbir kendiliginden ortadan kalkar.

Sorusturulana ayliginin iicte ikisi 6denmeye devam edilir. Kesenege esas aylik ise 5434
say1l1 Kanun’a gére memurun esas ayliginin yarisidir. Aile yardimi, ¢ocuk yardimi, dogum
ve 0liim yardimlarinda herhangi bir kesinti uygulanmaz.

25 Danistay 1. Daire, E: 1983/309, K: 1983/323, T: 15.12.1983.
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e Bu tedbir sorusturmanin her sathasinda kaldirilabilir. Kisiye memurluktan ¢ikarma cezasi
disinda bir ceza verilmesi halinde bu tedbir derhal kaldirilir.

e (QGoreve tekrar baglatmanin zorunlu oldugu durumlarda, bu kisilerin ayliklarinin veya
ticretlerinin kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir.

E. SORUSTURMANIN YAPILMASI

DIKKAT!

Disiplin sorusturmalari, kural olarak gorevlendirme yazisinin teblig
tarihinden itibaren 2 AY igerisinde tamamlanmalidir. Zorunlu durumlarda
disiplin amirine gerekeeli bagvuru yapilarak ek stire alinabilir. (EK-2)

Ek siire talebi kabul edilecekse resmi yaziyla onaylanmalidir. (EK-3)
26.04.2022 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik degisikligi
sonucunda, disiplin sorusturmalar1 <’Hizmete Ozel”’ gizlilik derecesi ile
nitelendirildiginden yazigmalar UBYS {izerinden gergeklestirilebilir.
Ancak; 7201 sayili Tebligat Kanunu’'nda UBYS iizerinden teblige yer
verilmediginden, sorusturulana vapilacak tebligatlarda yazinin c¢iktisi
alinarak yazi mutlaka FIZIKI OLARAK teblig edilmelidir.

1) Sorusturmaci/sorusturmacilar tarafindan yeminli katip gérevlendirilebilir. (EK-5)

2) Sorusturmanin komisyonca yiiriitiilmesi halinde naip iiye gorevlendirilebilir. (EK-6)
3) Miisteki/sikayetci ifadeye davet edilir. (EK-7)
4) Misteki/sikayetcinin ifadesi alinir. (EK-8)

5) Varsa taniklar ifadeye ¢agrilir. (EK-9)

DIKKAT!

Tanik dinlenmesi, zorunlu olmamakla birlikte sorusturulan olayin acikliga
kavusturulmasi acgisindan faydali bir islemdir. Ozellikle tutanaklarda olaya
sahit olan kisilerin isimleri geciyorsa bu kisilerin tanik olarak
dinlenmemesi, disiplin sorusturmasinin idari yargi makamlarinca bozulmasi
sonucuna yol agar.?®

Tanik ifadesinin alinmasi i¢in yedi giin beklenmesine gerek yoktur.

6) Taniklarin ifadesi alinir. (EK-10)

7) Sorusturmaci; gerek goriirse bilirkisiye bagvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili

makamlarla yazigma islemlerini de yapabilir.

8) Sorusturulan/sorusturulanlar ifadeye ¢agrilir. (EK-11)

DIKKAT!

Sorusturulan kisinin ifadeye c¢agrilmasi ile ifadesinin alinmasi tarihleri
arasinda en az 7 GUN bulunmalidir. Bu siire belirlenirken ifadeye davet
yazisinin teblig edildigi gin ve savunmanin alindigr giin hesaba
katilmamalidir. Bu kurala aykirilik bozma nedenidir.?’

26 Danistay 12. Daire, E: 2007/342 K: 2009/1324 T: 13/03/2009.
27 Danistay 5. Daire, E: 2016/46807, K: 2018/18045, T: 06.12.2018.
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9) Sorusturulan/sorusturulanlarin ifadesi alinir. (EK-12)

DIKKAT!

Sorusturulan kisiye kesinlikle yemin teklif edilmez. 1982 Anayasasinin 38.
maddesi geregi ‘'Hi¢ kimse kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini
su¢layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil gostermeye
zorlanamaz.”’ Bu sekilde bir yemin ettirilmesi, savunma hakkinin ihlali
anlamina gelir ve verilen ceza idari yargi makamlarinca iptal edilir.
Sorusturulan kisiye, tanik ifadelerindeki yeni suclamalarin okunmasi ve
bu sucglamalara karsi kendisini savunma imkani taninmasi gerekir. Aksi
takdirde savunma hakki ihlal edilmis olur.

Sorusturulan kisi; sorusturma evrakim inceleme ve tamik dinletme
hakkina sahiptir. Talebe ragmen bunlara izin verilmemesi, adil yargilanma
hakkinm ihlali niteligindedir.?8

Sorusturmaci, yalmizca gorevlendirildigi konuda sorusturma yiiriitiir.
Sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar1 gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

F. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI

1) Siiphelinin sicil durumu hakkinda Personel Daire Baskanligindan bilgi istenir. (EK-13)

2) Sorusturma raporu diizenlenir. (EK-14)

3) Sorusturma evraklari en eski tarihli evrak en altta yer alacak sekilde dizi pusulasina
baglanir. (EK-15)

4) Ust yaz ile birlikte ilgili birimlere teslim edilir. (EK-16)

G. DISIPLIN CEZASI VERILMESI

DIKKAT!

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren 2 YIL,
tiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren bir fiilin islendigi
tarihten itibaren 6 YIL ge¢mis ise disiplin cezas1 verilemez. Ancak bu siireler

gecmis olsa ve ceza verilemeyecek olsa dahi sorusturma yapilarak fiilin iglenip
islenmediginin tespiti gerekmektedir.?’ Zira fiilin islenmedigi nedeniyle
siipheliye ceza verilmemesi, ceza verme zamanagiminin ge¢mesi nedeniyle
sorusturma yapilmamasina nazaran siiphelinin yararinadir.

1) 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu'na tabi personele verilecek disiplin cezalar1 bakimindan
fiilin islendigi tarihteki degil cezanin verildigi tarihteki disiplin amirinin veya disiplin
kurulunun yetkili olacag: kabul edilmektedir.>

2) Disiplin cezast vermeye yetkili amir ve kurullar asagidaki tabloda gosterilmistir.
Unutulmamalidir ki st disiplin amirinin alt disiplin amirinin yerine ge¢cmek suretiyle

28 Danistay IDDK, E: 2005/3292, K: 2008/1633, T: 12.06.2008.
2 Damistay 5. Daire, E: 2016/6751, K: 2917/12835, T: 16.05.2017.
30 Erzurum Bolge Idare Mahkemesi 3. Idari Dava Dairesi E: 2019/268, K: 2019/1450, T: 24.12.2019
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memur hakkinda dogrudan ceza vermesinde

bulunmamaktadir.’!

yetki yoOniinden hukuka aykirilik

DISIPLIN CEZASI VERILEN CEZA VEREN AMIR/KURUL
ALAN

) Uyarma/Kinama Dekan/Miidiir

Ogretim Elemani Ayliktan Kesme/Kademe Gorevli Oldugu Birimin Disiplin

(Fakiilteler, Meslek
Yiiksekokullar)

[lerlemesinin Durdurulmasi

Kurulu

Universite Ogretim
Mesleginden Cikarma/Kamu
Gorevinden Cikarma

Yiiksek Disiplin Kurulu (Atamaya
yetkili amirin teklifi lizerine)

Ogretim Elemani

Uyarma/Kinama

Rektor

Ayliktan Kesme/Kademe
[lerlemesinin Durdurulmasi

Rektor Yardimeis1 Bagkanliginda,
Universite Yonetim Kurulunca her

(Rektorliige Bagli takvim y1l1 baginda belirlenen
Birimler)/Daire profesor tinvanli dort 6gretim
Baskani ve iistii iiyesinden olusacak disiplin kurulu
kadrolar Universite Ogretim Yiiksek Disiplin Kurulu (Atamaya
Mesleginden Cikarma/Kamu | yetkili amirin teklifi tizerine)
Gorevinden Cikarma
Uyarma/Kinama Siral1 Disiplin Amirinin teklifi
Memurlar iizerine Dekan/Miidiir
(Fakiilteler, Meslek Ayliktan Kesme/Kademe Gorevli Oldugu Birimin Disiplin
Yiiksekokullarr) Ilerlemesinin Durdurulmas: | Kurulu
Kamu Gorevinden Cikarma | Yiiksek Disiplin Kurulu (Atamaya
yetkili amirin teklifi {izerine)
Uyarma/Kinama Siral1 Disiplin Amirinin teklifi
iizerine Rektor
Memurlar(Rektorliige | Ayliktan Kesme/Kademe Genel Sekreter baskanliginda,
Bagli Birimler) [lerlemesinin Durdurulmas1 | Hukuk Miisaviri ve Personel Daire
Baskanindan olusan disiplin kurulu
Kamu Gorevinden Cikarma | Yiiksek Disiplin Kurulu (Atamaya
yetkili amirin teklifi {izerine)
Uyarma/Kinama Rektor
Dekan/Miidiir

Diger Cezalar

Yiiksek Disiplin Kurulu

3) Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam veya kurul, ceza vermeden Once sorusturulan
kisiden son savunma talep etmelidir.’> Talep yazisinda, isnat edilen fiil ve karsiifi olan
disiplin cezasi hakkinda savunma hakki ¢ercevesinde bilgilendirme yapilmali, sadece fiilin

hangi normu ihlal ettigi ve bu fiil karsiliginda uygulanacak olan cezai miieyyideye iliskin

mevzuatin belirtilmesi ile yetinilmeyip; isnad edilen disiplin sugunu olusturan eylem
ve/veya eylemler acgik bir sekilde belirlenerek, hangi fiilin nerede ve ne zaman islendigine

ilisgkin savunma hazirlanabilmesine yetecek sekilde aciklama yapilarak, disiplin sugunu

3! Damigtay 12. Daire, E: 2012/3757, K: 2016/53, T: 20.01.2016.
32 Anayasa Mahkemesi, E: 2022/87, K: 2022/121, T: 13.10.2022
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4)

5)

6)

olusturan eylemin/eylemlerin hangi disiplin kuralini/kurallarini ihlal ettigi ortaya konularak
son savunma talep edilmelidir.

Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi
giinden itibaren 15 GUN i¢inde vermek zorundadirlar. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren hallerde sorusturma dosyasi, kararimi bildirmek iizere yetkili disiplin
kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Disiplin kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren 30 GUN
icinde sorusturma evrakina gore kararimi bildirir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan 6nerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde (mutlaka gerekce belirtilmeli), ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak 3 ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar; gerekli goérmeleri halinde, sorusturmaya ek
olarak bilirkisiye bagvurma, tanik dinleme, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili
makamlarla yazigsma islemlerini de yapabilir.

7) Disiplin kurullarmin tesekkiilii asagidaki tabloda gosterilmistir:
YUKSEK | UNIVERSITE | UNIVERSITEYE REKTORLUGE BAGLI
DISIPLIN DISIPLIN BAGLI BiRiM BIRIM DiSiPLIN KURULU
KURULU KURULU | DISIPLIN KURULU
Yiiksekdgretim | Universite Bagli birimin Akademik personel ve daire
Genel Y Onetim Yonetim Kuruludur. baskani kadrosunun dengi ve
Kuruludur. Kuruludur. iistii kadrolardakiler igin;

e Rektor Yardimcisinin
baskanliginda,

e Universite Yonetim
Kurulunca her takvim y1lt
basinda belirlenen profesor
unvanli dort 6gretim
tiyesinden olusur

Memurlar igin;

e (QGenel Sekreter
baskanliginda.

e Hukuk Miisaviri ve
Personel Daire
Baskanindan olusur.

8) Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda goérev

alanlar ile disiplin cezasi verenler ise bu cezalara itirazlarin goriisiildiigi kurullardaki
oylamalara katilamazlar.
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9) Disiplin kurullarinda profesorler ile ilgili hususlarin goériisiilmesinde docentler ve

doktor ogretim iiyeleri, docentlerle ilgili konularin goriisiillmesinde doktor 6gretim
iiyeleri toplantilara katilamazlar.

10) Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik iiyelikler,
esdeger unvana sahip &gretim lyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenen liyelerce
tamamlanir.

11) Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik'in 4 {incli maddesinin 3 {lincii
fikrasinda; "Hakkinda disiplin sorusturmast yiiriitiilen Devlet memurunun tiyesi oldugu
sendika temsilcisi de bu maddede belirtilen disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir.
Her bir disiplin ve yiiksek disiplin kurulunda géreviendirilen temsilci ilgili sendika
tarafindan onceden bildirilir. Bu sekilde ¢ift sayiya ulasan kurullarda oylarin esitligi
halinde baskanin bulundugu tarafin kararina itibar edilir."" hiikmiine yer verilmistir.
Memur sendika iiyesi ise, disiplin kurulunda sendika temsilcisinin bulunmasi
zorunludur.

12) Aym fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sugu teskil
etmesi halinde bu suglardan en agir cezay1 gerektiren disiplin cezasi verilir.*?

13) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus ayni bendi ihlal eden fiil ve halin,cezalarin 6zliik
dosyasindan ¢ikarilmasina iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

Fiillerin birebir ayn fiiller olmalar1 gerekmez.>* Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri

fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ise iiciincii uygulamasinda bir derece agir ceza
verilir. Buradaki ayrima dikkat edilmelidir. Ornegin; bir memur, uyarma cezasini gerektiren
“’usulsiiz miiracaat ve sikayette bulunmak’’ fiilini ikinci kez islediginde hakkinda tekerriir
hiikiimleri uygulanirken ikinci isledigi fiilin uyarma cezasini gerektiren ’6ziirsiiz ve izinsiz
olarak goreve ge¢ gelmek’’ olmasi durumunda tekerriir olmayacaktir. Ancak memur bu iki
disiplin cezasinin ardindan, cezanin 6zliikk dosyasindan silinme siiresi igerinde, yine uyarma
cezasini gerektiren farkl bir fiilden dolay1 disiplin cezasi aldiginda, iigiincii tekrar olan bu
durumda tekerriir s6z konusu olacaktir.

14) Tekerriir uygulamasi takdire bagh degildir, sartlar1 varsa uygulanmasi zorunludur.

15) Tekerriir dolayisiyla bir derece agir ceza verildikten sonra bir kez daha tekerriire esas
disiplin sucu islendigi takdirde, fiilin gercekte karsilig1 olan disiplin cezasinin iki sti
disiplin cezas1 degil, yine bir derece agir1 olan ceza verilir. Zira tekerriiriin_tekerriirii
olmaz.

16) Tekerriir uygulamasi sonucu bir iist disiplin cezasi verilen durumlarda, artik alt ceza
indirimi imkan1 yoktur.

17) Gegmis hizmetleri sirasindaki c¢aligmalari olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi
alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Alt ceza verilirken
gerekge belirtilmesi zorunlu olmasa da alt ceza verilmeyecegi durumlarda mutlaka

33 Damigtay 5. Daire, E: 2016/20351, K: 2018/619, T: 04.01.2018.
34 Danistay 12. Daire, E: 2011/10383, K: 2015/2928, T: 07/05/2015.
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gerekcesi belirtilmelidir.>> Bir derece alt cezayi, asil cezayl vermeye yetkili makam
verir.

18) Gecmis hizmetleri ile ilgili olarak olumlu ¢calismalar1 veya 6diil veya basar1 belgesine
sahip olma durumuna gore bir alt ceza ile cezalandirihp cezalandirilmayacagi
konusunda bir degerlendirme yapilmadan disiplin cezasi verilmesi durumunda islem,
idari yargi mercilerince iptal edilecektir.3¢

Bir alt ceza verilebilmesi icin bir alt cezayr gerektiren fiiller arasinda
DIKKAT! | sorusturulan fiil aranmamalidir. Béyle bir sey miimkiin de degildir. 2547 sayili
Kanun bir alt ceza verme yetkisini tanimistir ve bu husus tek basina yeterlidir.

19) Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden
disiplin cezalar verilir.

20) Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°i ila 1/2’°si oraninda
ayliktan kesme cezasi uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu tarafindan kamu
gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

21) Disiplin cezalar1 kural olarak verildikleri tarihten itibaren, ayliktan veya iicretten kesme
cezasi ile kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezasi ise
cezanin verildigi tarihi izleyen aybasinda uygulanir.

22) Verilen karar sadece sorusturulana teblig edilir. (EK-17)

23) Kesinlesmis disiplin cezalari, kisinin 6zliikk dosyasinda saklanmak iizere Personel Daire
Baskanligina bildirilir.

24) Disiplin cezasinin idare mahkemesince iptali iizerine, yeniden disiplin cezasi verilmesi
gerektigi hallerde 2 yillik ceza verme zamanasim siiresi kural isletilemez. ("...
Idarelerin 657 sayili Kanun'un saptanmis olan zamanasimi siireleri disinda disiplin cezast
vermesi miimkiin bulunmamaktadwr. Ancak ilgili idarenin siiresi iginde disiplin cezasi
vermesiyle zamanagsimi siiresinin kesilecegi acik olup boyle bir durumda disiplin cezasinin
idari yargi yerince ayni konuda yeniden islem tesisini gerektirecek bicimde iptali iizerine
zamanagsimi siiresinin yeniden isletilmesi de olanaksiz bulunmaktadir..."” 2547 sayih
Kanun’un 53/C-4 maddesindeki hiikme gore; kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan
disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢erisinde, zamanasimi siiresinin dolmas1 veya ii¢ aydan
daha az siire kalmasi halinde en gec {i¢ ay igerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak
yeniden disiplin cezasi tesis edilebilir. Bu hiikiim 657 sayili Kanun’da olmamakla birlikte
uygulanmasinin kabulii miimkiindiir.

25) Ayliktan veya licretten kesme cezasi alanlar 3 YIL, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
veya birden fazla licretten kesme cezasi alanlar 5 YIL boyunca rektdr, dekan, enstitii

35 Danistay IDDK, E: 2015/544, K: 2017/1512.
36 fzmir BIM 5. Idari Dava Dairesi, E: 2021/602, K: 2021/742, T: 20.04.2021.
37 Danistay 8. Daire, E: 1996/3070, K: 1996/2443, T: 07.10.1996.
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midiiri, yiiksekokul miidiirti, meslek yiliksekokulu miidiirii, boliim baskani, anabilim dal
bagkani, ana sanat dali bagkani, bilim dali baskani, sanat dali baskan1 dengi ve {istii
kadrolara atanamazlar. Ayni1 uygulama, daire bagkanlig1 ve {istii kadrolar i¢in 5 YIL ve 10
YIL seklindedir. S6z konusu disiplin cezalarinin verildigi tarihte bu gorevlerde
bulunanlarin gorevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili mercilere derhal bildirilir.

26) Disiplin sorusturmasina baslanmasi ve disiplin cezasi verilmesi i¢in belirlenen siireler

disindaki diger siireler diizenleyici nitelikte olup disiplin sorusturmasini zamanasimina
ugratmaz.’®

27)6111 sayilh Kanun ile degisik 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 57. maddesi

geregince, aday memurlar uyarma cezasi bile alsalar disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilmekte idi. Fakat anilan Kanunun 57. maddesinin
birinci climlesindeki, “Adaylik siiresi icinde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onay ile ilisikleri kesilir ” seklindeki bu hiikiim,
Anayasa Mahkemesinin 14/11/2013 tarihli ve 2013/15 esas, 2013/131 sayil1 karariyla iptal
edilmis olup 28/02/2014 tarihinde Resmi Gazete’nin 28927 sayisinda yayinlanarak karar
yuriirliige girmistir.

28) 2547 sayil1 Kanun ve 657 sayili Kanun’da ortak olarak diizenlenen hiikiim, bir fiilden dolay1

ceza sorusturmasi yapilmasinin disiplin sorusturmasi yapilmasina engel teskil etmeyecegi
seklindedir. Ayrica, iizerine atil1 fiilin o kisi tarafindan iglendigine ya da islenmedigine dair
kararlar disindaki ceza yargilamasi kararlari, disiplin sorusturmasi igin baglayici degildir.*
Ornegin; delil yetersizligine dayali beraat kararmna ragmen disiplin cezasi verilmesi
miimkiindiir.*

29) Ceza yargilamasinin devam ediyor olmasi, disiplin cezasi verme zamanagimini §gretim

elemanlar1 i¢in durdururken (2547 sayili Kanun 53/A-n), memurlar i¢in durdurmaz.

30) Sorusturulanin emeklilik veya baska nedenlerle goérevinin sona ermesi, hakkinda

1y
2)

3)

sorusturma agilmasina ve sorusturmanin devamina engel degildir. Bu durumda verilecek
ceza kisinin 0zliikk dosyasinda saklanir ve ilgilinin kamu goérevine déonmesi halinde isleme
konulur.

H. DiSIPLIN CEZALARINA iTiRAZ

Itiraz siiresi, teblig tarihinden itibaren 7 giindiir.

Itiraz merciine basvurulmadan dogrudan idari yarg1 yoluna basvurmak miimkiin olmakla
birlikte Oncelikle masrafsiz ve daha kisa siirede sonuglanacak itiraz prosediiriine
basvurulmasinda yarar vardir.

Verilen disiplin cezalarina itiraz edilebilecek makamlar tabloda gdsterilmistir:

38 Danistay 8. Daire, E: 1991/1370 K: 1991/1358 T: 17.09.1991.
3 Damigtay 10. Daire, E: 1990/1731, K: 1990/1248, T: 30.05.1990.
40 Danistay IDDK, E: 2003/67, K: 2003/436, T: 20.06.2003.
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DISIPLIN CEZASI

ALAN VERILEN CEZA ITIRAZ MERCIi
Uyarma/Kiama Gorevli Oldugu Birimin Disiplin
Ogretim Elemant Kurulu
(Fakiilteler, Meslek Ayliktan Kesme/Kademe Universite Disiplin Kurulu
Yiiksekokullarr) flerlemesinin Durdurulmasi

Universite Ogretim
Mesleginden Cikarma/Kamu -
Gorevinden Cikarma

Uyarma/Kinama Rektor Yardimcist Baskanliginda,
Universite Yonetim Kurulunca her
Ogretim Eleman1 takvim yil1 baginda belirlenen
(Rektorliige Bagl profesor tinvanli dort 6gretim
Birimler)/Daire iiyesinden olusacak disiplin kurulu
Baskani ve tisti Ayliktan Kesme/Kademe Universite Disiplin Kurulu
kadrolar Ilerlemesinin Durdurulmasi

Universite Ogretim
Mesleginden Cikarma/Kamu -
Gorevinden Cikarma

Uyarma/Kiama Gorevli Oldugu Birimin Disiplin
Memurlar Kurulu
(Fakiilteler, Meslek Ayliktan Kesme/Kademe Universite Disiplin Kurulu
Yiiksekokullar1) flerlemesinin Durdurulmasi

Kamu Gorevinden Cikarma -

Uyarma/Kinama Genel Sekreter bagkanliginda,

Hukuk Miisaviri ve Personel Daire

Memurlar(Rektorliige Baskanindan olusan disiplin kurulu
Bagl Birimler) Ayliktan Kesme/Kademe Universite Disiplin Kurulu

[lerlemesinin Durdurulmasi
Kamu Gorevinden Cikarma -
Uyarma/Kinama Universite Disiplin Kurulu

Dekan/Mudir

Diger Cezalar -

Cezay1 veren disiplin amiri, itiraz makami olarak calisan Disiplin
DIKKAT! Kuruluna katilamaz. Bu halde ilgili Disiplin Kuruluna, iiyelerden en yiiksek
unvanlt 6gretim tlyesi, en yiiksek unvanli 6gretim iiyesinin birden fazla
olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamas: halinde en
kidemli 6gretim gorevlisi baskanlik eder.

4) Universite dgretim mesleginden ve kamu gérevinden ¢ikarma cezalarna karsi itiraz mercii
diizenlenmemis olup idari yargida dava agilmasi gerekmektedir.
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5)

6)

7)

8)

9)

Itiraz mercileri, itiraz dilekcesi ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 60 GUN icinde
karar vermek zorundadir. itiraz dilekgesine cevap verilmemesi, adil yargilanma hakki
kapsaminda mahkemeye erisim hakkinin ihlali niteligindedir.*!

Itiraz yoluna bagvurulmasinin tercih edilmesi halinde, itiraz makami kararin1 vermeden
yargl yoluna bagvurulmasi bagvurunun yargi makami tarafindan idari merci tecaviizii
nedeniyle reddine yol agacaktir.*?

Itiraz {izerine verilen ret kararlar1 kesindir. T.C. Anayasasinin 40. maddesi hiikmii geregi,
kisinin altms giinliik siire icerisinde idari yargi yoluna basvurma hakki oldugu kararda
mutlaka belirtilmek suretiyle verilen kesin karar ilgiliye teblig edilir.

Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglartyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin
amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekcesine uygun olarak 3 ay icerisinde yeni
bir islem tesis edilebilir.

“’Aleyhe Bozma Yasagi Ilkesi’’ ve 657 sayili Kanunun 135. maddesinin mefhumu
mubhalifinden, itiraz mercilerinin verilmis olan cezadan daha agir bir ceza veremeyecekleri
kabul edilmektedir.*

10) Kesinlesmis disiplin cezalari, idari yargi mercilerince iptal edilmedikge geri almamaz.**

1)

I. OZLUK DOSYASINDA SAKLAMA

Uyarma ve kinama cezalarimin uygulanmasindan itibaren 5 YIL, ayliktan veya licretten
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme cezalarmin
uygulanmasindan itibaren 10 YIL sonra atamaya yetkili amire bagvurularak verilmis olan

cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. Kural olarak bu talep, kisi bu siire
zarfindan baska bir disiplin cezasi almamissa ve davraniglarini diizelttigine inaniliyorsa
kabul edilmelidir. Reddedilen talepler ise gerekgesi bildirilerek reddedilmelidir.

41 Anayasa Mahkemesi, Basvuru No: 2018/12262, Karar Tarihi: 03.12.2020.
4 Damistay 12. Daire, E: 2016/10483, K: 2017/1058, T: 30.03.2017.

4 Damistay 12. Daire, E: 2016/204, K: 2016/1587, T: 23.03.2016.

4 Danmistay 10. Daire, E: 1989/2490, K: 1990/270, T: 15.02.1990.
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