Evrak Tarih ve Sayisi: 11.08.2021-18871

(; g @ ‘% ) BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI REKTORLUGU

kA - Hukuk Miisavirligi

e

Say1 :E-88376672-200-18871 11.08.2021

Konu :Dogcentlik Unvan1 Mali Haklar1
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flgi : 05.08.2021 tarihli ve 18656 sayili yaz,

Ilgide kayith yazimizla hakkinda Miisavirligimiz goriisii istenen konu incelenmistir. Danistay 8.
Dairesinin E: 2012/5599, K: 2017/1511 sayili ve T:09.03.2017 tarihli kararinda (EK-1) Docentlik
mali haklar1 su sekilde siralanmustir:

Dogentlik unvan sartinin yeterli oldugu haklar;

1. Ek gosterge (2914 sayili Kanun'un 5 inci maddesi), (kisinin emeklilige esas derecesinin en az 3
Unci derece olmasi sarttir.)

2. Ekdersler (2914 sayili Kanun'un 11 inci maddesi),
3. Doner sermaye katki pay1 (2547 sayili Kanun'un 58 inci maddesi),

4. Gelistirme Odenegi (2914 sayilhi Kanun'un 14 {ncl maddesi), (kisinin _emeklilige esas
derecesinin en az 3 Uncu derece olmasi sarttir.)

5. Egitim &gretim 6denegi (2914 sayili Kanun'un ek 1 inci maddesi), (kisinin emeklilige esas
derecesinin en az 3 Uncu derece olmasi sarttir.)

Docentlik kadrosuna atanmanin gerekli oldugu haklar;
1. Universite 6denegi (2914 say1li Kanun'un 12 nci maddesi),
2. Makam tazminat1 (2914 sayili Kanun'un ek 2 inci maddesi),
3. Gorev tazminat1 (GOrev Tazminat1 Odenmesi Hakkinda Karar).

Danistay 8. Dairesinin E: 2004/3876, K: 2005/1605 sayili1 ve 06.04.2005 tarihli karar1 (EK-2) da ek
goOsterge konusunda EK-1'deki kararla ayni1 yondedir. Danistay kararlarinin her ne kadar davanin taraflari
disinda baglayiciligi olmasa da uyusmazligin idari yargi mercilerine tasinmas: durumunda ilk derece
mahkemeleri tarafindan hilkkme esas alindig1 tartigmasizdir. Van 3. idare Mahkemesinin, ekli Danistay
kararlarma uygun olarak 05.12.2019 tarihinde verdigi karar bu durumun bir gostergesidir. Konu ile ilgili

ekteki Danistay kararlarinin aksine bir Danistay kararina da rastlanmamastir.
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Ote yandan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligiin ve Maliye Bakanhiginin ekli goriislerinde sadece
ek ders dcretleri konusunda olumlu goriis verildigi gorilmektedir. Maliye Bakanligi Butce ve Kontrol
Genel Miidirligiiniin 08/04/2016 tarihinde "Dogent kadrosuna (veya diger unvanli kadrolara)
atanmamakla birlikte, dogcent unvanini (veya diger unvanlari) almus olan personelin, konuya iliskin mali
mevzuatta yeni bir diizenleme yapiimadig: velveya talep edilen mali haklarin ddenebilecegine iligkin bir
yargt karart olmadig sirece sadece anilan unvani almis olmasindan dolay: dogent kadrosunda bulunan
personele uygulanan ek gostergeden ve diger mali haklardan (ek ders haric) yararlanmasinin mumkin
olmayacagi degerlendirilmektedir.” seklinde bir goriisii de bulunmaktadir. Son olarak tim bu Danistay
kararlarina kargin konu ile ilgili Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin vermis oldugu 19.11.2020 tarihli
ekli gortslerde; tim kalemlerin sorulmasina ragmen Baskanligin ek gosterge konusunda goériis vermekten
kagindig1, sadece ek ders konusunda olumlu goriis verdigi gorilmektedir.

Ozetle; tim hukuki ve mali sorumlulukla birlikte takdir yetkisi biriminize aittir. Geregini
bilgilerinize arz ederim.

Ogr. Gor. Aziz YIGIT

Hukuk Miisaviri V.
Ek:
1- Danistay Karari
2- Danistay Karar1 2
3- YOK Goriisii 1
4- YOK Gériisii 2
5- Maliye Bakanlhig1 Goriisii
6- YOK Goriisii 3
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DANISTAY

8. DAIRE

Esas Numarasi: 2012/5599
Karar Numarasi: 2017/1511
Karar Tarihi: 09.03.2017

* DOGENTIN FilLEN KATKISINI ENGELLEYEN HUKUKA AYKIRI iDARi iSLEM NEDENIYLE GOREVDE
BULUNMADIGI DONEME AIiT DONER SERMAYE KATKI PAYININ TAZMINAT OLARAK ODENMESiI GEREKTIGI —
Dogentin, Hastane’De Biyokimya Uzmani Olarak Gérev Yapmakta iken Tip Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali igin ilan
Edilen Yardimci Dogentlik Karosuna Atanma Talebinin Reddi Uzerine Agtigi Davanin Lehine Sonuglandigi - Kisinin
Dogentlik Unvanini Aldigindan Bahisle Maas, Doner Sermaye Odemeleri ve Her Tiirlii Parasal Haklarinin Anilan
Tarihten itibaren Birinci Derece Dogent Unvanina Gére Odenmesi Talebinin Zimnen Reddine iligkin islemin iptali ve
Yoksun Kaldigi Parasal Haklarinin Yasal Faiziyle Birlikte Odenmesi istemiyle Davanin Agildigi - Déner Sermaye Katki
Payinin Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili Maddesinde Diizenlendigi - Diizenleme Uyarinca Kisinin Dogentler igin
Ongoriilen Déner Sermaye Katki Payindan Yararlanmasi igin Dogent Unvani Almis Olmasinin Yeterli Oldugu,
Emeklilige Esas Derecesinin En Az Ugiincii Derecede Bulunulmasi ya da Dogentlik Kadrosuna Atanmasi
Gerekmediginin Belirtildigi - Doner Sermaye Katki Paylarinin Odenmesinde Fiilen Yapilan Katkinin Esas Alinmasi
Gerektigi - Olayda, Dogentin Fiilen Katkisini Engelleyen idari islemin Hukuka Aykiri Oldugunun Yargi Karari ile Ortaya
Konulmus Olmasi Karsisinda Bu Hukuka Aykiri islem Nedeniyle Gérevde Bulunmadigi Déneme isabet Edecek Déner
Sermaye Katki Payinin Tazminat Olarak Odenmesi Gerektigi - Dava Konusu islemin Dogentin Déner Sermaye
isteminin Reddine iliskin Kisminda Hukuka Uyarlik Bulunmadigi - Dogentin Yalniz Dogent Kadrosuna Atanmis
Olmaya Bagh Odentiler ile Emeklilige Esas Derecenin En Az Ugiincii Derece Kadroda Bulunmaya Bagh Odentilerin ve
Dogent Unvanini Almanin Yeterli Oldugu Odentiler Ayri Ayri Degerlendirilmek Suretiyle Karar Verilmesi Gerektigi

Ozeti: Dava; dogentin Hastane’de biyokimya uzmani olarak gérev yapmakta iken Tip Fakiiltesi Biyokimya
Anabilim Dal i¢in ilan edilen yardimci dogentlik karosuna atanma talebinin reddi iizerine agtigi davanin lehine
sonuglandigi, dogentlik Ginvanini aldigindan bahisle maas, doner sermaye 6demeleri ve her tiirlii parasal haklarinin
anilan tarihten itibaren birinci derece dogent linvanina gére 6denmesi talebinin zimnen reddine iligkin islemin iptali
ve yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istemiyle agilmisgtir. Déner
sermaye katki payi, Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili maddesinde diizenlenmis olup; bu diizenleme uyarinca kiginin
dogentler i¢cin ongoriilen doner sermaye katki payindan yararlanmasi i¢in dogent unvani almis olmasi yeterli olup,
emeklilige esas derecesinin en az ug¢iincli derecede bulunulmasi ya da dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmemektedir. Doner sermaye katki paylarinin 6denmesinde fiilen yapilan katkinin esas alinmasi gerekmekte ise
de, olayda, dogentin fiilen katkisini engelleyen idari iglemin hukuka aykiri oldugunun yargi karari ile ortaya konulmus
olmasi karsisinda bu hukuka aykiri islem nedeniyle géorevde bulunmadigi doneme isabet edecek doner sermaye katki
payinin tazminat olarak 6denmesi gerekmektedir. Dava konusu igslemin dogentin déner sermaye isteminin reddine
iliskin kisminda hukuka uyarlik ve bu kisim yéniinden de Mahkemece davanin reddedilmesinde hukuki isabet
bulunmamaktadir. idare Mahkemesince dogentin yalniz dogent kadrosuna atanmis olmaya bagh odentiler ile
emeklilige esas derecenin en az ligiincii derece kadroda bulunmaya bagh 6dentilerin ve dogent unvanini almanin
yeterli oldugu 6dentiler ayri ayri degerlendirilmek suretiyle karar verilmesi gerekmektedir.

istemin Ozeti: Gaziantep 1. idare Mahkemesinin 06/03/2012 giin ve E:2011/871, K:2012/220 sayili kararinin hukuka
aykiri oldugu 6éne surulerek, taraflarca 2577 sayili Kanunun 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti: istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danistay Tetkik Hakimi: ......

Diislincesi: istemin kabulii ile Mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi diisiiniimektedir.
TURK MILLETI ADINA

Hikim veren Danistay Sekizinci Dairesince dosyanin tekemmul ettigi anlasildigindan yurtutmenin durdurulmasi istemi
hakkinda karar verilmeyerek isin geregi gortsaldi:

Dava; davacinin, Erzurum Nenehatun Kadin Dojum Hastanesi'nde biyokimya uzmani olarak gorev yapmakta iken
Gaziantep Universitesi Tip Faklltesi Biyokimya Anabilim Dali igin ilan edilen yardimci dogentlik karosuna atanma talebinin
reddi Uzerine agtigi davanin lehine sonuglandigi, 21.05.2007 tarihinden itibaren de dogentlik Gnvanini aldigindan bahisle
maas, doner sermaye Odemeleri ve her tirli parasal haklarinin anilan tarihten itibaren 1. derece dogent Gnvanina gore
O0denmesi talebinin zimnen reddine iligkin islemin iptali ve yoksun kaldigi parasal haklarinin yasal faiziyle birlikte 6denmesine
karar verilmesi istemiyle aciimistir.


https://legalbank.net/kavramara.aspx?s=1&a=DO%C3%87ENT%C4%B0N%20F%C4%B0%C4%B0LEN%20KATKISINI%20ENGELLEYEN%20HUKUKA%20AYKIRI%20%C4%B0DAR%C4%B0%20%C4%B0%C5%9ELEM%20NEDEN%C4%B0YLE%20G%C3%96REVDE%20BULUNMADI%C4%9EI%20D%C3%96NEME%20A%C4%B0T%20D%C3%96NER%20SERMAYE%20KATKI%20PAYININ%20TAZM%C4%B0NAT%20OLARAK%20%C3%96DENMES%C4%B0%20GEREKT%C4%B0%C4%9E%C4%B0%20-%20%20%20Do%C3%A7entin,%20Hastane%E2%80%99De%20Biyokimya%20Uzman%C4%B1%20Olarak%20G%C3%B6rev%20Yapmakta%20%C4%B0ken%20T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20Biyokimya%20Anabilim%20Dal%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20%C4%B0lan%20Edilen%20Yard%C4%B1mc%C4%B1%20Do%C3%A7entlik%20Karosuna%20Atanma%20Talebinin%20Reddi%20%C3%9Czerine%20A%C3%A7t%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Davan%C4%B1n%20Lehine%20Sonu%C3%A7land%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20-%20Ki%C5%9Finin%20Do%C3%A7entlik%20%C3%9Cnvan%C4%B1n%C4%B1%20Ald%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan%20Bahisle%20Maa%C5%9F,%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20%C3%96demeleri%20ve%20Her%20T%C3%BCrl%C3%BC%20Parasal%20Haklar%C4%B1n%C4%B1n%20An%C4%B1lan%20Tarihten%20%C4%B0tibaren%20Birinci%20Derece%20Do%C3%A7ent%20%C3%9Cnvan%C4%B1na%20G%C3%B6re%20%C3%96denmesi%20Talebinin%20Z%C4%B1mnen%20Reddine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20%C4%B0%C5%9Flemin%20%C4%B0ptali%20ve%20Yoksun%20Kald%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Parasal%20Haklar%C4%B1n%C4%B1n%20Yasal%20Faiziyle%20Birlikte%20%C3%96denmesi%20%C4%B0stemiyle%20Davan%C4%B1n%20A%C3%A7%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20-%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kanunu%27nun%20%C4%B0lgili%20Maddesinde%20D%C3%BCzenlendi%C4%9Fi%20-%20D%C3%BCzenleme%20Uyar%C4%B1nca%20Ki%C5%9Finin%20Do%C3%A7entler%20%C4%B0%C3%A7in%20%C3%96ng%C3%B6r%C3%BClen%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1ndan%20Yararlanmas%C4%B1%20%C4%B0%C3%A7in%20Do%C3%A7ent%20Unvan%C4%B1%20Alm%C4%B1%C5%9F%20Olmas%C4%B1n%C4%B1n%20Yeterli%20Oldu%C4%9Fu,%20Emeklili%C4%9Fe%20Esas%20Derecesinin%20En%20Az%20%C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC%20Derecede%20Bulunulmas%C4%B1%20ya%20da%20Do%C3%A7entlik%20Kadrosuna%20Atanmas%C4%B1%20Gerekmedi%C4%9Finin%20Belirtildi%C4%9Fi%20-%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Paylar%C4%B1n%C4%B1n%20%C3%96denmesinde%20Fiilen%20Yap%C4%B1lan%20Katk%C4%B1n%C4%B1n%20Esas%20Al%C4%B1nmas%C4%B1%20Gerekti%C4%9Fi%20-%20Olayda,%20Do%C3%A7entin%20Fiilen%20Katk%C4%B1s%C4%B1n%C4%B1%20Engelleyen%20%C4%B0dari%20%C4%B0%C5%9Flemin%20Hukuka%20Ayk%C4%B1r%C4%B1%20Oldu%C4%9Funun%20Yarg%C4%B1%20Karar%C4%B1%20%C4%B0le%20Ortaya%20Konulmu%C5%9F%20Olmas%C4%B1%20Kar%C5%9F%C4%B1s%C4%B1nda%20Bu%20Hukuka%20Ayk%C4%B1r%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Flem%20Nedeniyle%20G%C3%B6revde%20Bulunmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20D%C3%B6neme%20%C4%B0sabet%20Edecek%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20Katk%C4%B1%20Pay%C4%B1n%C4%B1n%20Tazminat%20Olarak%20%C3%96denmesi%20Gerekti%C4%9Fi%20-%20Dava%20Konusu%20%C4%B0%C5%9Flemin%20Do%C3%A7entin%20D%C3%B6ner%20Sermaye%20%C4%B0steminin%20Reddine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20K%C4%B1sm%C4%B1nda%20Hukuka%20Uyarl%C4%B1k%20Bulunmad%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20-%20Do%C3%A7entin%20Yaln%C4%B1z%20Do%C3%A7ent%20Kadrosuna%20Atanm%C4%B1%C5%9F%20Olmaya%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20%C3%96dentiler%20%C4%B0le%20Emeklili%C4%9Fe%20Esas%20Derecenin%20En%20Az%20%C3%9C%C3%A7%C3%BCnc%C3%BC%20Derece%20Kadroda%20Bulunmaya%20Ba%C4%9Fl%C4%B1%20%C3%96dentilerin%20ve%20Do%C3%A7ent%20Unvan%C4%B1n%C4%B1%20Alman%C4%B1n%20Yeterli%20Oldu%C4%9Fu%20%C3%96dentiler%20Ayr%C4%B1%20Ayr%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirilmek%20Suretiyle%20Karar%20Verilmesi%20Gerekti%C4%9Fi

idare Mahkemesince, davall idarece ilan edilen yardimci dogentlik kadrosuna atanma talebi reddedilmemis olsaydi
yardimci dogentlik kadrosuna atanacagi anlasilan davacinin, bu kadroda olmakla birlikte 21.05.2007 tarihinde dogent
dnvanini almig olmasi nedeniyle, dogent tnvani igin dngoérilen ek gosterge Uzerinden maas ve buna bagli mali haklardan
yararlandirilmasi gerektiginden, 21.05.2007 tarihinde dogent Gnvanini alan davaciya bu Gnvan igin 6éngorilen ek gdsterge
Uzerinden maas ve buna bagli mali haklarin (déner sermaye ek édemesi hari¢) hesaplanarak (uyusmazlik konusu dénemde
Erzurum Nenehatun Kadin Dogum Hastanesinde calistiyi sirada aldigi parasal haklar -déner sermaye ek ddemesi harig-
mahsup edilerek) davaciya 6denmesi gerekirken, belirtilen parasal haklar yoninden aksi yonde tesis edilen dava konusu
islemde hukuka uyarlik bulunmadigi, hesaplanacak olan zararlarin (parasal haklarin) hak edis tarihinden itibaren isletilecek
yasal faiziyle birlikte davali idarece davaciya 6denmesi gerektigi, idareye basvuru tarihinde henuliz davali idarede fiilen géreve
baslamayan, dolayisiyla déner sermaye gelirinin olusmasina katkisi bulunmayan davacinin davall idare doner sermaye ek
6demesinden yararlandiriimamasinda hukuka aykiri bir durum bulunmadidindan, dava konusu iglemin ddner sermaye ek
o6demesine iliskin kisminda hukuka aykirilik bulunmadigindan bahisle, dava konusu iglemin; 21.05.2007 tarihinden itibaren 1.
derece dogent Unvani esas alinarak maas ve buna dayali her tlrli parasal haklarin 6denmesi isteminin reddine iligskin
kisminin iptaline, dogentlik Gnvaninin alindigi 21.05.2007 tarihinden itibaren 1. derece dogent Unvani igin belirlenen maas ve
buna bagh her turli parasal haklarin hak edis tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte (uyusmazliga konu parasal
haklarin iligkin oldugu dénemde davacinin Erzurum Nenehatun Kadin Dogum Hastanesinden aldigi parasal haklar -déner
sermaye ek ddemesi harig- mahsup edilerek) davali idarece davaciya 6denmesine, dava konusu islemin ve tazminat isteminin
déner sermaye ek 6demesine iliskin kismi ydoninden ise davanin reddine karar verilmigstir.

2914 sayili Yiksekodgretim Personel Kanunu'nun 3. maddesinin (A) fikrasinda; 6gretim Uyeleri sinifinin profesorler,
dogentler ve yardimci dogentlerden olustugu, ayni fikranin (b) bendinde; "Dogentlerin, dogent kadrosuna atandiklar tarihi
izleyen aybasindan itibaren Uglncl derecenin”, (c) bendinde; "Yardimci dogentlerin, yardimci dogent kadrosuna atandiklari
tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci derecenin" ilk kademe ayligini alacaklar, (C) fikrasinda; arastirma gorevlilerinin
ogretim yardimcilar sinifi iginde yer aldigi dizenlenmistir.

Ayni Kanun'un 5. maddesinde; Universite 6gretim elemanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, Devlet memurlarinin
aylklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin dikkate alinacagi, 527 sayili KHK ile degdisik 2. fikrasinda da; ayliklarin
hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate
alinacagi hikme baglanmigtir.

Yine ayni Kanun'un 7. maddesinde ise; derece yukseltiimesinin kosullari dizenlenmis ve anilan Yasaya ekli ek gosterge
cetvelinde 527 sayil KHK ile getirilen degisiklik uyarinca 1.1.1995 den itibaren ek gosterge rakamlari; 1-3. derece dogentler
icin 4800, 1. derece 6gretim gorevlileri igin 3600 olarak belirlenmigtir.

2914 sayili Kanun'un yukarida yer verilen hikimleri geregince, dogent unvanini almis olmak ve 3. dereceyi kazanilimis
hak olarak elde etmek sartiyla bu unvan i¢in dngorulen ek gdstergeden yararlanmak icin yeterli sayildigindan, emeklilige esas
derecesi en az 3. derecede bulunan 6gretim elemaninin dogent unvaninin karsiligi olan ek gdsterge rakamindan
yararlanacagi agiktir.

2914 sayili Kanun'un 5. maddesinde ifadesini bulan "aylik"; diger bir ifadeyle "maas" bu madde uyarinca standart olarak
alinmakta olan ve makam tazminati, gbérev tazminati, déner sermaye, ek ders Ucreti gibi herkes igin gegerli olmayan
Odentilerin disinda kalan devlet memurlarinin ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin, ayrica bu Yasaya ekli ek
gosterge cetvelinde yer alan unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate alindigi mali haklar
battinaddar.

Docgentler igin dngdrilen mali haklar arasinda; 2547 sayili Kanun'un 58. maddesi uyarinca déner sermaye katki payi,
2914 sayili Kanun'un 11. maddesinde ek ders Ucreti, 12. maddesinde Universite 6denegi, 14. maddesinde gelistirme 6denegi,
yine ayni Yasanin Ek 1. maddesinde egitim 6gretim édenegi, Ek 2. maddesinde de makam tazminati ve 11/06/2008 tarih ve
26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Goérev Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar" baglikli Bakanlar Kurulu Karari
uyarinca "goérev tazminat" gibi 6dentiler yer almaktadir. Bu nedenle, dogent unvanini almakla birlikte dogent kadrosuna
atanmayanlarin dogentlik kadrosu igin dngoérilen maasi alabilmeleri icin, yukarida belirtilen hususlarin ayri ayri irdelenmesi
gerekmektedir.

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu'nun 11. maddesinde; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 36 nci
maddesine goére haftalik okutulmasi mecburi ders yiUki saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarinin
goérev unvanlarina gére Maliye Bakanlhiginin gorisi Uzerine Yiksekodgretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve istege
bagli dersler ve diger faaliyetler igin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla en
¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders Ucreti 6deneceg@i dizenlemesine yer verilmistir. Bu
madde uyarinca; 6gretim elemaninin dogent unvani almis olmasi ve fiilen ders vermis olmasi dogentlere 6denen ek ders
Ucretinden yararlanmasi igin yeterli olup; dogent kadrosuna atanma ve emeklilije esas derecesinin en az 3. derece olmasi
sarti da bulunmamaktadir.

2914 sayili Kanun'un 12. maddesinde diizenlenen Universite 6denegi ise; kadro sartina baglh olup; kisinin bu mali haktan
yararlanabilmesi icin dogent unvanini almis olmasinin yaninda dogent kadrosuna atanmis olmasi da gerekmektedir.



Yine ayni Kanun'un 14. maddesinde; diger ylksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik agidan daha az gelismis
yerlerde Ogretim yapan vel/veya yeterli sayida oOgretim elemani saglanamayan yiksekdgretim kurumlari ile bunlarin
bolumlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge toplaminin 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu uyarinca belirlenen aylik katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin bes katina kadar gelistirme
O0denegi 6denebilecegi dizenlenmis olup; bu 6denegin ek gdstergeye goére verildigi anlasildigindan, kisinin bu édenekten
yararlanabilmesi i¢in dogent unvanini almis olmasi ve bu karoya atanmamis ise emeklilie esas derecesinin en azindan 3.
derecede bulunmasi gerektigi aciktir.

2914 sayili Kanun'un Ek-1. maddesinde diizenlenen egitim 6gretim ddenegdi de gelistirme 6denegi gibi ek gdstergeye
bagh olarak 6dendidi igin; kisinin dogent unvani almig fakat bu kadroya atanmamis olmasi halinde bu 06denekten
yararlanabilmesi icin emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunmasi gerekmektedir.

Yine 2914 sayih Kanun'un Ek 2. maddesinde diizenlenen makam tazminati ise; anilan Kanun'a ekli makam tazminati
cetvelinde yazili kadro ve gorev unvanlarina atananlara 6denecedi i¢in kisinin bu tazminattan yararlanabilmesi icin dogentlik
kadrosuna atanmasi gerekmektedir.

Gorev tazminati yoninden ise, 11/06/2008 tarih ve 26903 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Goérev Tazminati
Odenmesi Hakkinda Karar" baglkli Bakanlar Kurulu Karari uyarinca; makam tazminati 6ngorilmis olan kadrolara atanmis
olanlara "goérev tazminat" 6denebileceginden, bu tazminattan yararlanabilmesi igin ilgilinin dogentlik kadrosuna atanmasi
gerekmektedir.

Doéner sermaye katki payi, 2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 58. maddesinde dizenlenmis olup; bu dizenleme
uyarinca kisinin dogentler igin 6ngoérilen doner sermaye katki payindan yararlanmasi igin dogent unvani almis olmasi yeterli
olup, emeklilige esas derecesinin en az 3. derecede bulunulmasi ya da dogentlik kadrosuna atanmasi gerekmemektedir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 58. maddesinin (a) bendinin 4. paragrafinda, her egitim dgretim arastirma veya
uygulama birimi veya bolimu ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan déner sermaye gayrisafi hasilatinin en az %35
inin o kurulug veya birimin arag, gereg¢, arastirma ve diger ihtiyaglarina ayrilacagi, kalan kismin ise Universite yonetim
kurulunun belirleyecegi oranlar gergevesinde bagh bulundugu Universitenin bilimsel arastirma projeleri ile déner sermaye
gelirlerinin elde edildigi fakllte, enstitl, yliksekokul, konservatuvar ile uygulama ve arastirma merkezlerinde goérevli 6gretim
elemanlari ve ayni birimlerde gérevli 657 sayil Devlet Memurlari Kanununa tabii personel arasinda katkilari da dikkate
alinmak suretiyle paylastirilacagdi kurala baglanmistir.

Gergekten de doner sermaye katki paylarinin 6denmesinde fiilen yapilan katkinin esas alinmasi gerekmekte ise de,
olayda, davacinin fiilen katkisini engelleyen idari islemin hukuka aykiri oldugunun yargi karari ile ortaya konulmus olmasi
karsisinda bu hukuka aykiri islem nedeniyle gorevde bulunmadidi doneme isabet edecek doner sermaye katki payinin
tazminat olarak 6denmesi gerekmektedir.

Bu nedenle, dava konusu iglemin davacinin doner sermaye isteminin reddine iliskin kisminda hukuka uyarlik ve bu kisim
yéniunden de Mahkemece davanin reddedilmesinde hukuki isabet bulunmamaktadir.

Bu itibarla, idare Mahkemesince davacinin emeklilige esas derecesinin (kazanilmis hak ayli§i derecesinin) ve buna bagli
olarak da yukarida belirtilen agiklamalar da g6z 6nunde bulundurularak, yalniz dogent kadrosuna atanmis olmaya bagli
Odentiler ile emeklilige esas derecenin en az 3. derece kadroda bulunmaya bagl édentilerin ve dogent unvanini almanin
yeterli oldugu 6dentiler ayri ayri degerlendirilmek suretiyle karar verilmesi gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; Gaziantep 1. idare Mahkemesinin temyize konu kararinin bozulmasina, dosyanin yeniden bir karar
verilmek Uzere anilan Mahkemeye gonderiimesine, bu kararin tebli§ tarihini izleyen 15 (onbes) gin igerisinde kararin
dizeltilmesi yolu agik olmak Gzere, 09.03.2017 tarihinde oygoklugu ile karar verildi.

KARSI OY

2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 5. maddesinin 2. fikrasinda, “Ayliklarin hesabinda ayrica, bu kanuna ekli
ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere gore belirlenen ek gosterge rakamlari dikkate alinir." hUkmua uyarinca dogent
unvanina almisg olmak, bu unvan igin 6ngérilen bitin haklardan yararlanmak igin yeterli oldugundan, aksi yonde olusan
¢ogunluk karara katilmiyorum.
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DANISTAY

8. DAIRE

Esas Numarasi: 2004/3876

Karar Numarasi: 2005/1605

Karar Tarihi: 06.04.2005

DOCENTLIK UNVANI

DOCENT KADROSUNA ATANMA

GOSTERGE TABLOSU VE EK GOSTERGELER
2914 s. YiksekogretimPersK/5

OZETi: Dogent unvanini alan davaciya bu unvan igin dngériilen ek gosterge iizerinden maas ve buna bagh mali
haklarin 6denmesi gerekecegi, yardimci dogent kadrosunda bulundugu icin 6denmemesinde hukuka uyarlik
bulunmadigi hakkinda

Temyiz isteminde Bulunan: ...

Vekili: Av. ....

Karsi Taraf: Nigde Universitesi Rektorligii - NIGDE
Vekili: Av. ...

istemin Ozeti: 14 Mayis 2002 tarihinde dogent unvani alan davacinin maas ve buna bagl biitiin mali haklarinin dogent
unvanini aldigi tarihten itibaren dogentlere uygulanan ek gdsterge lzerinden hesaplanarak yasal faiziyle birilikte 6denmesi
istemiyle yaptigi bagvurunun reddine iliskin Nigde Universitesi Rektérligiinin 16.10.2003 giin ve 4655-4642 sayili isleminin
iptali ile 6denmeyen ek gdsterge farklarinin 14.05.2002 gunlnden itibaren yasal faiziyle birlikte 6denmesi istemiyle agilan
davada; ek gosterge tutarinin kamu gorevlisinin derece ve kademesine bagli olarak saptanan aylik miktarindan ayr
hesaplanmasina olanak bulunmadidi, halen yardimci dogentlik kadrosunda bulunan davacinin salt dogent unvanini almasi
nedeniyle bu unvan igin dngodrilen ek gdstergeden yararlanmasina hukuken olanak olmadigi gerekgesiyle davayi reddeden
Konya 2. idare Mahkemesinin 31.05.2004 giin ve E: 2003/837, K: 2004/649 sayili kararinin, hukuka aykiri oldugu éne
surilerek, 2577 sayil idari Yargilama Usull Yasasinin 49. maddesi uyarinca temyizen incelenerek bozulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti: istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi Ozdal OZEREN'in Disgiincesi: Temyiz isteminin kabullyle mahkeme kararinin bozulmasi gerektigi
dusunulmektedir.

Danistay Savcisi Ahmet Yahya OZDEMIR'in Disiincesi: idare ve vergi mahkemelerince verilen kararlarin temyizen
incelenerek bozulabilmesi icin, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
nedenlerin bulunmasi gerekmektedir.

Temyiz dilekgesinde 6ne sirilen hususlar, sz konusu maddede yazili nedenlerden higbirisine uymadidindan, istemin
reddi ile temyiz edilen Mahkeme kararinin onanmasinin uygun olacagi distnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Hukdm veren Danistay Sekizinci Dairesince isin geregi gorusuldu:

Uyusmazlik, dogent unvanini alan ancak kadrosu yardimci dogent olan davacinin dogent unvani igin 6ngorulen ek
go6stergeden yararlandiriimamasina iliskin islemden dogmustur.

2914 sayili Yuksekdgretim Personel Yasasinin 418 sayili Kanun Hikminde Kararname ile degisik "Gésterge Tablosu ve
Ek Gostergeler" baslikh 5. maddesinde, ayliklarin hesabinda ayrica bu Yasaya ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve
derecelere gore belirlenen ek gdsterge rakamlarinin dikkate alinacagi hilkkmune yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden, 14.05.2002 tarihinden itibaren dogent unvanini alan davacinin, bu unvan igin 6ngérilen ek
goOsterge uzerinden aylik 6denmesi yolunda yaptigi bagvurunun reddedildigi, bu islemin iptali istemiyle agilan davanin ise,
Konya 2. idare Mahkemesince ek gésterge tutarinin kamu gérevlisinin derece ve kademesine bagli olarak saptanan aylik
miktarindan ayri hesaplanamayacagi, yardimci dogent kadrosunda bulunan davacinin salt dogent unvanini almasi nedeniyle
docgentler igcin ongorilen oranda ek gosterge tutarinin ddenmesine hukuken olanak bulunmadi§i gerekgesiyle davanin
reddedildigi anlagiimistir.


https://legalbank.net/kavramara.aspx?sozcuk=DO%C3%87ENTL%C4%B0K%20UNVANI
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2914 sayili Yasanin anilan 5. maddesinin 418 sayilli KHK ile degistirimeden onceki halinde kadroya atanma sarti

aranirken anilan degisiklikten sonra bu sartin aranmadigi, dolayisiyla dogent unvanini almis olmanin bu unvan igin dngérilen
ek gostergeden yararlanmak icin yeterli oldugu aciktir.

Bu durumda, dogent unvanini alan davaciya bu unvan igin dngorilen ek gosterge Uzerinden maas ve buna bagl mali
haklarinin 6denmesi yolunda yapilan bagvurunun reddine iliskin islemde hukuka ve yasal duzenlemelere uyarlk
bulunmadidindan, davanin reddi ydninde verilen Mahkeme kararinda hukuki isabet gérilmemigtir.

Aciklanan nedenlerle, Konya 2. idare Mahkemesi kararinin bozulmasina, yeniden bir karar veriimek iizere dosyanin
anilan Mahkemeye gonderilmesine 06.04.2005 gununde oybirligi ile karar verildi.
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

B.30.HKM.06.03.001 / ck 0305.08%,711938

Dogentlik Unvanini Almis Ancak A
Kadroya Atanmamis Dogentler Hk. (>

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu’nun 02.12.1992 tarihli toplantisinda almis oldugu kararda
“Hangi kadroda gorev yaparlarsa yapsinlar, dogent unvanini alan kisilerin, dogentligin her tiirlii
akademik haklarindan yararlanabileceklerine, bu vesile ile fakiilte kurulu veya fakiilte yénetim
kuruluna segilebileceklerine, dogent temsilcileri se¢iminde oy kullanabileceklerine veya aday
olabileceklerine, ayrica 3455 Sayili Kanun’un gegici 8. maddesi geregince dogent unvanini
alanlarin mali haklardan da yararlanabileceklerine, diger dogentlerin dogent kadrosuna atanmadig;
stirece mali haklardan yararlanamayacaklarina karar verild;” denilmektedir.

Yukarida yer alan Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu karari hiikiimleri dogrultusunda islem
yapilmasinin uygun olacagi, dogent unvanina sahip fakat arastirma gérevlisi olarak ¢alisan
Ogretim Uyelerinin sahislari adina lisans, ylksek lisans dersleri verebilecekleri, yiiksek lisans ve
doktora 6grencilerine danismanlik yapabilecekleri hususunu bilgilerinize arz ederim.

Do¢.Dr/Ra an/CAGLAYAN
\Baskan a.
L.Hukuk Miisaviri

Daglt.l'm:
Tim Universite Rektorliiklerine

9.Cad. 06539 Bilkent / ANKARA Ayrinul Bilgi igin irtibat:

Telefon : (0312) oo Faks : (0312) o
e-posta : .. .@yok.gov.tr Elektronik Aj : www.yok.gov.tr
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YURUTME KURULU XARARLARI
Oturum Tarihi : . . 11719_92

Qturum No.

'KARAR 92.43.1233

Yildiz Teknik Universitesi Rektorligi'nin, dogent unvan: almis ancak
dogent kadrosuna atanmamis olanlarin, Fakiilte Kurulu veya Fakilte Yonetim
Kurullarina girecek dogent segiinlerinde oy kullamip kullanamayacaklari ile aday
olup olamayacaklar;; Cumhuriyet Universitesi Rektdrliginden alinan bir yazida
ise dogentlik sinavini basararak dogent olanlarin dogent kadrosuna atanmadan
dogentlik haklarini kullanip kullanamayacaklari hususunda tereddiite
disulddgidni belirten yazilari incelendi. '

S6z konusu yazilarda belirtilen konularla ilgili olarak; hanbx kadroda
gorev var,a"lar a yapsinlar, docent unvarun: alaa kisilerin, doSenthgm herturli
akademik haklarindan yarauawabuecederme bu vesile ile Fakilte Kurulu veya
Fakilte Yonetim Kurullarina secilebileceklerine, dogent ternsilcileri seciminde oy
kullanabilecekierine, veya aday olabilecekierine, ayrica 3435 sayih Kanunun gegici

8. maddesi geregince dogent unvanmini alanlarin mali haklardan da

yararlanabileceklerine, diger dogentlerin dogent kadrosuna atanmadig slrece
mali haklardan yararlanamayacaklarina karar verildi.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
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% YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Say : B.30.0.APK.0.00.00.04-09~ \2. ©S.1y . BaliEnl / ASRARA

Konu :

Akdeniz Upiversitesi Rektdrliifiine
ANTALYA
ILGI :a) Yildiz Teknik Universitesi Rektorligi'niin 16.11.1992 giin ve
4377 sayilr yazisi.

b) Cumhuriyet Universitesi Rektorligi'niin 18.11.1992 giin ve
4262 sayili yazisi.

Dogent {invan: almig ancak dogent kadrosuna atanmamaig
oianlarin haklar1 ile ilgili olarak tereddiite diigiildigiinii belirten ilgi
(a) ve (b) yazilar inceienmis olup, konuyla ilgili olarak Yiiriitme
Kurulu'nun 1.12.1992 tarihli toplantisinda alinan kararin bir Ornegi
ilisikte gdnderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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YURUTME KURULU XARARLARI
1.12.1992,

Oturum Tarihi 43

Qturum No.

"KARAR 92.43.1233

Yildiz Teknik Universitesi Rektdrligi'niin, dogent unvani almig ancak
dogent kadrosuna atanmamig olanlann, Fakilte Kurulu veya Fakilte Yonetim
Kurullarina girecek dogent seginlerinde oy kullanip kullanamayacaklar ile aday
olup olamayacaklar;; Cumhuriyet Universitesi Rektdrliiginden alinan bir yazida
ise dogentlik sinavini bagararak dogent olanlarin dogent kadrosuna atanmadan
dogentlik haklarimi kullanip kullanamayacaklarn hususunda tereddiite
digildiglni belirten yazilari incelendi. . ‘ '

S6z konusu yazlarda belirtilen konularla ilgili olarak; hangi kadroda
gorev yaparlarsa yapsinlar, dogent unvarun: alaa kigilerin, dogentligin herturli
akademik haklarindan yararlanabileceklerine, bu vesile ile Fakilte Kurulu veya
Fakuilte Yonetim Kurullarina seqilebileceklerine, dogent temsilcileri segiminde oy
kullanabileceklerine, veya aday olabilecekierine, ayrica 3455 sayili Kanunun gegici
8. maddesi geregince dogent unvamini alanlarin mali haklardan da
yararlanabileceklerine, diger dogentlerin dogent kadrosuna atanmadig sirece
mali haklardan yararlanamayacaklanina karar verildi.



Tarih ve Say1: 20/11/2020-63661

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Hukuk Musavirligi

Sayi :97354392-661.99-E.74075 19.11.2020
Konu :Gorus

ISTANBUL UNIVERSITESIi REKTORLUGUNE

Ilgi : 06.11.2020 tarih ve E.230981 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile bilgi istenen hususla ilgili olarak Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
18.05.2016 tarihli kararinda; hangi kadroda goérev yaparlarsa yapsinlar dogent unvanini alan
kisilerin kadro unvanlarinin gerektirdigi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek sartiyla
dogentligin her tiirlii akademik haklarindan yararlanabilecegine, bu kapsamda ayliklari
karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri kaydiyla
arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi ve doktor 6gretim iiyesi kadrolarinda bulunan dogent
unvanina sahip 6gretim elemanlarinin haftalik 10 saat {izerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek
gostergesi lizerinden ek ders {icreti almalarina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adem GELIR
Baskan a.
1. Hukuk Miisaviri

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu gergevesinde giivenli elektronik imzali asli ile aynidir.
Evrak Dogrulama Kodu : HYPEKSGX Evrak Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/yok-ebys n
Universiteler Mah. 1600. Cad. No:10 06800 Bilkent Ankara-Trkiye Bilgi icin:Serap CAN gzt aies
Telefon: 0(312) 298 70 00 Uzman ¢4
Faks: 0(312) 266 47 59 Telefon No:(031) 298 71 85- Podxas
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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Sayr : 45516914-110.04.07-[821.84]-8156 03/10/2016
Konu: Dogent Unvanii Alanlarin Ek Ders Ucretleri

GALATASARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Ilgi:  09/11/2015 tarihli ve 94389409-46-3134 sayil1 yaziniz.

Ilgi yazi ile dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis olan ve arastirma
gorevlisi kadrosunda bulunanlara ek ders iicreti 6denip ddenmeyecegi, ddenmesi durumunda
zorunlu ders yiiklerinin ne olacagi ve hangi gostergeler esas alinarak 6deme yapilacagi,
yardimc1 dogent kadrosunda bulunanlara ise ek ders iicretlerinin 6denmesinde hangi
gostergelerin esas alinacagi hakkinda tereddiide diisiildiigii belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi iizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 3 {incii maddesinin (A)
bendinde, 6gretim iiyelerinin baslangi¢ dereceleri ve buna gore hak kazanacaklari aylik
konusu diizenlenmistir. Anilan maddede, profesorlerin profesor, dogentlerin dogent, yardimci
dogentlerin de yardimci dogent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren
kendileri i¢in 6ngoriilen derecenin ilk kademe ayligini alacaklari hiitkme baglanmistir.

2914 sayili Kanunda ogretim elemanlarinin aylik ve diger haklart genel olarak
atandiklar1 kadro derecelerine gore belirlendiginden ilgililerin unvanlart i¢in Gngoriilen
haklardan yaralanabilmeleri i¢in durumlarina uygun kadrolara atanmalar1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun ek ders ticreti baslikli
11 inci maddesinde yiiksekogretim kurumlarinda akademik faaliyetler ¢ergevesinde yapilacak
ek ders ticreti 6demelerinin kimlere, hangi tutarlarda ve ne sekilde yapilacagina iligskin temel
esaslar belirlenmis ve s6z konusu 11 inci madde uyarinca “Ders Yikii Tespiti ve Ek Ders
Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” yiiriirliige konulmustur.

Ayrica, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu
ders yiikiiniin 6gretim tliyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az
oniki saat oldugu belirtilmistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18/5/2016 tarihli ve 10 numarali oturumunda
alinan Genel Kurul Kararinda da;

a) Ayliklan1 karsiliginda kadro unvaninin gerektirdigi gérev ve sorumluluklart yerine
getirmeleri kaydiyla arastirma gorevlisi, uzman, egitim Ogretim planlamacist ve cevirici
kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlart ile dgretim gorevlisi ve
okutman kadrolarinda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlarinin maas karsilig
haftalik zorunlu ders yiiklerinin 10 saat olarak belirlenmesine ve haftalik 10 saat {izerindeki

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
adresine girerek (sYuzdp-wl59dE-JRQOB8-9uldr6-Ta0ZBf3n) kodunu yaziniz.

Bilgi igin:0zlem KOSE
. . Maliye Uzmani
Telefon: 0312 415 18 03 Faks: 0312 415 26 95 Telefon:0312 415 18 03

e-posta: ozlem@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.maliye.gov.tr



ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi lizerinden ek ders iicreti almalarina,

b) Yardimci dogent kadrosunda bulunan dogent unvanina sahip 6gretim elemanlariin
haftalik 10 saat iizerindeki ders yiikleri i¢in dogent ek gostergesi ilizerinden ek ders iicreti
almalarina,

karar verildi."

denilmek suretiyle dogent unvanina sahip olan ancak dogent kadrosunda bulunmayan
Ogretim elemanlarinin zorunlu ders yiikleri ve ek ders licreti 6demelerinin dogent kadrosunda
olanlar gibi uygulanmasi gerektigi yoniinde karar alinmistir.

Bu itibarla, dogent unvanini almis ancak dogent kadrosuna atanmamis arastirma gorevlisi
ve yardimci dogent kadrosunda bulunanlarin aylik ve diger mali haklarinin atanmis olduklari
kadrolar dikkate alinarak 6denmesi, buna karsilik ders vermeleri halinde, oncelikle dogent
unvani i¢in Ongoriilen haftada asgari on saat zorunlu ders yiiki diisiildiikten sonra 2914
sayilt Kanunun 11 inci maddesinde yine dogent unvani i¢in 6ngdriilen gosterge esas alinarak
ek ders iicreti 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

(e-Imzalidir)
Hakan AY
Bakan a.
Genel Midiir

EK: Yiiksekogretim Genel Kurul Karar (1 Sayfa)

*Bu belge elektronik imzalidir. Imzal suretinin aslini gormek igin https://evrakdogrulama.muhasebat.gov.tr
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AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi - 04.11.2020 tarih ve E.6988 sayih yaziniz.

flgi yaz: ile bilgi istenen hususla ilgili olarak Yiiksekdgretim Genel Kurull'-l;l::l
18.05.2016 tarihli kararinda; hangi kadroda gorev yaparlarsa yapsinlar floqent }m\fal?lﬂamyla
kisilerin kadro unvanlarinin gerektirdigi gorev ve sorumluluklafim yerine gﬁtm‘g: aihklan
dogentligin her tirld akademik haklarindan yararlanabilecegine, ?)u ka;‘)samleﬁ rdile
karsihiginda kadro unvaninin gerektirdigi gorev ve sommlulukl-an yerine g;:f:“’-lmm e
aragtirma gorevlisi, ogretim gorevlisi ve doktor dgretim fiyesi k'adrolanjl : s s e
unvanina sahip 6gretim elemanlarinin haftalik 10 saat .ﬁzr?rixrndckl ders yikleri 1¢
gﬁstcrgesi iizerinden ek ders iicreti almalarina karar verilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Adem GELIR
Bagkan a.
1. Hukuk Miisaviri
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tamast https://ebys.afsu.edu.trlenVision/Validate_Doc.aspx?&V=BELSBBZKH adresinden yapilah




