Hukuk Miisavirligi Risk Kiitiigii i¢in olasilik-etki temelli, mevcut kontrolleri ve 6nerilen eylemleri iceren 6rnek Risk Kiitiigii yer almaktadir.
Sayisal degerleri ve bagliklart kurumunuzun kosullarina gore giincelleyebilirsiniz;
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No (1-5) (OXE) Kontroller | Diizeyi|| Iyilestirme
Hizla degisen
Mevzuat mevzuatin zamaninda Davalarin
RHM.-IDesisikliklerinin takip edilmemesi 3 5 15 kaybedilmesi, Resmi Gazete Resmi Gazete’nin
01 Tal%is nedeniyle yanlig idari takibi Yiiksek |[her giin takip
E dileI:)memesi hukuki yaptirimlar, edilmesi
degerlendirmeler itibar kayb1
yapilmasi
Dava ve ]z)ei;zn(igil};atlzlilimn Davalarin Elektronik 1(1);8?11;?111{3 sistemi
. . . faxIp kaybedilmesi, |dava takip )
RHM-||Siireglerin edilmemesi veya 3 5 15 . . ) o .. kurulmasi, is
. s iiniversite sistemi, gorev || Ylksek| ... . -
02 Takibinde gerekli itirazlarin . i yikii analizine
. aleyhine maddi||dagilima, ..
Aksama stiresi i¢inde ) < . . gore personel
ylik dogmasi |kontrol listeleri S
yapilmamasi takviyesi
Hukuki belgelerin et e
yetkisiz kisilerle Bilgi sizintisi, E-imza. erisim S;rzillﬁléseigggr?l
RHM-|Bilgi Giivenligi |paylasilmasi ya da 4 4 16 hukuki ve idari kontroh"i isfreli Yiiksek lerisim ’
03 ve Gizlilik ihlali ||belgelerin kétii niyetli yaptirimlar, 1 1, SIS 1$ teal
kisilerce ele giiven kayb1 belge yonetimi politika arnin
secirilmesi glincellenmesi
Hukuki stireclerin Siireclerin Personel sayisinin
RHM- E{Zrtsec;lslleli‘i / karmagikligina karsin gecikmesi, hi?:ocllll; artirtlmasi,
04 Uzmanhkg personelin sayica ve 3 4 12 yanlis hukuki Ie) Sitimi Orta  |siirekli meslek i¢i
Eksiklizi nitelikce yetersiz yorumlar, dlg art d::m egitimlerin
& kalmasi verimsizlik ’ verilmesi
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No (1-5) (OXE) Kontroller | Diizeyi lyilestirme
danisman
destegi
Hukuk miisavirligine . Tiim birimlerle
. . . Hukuki R i
Universite danisilmadan islem Resmi yazigma koordinasyon
. . hatalar, dava T .
RHM-|Birimleriyle yapilmasi veya 5 3 15 kaviplart prosediirleri, Yiiksek protokolleri
05 Koordinasyon birimlerin zamaninda ayiplatl, hukuk danisma hazirlanmasi,
e o gorev .
Eksikligi bilgi-belge formlar1 stire¢ i¢i kontrol
R . karmasasi
gondermemesi noktalari
Emsal karar!arln . Aleyhe Periyodik ictihat
izlenmemesi nedeniyle kararlarin Yargi karar 4
Yarg: Kararlarinin o 2 . analiz toplantilar
RHM- ve ictihatlarim savunma kalitesinin 3 3 9 artmasi, takip sistemleri Orta aoilmasy. ictihat
06 gtihatar diismesi veya hukuki hukuki (UYAP, Resmi yaprimast, 1¢
Takipsizligi havuzu
yorum hatalar1 savunma Gazete)
. olusturulmasi
yapilmasi zafiyeti
Hukuk biriminde . Etik egitimlerinin
. S . Etik kurallar . . .
Yolsuzluk ve Etik ||calisan personelin etik Gtliven kayb, ||, .. .. .. diizenli verilmesi,
RHM- e . . bildirgesi, etik ||... . o
07 Dis1 Davranis dis1 iligkilere girmesi 1 3 3 sorusturmalar, Komisyon Diisiik |riskli alanlarda
Riski veya cikar catigmast kurumsal zarar ‘hbar hat tl’ rotasyon
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