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1. GENEL BILGILER

1.1. MISYON VE ViZYON
Misyon
Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak sorunsuz, etkin ve
objektif bir bigimde yiiriitebilmeleri i¢in her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflart
Universitemiz menfaatleri ydniinde diizenlemek ve ¢dziime kavusturmaktir.
Vizyon
Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak caligmalarina yansitan
yenilik¢i, cagdas, gelismelere agik, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla Universitemiz i¢inde ve diger
iiniversiteler arasinda model olmay1 amaclamaktadir.

1.2. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR
HUKUK MUSAVIRININ GOREVLERI

1) Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii adli/idari dava ve icra takibini Universite adma takip
etmek veya takip edilmesi ve neticelendirilmesi i¢in avukat gorevlendirmek.

2) Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata uygun
olarak yapilmasi icin talep edilen konularda hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye yardimei
olmak

3) Universitenin birimleri tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, sozlesme, protokol taslaklarini
inceleyerek, hukuki ihtilaf dogurmayacak sekilde ve Universite menfaatleri dogrultusunda
yapilmasina yardimci olmak

4) Universitenin taraf oldugu Arabuluculuk goriismelerinde idareyi temsil etme

5) Hukuk Miisavirligi calismalariyla ilgili Rektor ve Genel Sekreter’e bilgi vermek

6) 659 sayili KHK wuyarinca Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu’nun Sekretarya
hizmetlerini ytriitmek,

7) Hukuk Miisavirligi personelinin verimli caligmasi igin is ve gorev dagilimi yapmak, gorevlerin tam
ve zamaninda yapilip yapilmadigini denetlemek

AVUKATIN GOREVLERI

1) Universitenin leh ve aleyhindeki her tiirlii idari/adli dava ve icra takibini iiniversite adina takip etmek,
gerekli is ve islemleri yapmak ve neticelendirmek. Tarafindan ylriitiilen is ve islemlerle ilgili Hukuk
Miisavirine bilgi vermek

2) Hukuk Miisavirligi tarafindan kendisine tevdi olunan dava ve takiplere ait dosya ve evraki diizenli bir
sekilde dosyalamak, durugsma giinlerini takip etmek

3) Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip ve islerle ilgili hukuki
is ve islemleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis istenilen hususlarda miitalaa hazirlamak
4) Universite adina Thtarname, Thbarname hazirlamak, adli/idari yarg1 mercileri ile icra daireleri ve noterden
yapilacak tebligatlarla ilgili i ve islemleri yapmak, bunlara cevap vermek, hukuki gereklerini yerine
getirmek

5)Universitenin taraf oldugu Arabuluculuk goriismelerinde idareyi temsil etmek

6) Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENININ GOREVLERIi

1) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini saglamak,



2) Sekreterlik hizmetlerini yiiriitmek,

3) Hukuk Miisavirligi ile ilgili her tiirli tebligat1 almak, gelen evrak defterine kayit etmek,

4) Giden evrak kaydin1 yapmak, gelen evrak defterindeki kaydini kapatarak gonderilmesini saglamak,

5) Gelen ve giden yazismalar i¢in dosya planina gore dosya tutmak,

6) Evraklarla ilgili muhafaza devir ve tevdi islemlerini yapmak, havale edilenleri zimmet mukabili ilgiliye
vermek,

7)ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, bunlarm alimmasini saglamak,
8)Birimin yi1l igerisinde yaptig1 isler ve yiriittiigi tiim faaliyetlere iliskin rapor hazirlamak,
9)Kendisine verilen is ve iglemlerin sonucu hakkinda bilgi vermek,

10) Durusma giinlerini takip ederek dava dosyalarini teslim etmek

11)Yazilarin mevzuatta dngoriilen siirede yazilmasini ve dagitilmasini saglamak

12)Gorevinden herhangi bir nedenle ayrilirken kendisine verilmis bulunan dava ve icra isleriyle diger
konulardaki dosya ve isleri o giinkii durumu acikca belirtilen yazi ile Hukuk Miisavirine teslim etmek
13)Hukuk Miisaviri tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak

1.3. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

Hukuk Miisavirligimiz; Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No:77 Rektorliik
binasi 2. katinda yer almaktadir.

1.3.1. FiZiIKSEL YAPI
1.31.1. KAPALIALANLAR
Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRA NO BINA ADI ARAZIALANI(m?)  KAPALIALAN (m<)

2 adet ofis 43 m2

] LA 43 m2

1.3.2. ORGUT YAPISI

HUKUK MUSAVIRI
Ogr. Gor. Aziz YiGIT

VERI HAZIRLAMA VE
KONTROL iSLETMENI

Ozlem

SENGEZ CAKMAK
J

AVUKAT
Av. Mehmet Ali UZUN




1.3.3. BILGIi VE TEKNOLOJIKKAYNAKLAR
1.3.31. YAZILIMLAR

1.3.3.2.  BILGISAYARLAR

‘ Bilgisayar |5 \

1.3.3.3. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

azicy/Fotokopi/Tarayici(M477 fdn

1.3.4INSAN KAYNAKLARI

Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetler1 1 1
Din Hizmetleri
Yardimci Hizmetler
4-b Sozlesmeli

Isci

TOPLAM 2 2

Akademik Personel 1
657 Sayili1 Kanuna Tabii D
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanatg1

Sozlesmeli Personel 4/B

Genel Toplam 3

1.3.5.YONETIM VE iC KONTROLSISTEMi

Hukuk Miisavirligi; bir Hukuk Miisaviri, bir Avukat ve bir Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeniyle; ilgili
kanun, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir.

Atama iglemleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yapilmaktadir.



2. AMAC VEHEDEFLER

AMAC 1 - Tiim hizmet alanlarimiza; hukukun {istlinliigli ilkesinden hareketle, teknolojik gelismelerden
yararlanarak, seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli hizmeti sunmak.

Hedef 1.1 Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik makine-techizat
eksikliklerini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmak.

Hedef 1.2 BYS programi ile entegre ¢alisan HY'S programinin Miisavirligimizin tiim is yiikiinlin ve is
akisin1 takip ve kontroliiniin saglanacagi sekilde gelistirilmesi ve giincellenmesi yapilarak siirekli
kullanimda tutmak.

Hedef 1.3 Dijital Doniisiim projemizin veri bankasi ayagini olusturan e-arsiv kapsaminda; dava, icra ve
sorusturma dosyalar1, hizmet iiretiminde esas aldigimiz mevzuatlar (YOK ve Universitemiz kararlari,
Yonetmelikler, Yonergeler, Sozlesmeler, Protokoller, Miitalaalar vb.) belgelerin bilgisayar ortamina
taginarak olusturulan e-belgelerin aranabilir, tasinabilir, paylasilabilir 6zelliklerinden yararlanarak ihtiyag
halinde hizl1 ve giivenilir bir sekilde bilgisayar ortaminda tekrar kullanima sunarak, fiziki dosya ve belgeye
olan ihtiyac1 en aza indirmek.

Hedef 1.4. Miisavirligimizin yargi mercilerinde yiiriittiigli dava ve icra takiplerinin UYAP kapsaminda
elektronik ortamda dava agilmasi, takip ve kontrol edilmesi, masraf 25 yatirilip, savunma verilmesi vb.
islemlerin gergeklestirilebilmesi i¢in Miisavirligimize e-imza kullaniminin saglanmast.

Hedef 1.5. Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle giincel bilgilerin takibi i¢in Miisavirligimiz
kaynak bagvuru kitaplar ile bilgi programlarinin giincellenmesi.

Hedef 1.6. Icra Takiplerinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi igin Miisavirlik i¢inde Icra Takip Servisinin
kurulmasi.

AMAC 2 - Miisavirligimizin hizmet kalitesini en iist diizeyde ve kalict verimlilikle siirdiirebilmek
amaciyla; ¢agdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plani ¢ikarilacag,
motivasyon ve memnuniyetinin arttirilacagi ortami olusturmak.

Hedef 2.1- i¢ ve Dis Paydaslarimiz ile Miisterilerimiz arasinda elektronik ortamda entegrasyonu
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini
hizmetin her alaninda kullanabilen kisilerden olusturmak.

Hedef 2.2- Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede uyumun saglanarak, hizmette kalite ve verimliligi en
iist diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlar1 diizenlemek.

Hedef 2.3- Personelin ¢alisma ortami ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarimin giderilmesi,
performans ve motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, dlgtimler, ddiillendirmeler, toplantilar ve
sosyal etkinlikler diizenlemek.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALIBILGILER

210.272,73 0,00 210.272,73 210.272,73




3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

7156 Sayili Kanun 30.000,00
84.000,00 103.727,27

- 10.272,73
10.272,73
0,00

237.000,00 0,00 86.143,96 150.856,04  [150,856,04 0,00
01 PERSONEL
GIDERLERI
01.1 MEMURLAR 237.000,00 0,00 86.143,96 150.856,04  [150,856,04 0,00
012 SOZLESMELI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONEL
01.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GECici - - - - - -
014 PERSONEL
SOSYAL 37.000,00 0,00 17.583,31 19.416,69 19.416,69 0,00
GUVENLIK
02 KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 37.000,00 0,00 17.583,31 19.416,69 19.416,69 0,00
MAL VE HiZMET  [10.000,00 30.000,00 0,00 40.000,00 20.262,34 0,00
03 ALIM GIDERLERI
05 CARI
TRANSFERLER
06 SERMAYE
GIDERLERI
07 SERMAYE ]
TRANSFERLERI

TABLO:Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel
basina diisen yolluk tutari




3.1.2. MALI DENETIMSONUCLARI
Universitemizin 2021 Y11 Mali Denetimi Sayistay tarafindan yapilmistir.
3.2. PERFORMANS BiLGIiLERi

3.2.1. FAALIiYET VE PROJE BILGILERi

Universite Tarafindan .
. Universiteye Kars1 Acilmig
Mahkemesi veya Ac¢ilmig TOPLAM
Dairesi Devam | Lehe Aleyhe | Devam | Lehe Aleyhe
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin
idare
Mahkemesi ) ) B 22 ) 1 23
Vergi ) ) ) ) ) ) )
Mahkemesi
Icra Dairesi 6 - - - - - 6
Icra Hukuk 5 i ] ] ] i 5
Mahkemesi
Sulh Hukuk
Mahkemesi 2 1 ) B ) ) 3
Asliye Hukuk ) ) ) ) ) ) )
Mahkemesi
Is Mahkemesi - - - - - - -
TOPLAM 10 1 - 22 - 1 34

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
4.1-Gli¢lii Yonlerimiz
» Personellerimizin yliksekdgretim mezunu olmalari,

» Personellerimizin sorumluluklarimin bilincinde, azimli, hosgoriilii ve 6zverili bir yapiya sahip
olmalari,

Seffaf, paylasimci, degisime agik ve katilimci yonetim anlayisi.
Geng ve dinamik bir kadroyla calismak.

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

Y VWV VYV V¥V

Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmas.
4.2-Zayif Yonlerimiz

» Universitemiz birimlerinin veya calisanlarmin kendi gérev alanlarma giren ve hukuki
degerlendirmeyi gerektirmeyen konular1i Miisavirligimizden takip ve talep etme egiliminde
olmalari,



> Universite personel ve Ogrencilerinin 6zel veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda
danismanin 6tesinde Miisavirligimizden hizmet alma hususunda 1srarli davranmalari,

» Makamca gorevlendirilen sorusturmacilar, Miisavirligimizce mevzuata uygunluk yoniinden
desteklenmesine ragmen kendilerince yiriitiilmesi gereken islemlerde dahi Miisavirligimiz
elemanlarin1 gorevlendirmek istemeleri.

4.3. Degerlendirme:

Hukuk Miisavirligimiz, verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiiriitmeye calismaktadir.
Personelimiz; ekip anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akigini yiiriitmeye devam
etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarinin azli§1 personelin kendini yenilemesini ve is
akisini etkilemektedir. 2021 yili biitgesi tahsis edilen 6denekler dogrultusunda istenilen hedefe ulagmis
say1lmaktadir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile ic¢
kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Bandirma / 2021
Ogr. Gor. Aziz YIGIT
Hukuk Miisaviri V.



