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SUNUS

Hukuk Miisavirligimiz;

124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35.maddesine gore Genel Sekreterlik Makamina bagli bir birim olarak,
Universitemizin grencileri ve personeli ile diger kisi ve kuruluslarla olan anlasmazhk ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitemizin haklarin1 savunmak, Universitemizin
tasarruflarmnin yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak icrasinda yardime1 olmakla gorevli olup Universite
tiizel kisiliginin tesis ettigi idari islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi hususunda
danisma birimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve temininde icra birimi olarak
faaliyet gostermektedir.

2019 yilinda, Hukuk Miisavirliginin misyonuna uygun olarak, is ve eylemlerinde her zaman hukukun
istiinliigiinii gézeten hukuka baglhiliktan ayrilmayan bir idari isleyis temin edilmesine yonelik
faaliyetlerine devam etmistir. Hukuk Miisavirligi misyonunu yerine getirirken hicbir kosulda hukuka
sadakatten ayrilmamaktadir.

Hukuk Miisavirligimizin giderleri; personel giderleri, diisiik seviyede mal ve hizmet alimi, dava ve icra
takiplerinde mevzuat geregi yapilan masraflardan olusmaktadir.

1- GENEL BILGILER
1.1. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak sorunsuz, etkin
ve objektif bir bicimde yiirlitebilmeleri i¢in her tiirlii hukuki hizmeti vermek, hukuki iliski ve ihtilaflart
Universitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢oziime kavusturmaktir.

Vizyon

Sahip oldugu mevzuat birikimini, gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak caligmalarina yansitan
yenilik¢i, cagdas, gelismelere acik, hizli ve giivenilir hizmet anlayistyla Universitemiz i¢inde ve diger
iiniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

1.2. idareye iliskin Bilgiler

Hukuk Miisavirligimiz; Yeni Mahalle Sehit Astsubay Mustafa Soner Varlik Caddesi No:77 Rektorliik
binasi 2. katinda yer almaktadir.
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1.2.1. Fiziksel Yap1

idari Personel Hizmet Alam

Sayisi(Adet) Alam(m? Kullanan Kisi sayis1

Calisma Ofisimiz 2 43 m? 2

1.2.2- Orgiit Yapisi

HUKUK MUSAVIRLiGIi ORGANiZASYON SEMASI

HUKUK MUSAVIRI
Ogr. Gor. Aziz YiGIT

VERI HAZIRLAMA VE
KONTROL iSLETMENI

AVUKAT BILGISAYAR iSLETMENI

Av. Mehmet Ali UZUN Unal YUCE Ozlem

SENGEZ CAKMAK

1.2.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.2.3.1 Yazihmlar

Yazihm Adi Kullanim Amaci

KBS (KBS) Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
TKYS (TKYS) Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi

Envision (EBYS) Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Miisavirligimizdeki harcama birimi ile muhasebe birimi arasindaki veri transferinde kagit kullanim1 en
aza indirilecek, harcama siirecinde kullanilan ve elektronik ortama tasinmasi, takip edilmesi ve denetime
elverisli sekilde muhafazasit miimkiin olan belgelere iliskin uygulama birligi saglanacak, harcama
siirecinin biitge asamasindan baglayarak ddenek, tahakkuk, harcama, muhasebe, raporlama ve kesin
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hesaba kadar olan tiim agamalar1 izlenerek, yonetilebilir, i¢ kontrol ile elektronik denetime elverisli, hizli
ve giivenlikli bir ortamda isleyen bir sistem iizerinde yiiriitilmektedir.

Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Miisavirligimizde Tasimirlarin takip ve zimmetini saglamak i¢in kullanilan sistemdir.
Elektronik Belge ve Yonetim Sistemi (EBYS)

Miisavirligimize gelen ve Miisavirligimizden giden evraklarin kayitlar1 bu sistem {izerinden
yuriitiilmektedir.

1.2.3.2. Bilgisayarlar

Bilgisayarin Tiirii Adet
Masaiistii Bilgisayar (HP I5) 4
Tasmabilir Bilgisayar (LENOVO 17) 1

1.2.3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cihazin Tiirii Adet
Yazici/Fotokopi/Tarayic1(M477fdn) 1
Yazic1 (M203dn) 1
Evrak Imha Cihaz1 1
TOPLAM 3

1.2.4.insan Kaynaklar

1.2.4.1. idari Personel Kadrolarimin Doluluk Orani

Personel Sinifi Toplam Personel
Akademik Personel 1
657 Sayil1 Kanuna Tabii 3
Isci -
So6zlesmeli Personel 4/B -

Genel Toplam 4

Unvam Dolu Bos
Genel Idare Hizmetleri 2 .
Saglik Hizmetleri - -
Teknik Hizmetler - -
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Avukatlik Hizmetleri
a)Hukuk Miisaviri 1 -
b)Avukat 1 -
Yardimec1 Hizmetler - -

4-B Sozlesmeli - -
Toplam 4 -

1.2.4.2. idari Personelin Egitim Durumu

Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y.L.ve Doktora
Kisi Sayis1 - - 3 1
Yiizde - - - %75 %25
1.2.4.3. idari Personelin Yas Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 ve iizeri
Kisi Sayis1 - 2 - - 2 -
Yiizde - %50 - - %50 -
1.2.4.4. idari Personelin Hizmet Yih
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21- Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 1 - -
Yiizde %50 - %25 %25 - -

1.2.5. Sunulan Hizmetler
1.2.5.1. Adli ve idari Yargi Hizmetleri:

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde
ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz hak ve menfaatlerinin
korunmas1 amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandirilmasi hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 dncelikle karsilikli sulh
yoluyla ¢oziimlenmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili yargi yoluna bagvurulmasi
kacinilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak bagvurdugu takibinde bulunan yiiriikliikteki mevzuat
(kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve
Yargitay kararlari, tiizlikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, s6zlesmeler vb) ile dava
konusu islemlerle ilgili her tiirlii bilgi, belge ve dokiimani ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere
istinaden ve yasal dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalan ilgili yargi
mercilerine sunmakta, davanin tiim asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin
kararlarmin uygulanmasmi teminen Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
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gondermektedir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak, ihtiyac halinde tekrar
kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida yiiriitiilen davalar
sonucunda Universitemize ddenmesine hiikkmedilen alacaklar ile katki paylarin1 6demeyen 6grenciler ve
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis hasta ve hasta yakinlari tarafindan taahhiit
edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati i¢in baslatilmis olan icra takiplerinden olugmaktadir.

Miisavirligimizin is yiikiiniin genele yakini1 adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde yiirtitiilen
stireli islerden olup, yiiriirlikteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve kesin siirelerle
sinirlandirilmistir. Bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler i¢inde etkin bir sekilde
yuriitiilmesi, hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini1 da zorunlu hale getirmektedir.

Her biitge y1l1 icinde Universitemize karsi agilacak ya da Universitemiz tarafindan acilacak dava, takip
vb. Muhakemat hizmetlerinin 6nceden bilinmesi ve belirlenmesi miimkiin degildir. Bu hizmetlerin yasal
giderleri tutarinin yargi karan ile netlik kazanmasi ve 30 giin gibi kesin siire i¢inde uygulanmasi
zorunlulugu bulunmasi, yargilama giderlerinin, agilan ve acilmis olan dava ve icra takibi asamalarinda
islemin niteligine ve ilgili idari diizenlemelere gore pesin veya ilama bagl olarak 6denmesi ve bununla
baglantili olarak ya da Universitemizin tiizel kisiligi adina Miisavirligimizce yiiriitiilen hizmetlerde
ortaya ¢ikan posta (tebligat) licreti, noter araciligi ile génderilen ihtarname, protesto giderleri, yurtici ve
yurtdisi tebligat giderleri, basin yoluyla yapilan ilan vs. giderlerinin aninda karsilanmasi gerektiginden,
bu harcama kalemleri i¢in y1llik olarak gider tahmini yapilmasini imkansiz kilmaktadir.

1.2.5.2. Genel Nitelikteki Hizmetler:

Universite ve bagl tiim birimlerine hizmet alanlar ile ilgili asagidaki hizmetleri sunar.

a) Miisavirligimiz hizmet iiretiminde siklikla bagvurdugumuz; yiirtikliikkteki mevzuatlar1 (kanunlar,
kanun hiikmiinde kararnameler, bakanlar kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve
Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, protokoller, sozlesmeler vb), adli
ve idare mahkemelerine ait olup konu itibariyle 6zelligi bulunan kararlar, Y.O.K., Universite
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 vb. bilgisayar ortaminda e-arsive kayit edilerek takip ve
giincelleme islemleri yiiriitiiliir ve gerektiginde derhal kullanima sunulur,

b) Universitemizin akademik ve idari birimlerinin uygulamalarinda tereddiide diisiilen ya da hukuki
bir sorunla karsilasilan durumlarda konu, ytiriirliikteki mevzuat, varsa ilgili yargi kararlar1 1s1g1inda,
objektif bi¢imde yorumlanarak ilgili birimin uygulamalarina esas teskil edecek sekilde ve
oncelikle sulh yoluyla ¢6ziimii konusunda miitalaa (goriis) verilir,

¢) Universitemizin uygulamalarma aciklik getirmek ve birimler arasinda uygulama birligini
saglamak amaciyla; Universitemiz iist ydnetiminin veya ilgili béliimlerin ihtiya¢ duydugu
yonetmelik ve yonerge tasarilar1 hazirlanarak ya da ilgili birimlerce hazirlanmig olanlar mevzuata
uygunlugu agisindan incelenerek Senatonun onaymna sunulmasini takiben Resmi Gazetede
yayinlatilarak ylriirliige girmeleri saglanir,

d) Universitemiz ile yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari ile gergek
kisiler arasinda akdedilecek sézlesme, protokol ve sartnameler, iist yonetimce ya da ilgili
birimlerce belirlenmis olan sartlar ve esaslar dahilinde hazirlanir, hazirlanmis olarak
Miisavirligimize gonderilenler de mevzuata uygunlugu yoniinden incelenerek goriis bildirilir,

e) Universite ve Doner Sermaye Isletmesi alacaklarmin tahsili i¢in mahkeme veya icra yoluna
basvurmadan 6nce 6n yazisma veya goriismeler yoluyla borcun sulhen 6denmesine calisilir,
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f) Universitemiz tiizel kisiligi, birimleri ya da yoneticilerine kars1 basin yoluyla yapilan her tiirlii
saldir1 veya yanlis bilgilendirme yazilariyla ilgili gerekli inceleme yapilarak, yayimin diizeltilmesi
veya tekzibi konusunda yasal yollara bagvurulur,

g) Mahkemeler tarafindan, bilirkisi olarak gérevlendirilmek amaciyla, Universitemizden istenilen
ogretim elemanlarinin temini hususunda ilgili birimlerle yazigmalar yapilarak, bilirkisi olarak
tespit edilenler siiresi iginde mahkemelere bildirilir,

h) Fakiilte, enstitii, yiiksekokul yonetim kurulu kararlarina karsi ilgililerce itiraz edilmesi halinde,
konu hukuki goriisiimiiz de eklenmek suretiyle Universite Yénetim Kuruluna sunulur,

i) Universite {ist ydnetimince verilen diger gérevler yerine getirilir.

1.2.5.3. Sorusturma Hizmetleri:

2547 sayili Kanunun 53.maddesine gore Universite personelinin disiplin ve ceza sorusturmalari ile ayni
kanunun 54.maddesine gore Universite &grencilerinin disiplin  sorusturmalarmin takibi ve
sonuglandirilmasini kapsar. Rektorlik Makaminin, onaylari ile baslatilan 6grenci sorusturmalarinda;
sorusturma silirecinin her sathasinda ihtiya¢ duyulan tiim yazigsmalarinin yapilmasi, sorusturma
asamalarinin takibi, atanan sorusturmacilara, sirali sorusturma usul ve esaslar1 hakkinda ve sorusturma
raporu hazirlanmasinda destek hizmeti verilmesi, ceza ve disiplin sorusturmalarinin ilgili kanun ve
yonetmelikler dogrultusunda yapilmasinin saglanmasi, tamamlanan sorusturma dosyalarindaki rapor
veya fezlekede agiklanan kanaat ve onerilerin yetkili disiplin amir veya kurullarina sunulmasi, kesinlesen
cezalarin ilgililere ve uygulayacak olan birimlere bildirilmesi, ceza kararlarina itirazlarin inceleme
mercilerine iletilmesi ve sonu¢landirilmasi ile agilan tiim sorusturmalarin dosyalama sistemi dahilinde
arsivlenerek, ihtiya¢ halinde tekrar kullanima sunulmasi da bu kapsamda yerine getirilen hizmetlerdir.

1.2.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Hukuk Miisavirligi; bir Hukuk Miisaviri, bir Avukat, bir Bilgisayar Isletmeni ve bir Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeniyle; ilgili kanun, yonetmelik ve ydnergeler dogrultusunda
yonetilmektedir.

Atama islemleri Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

2- AMAC ve HEDEFLER
2.1. Amacg ve Hedefler:

AMAC 1 - Tiim hizmet alanlarimiza; hukukun {istiinliigili ilkesinden hareketle, teknolojik gelismelerden
yararlanarak, seffaflik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve kaliteli hizmeti sunmak.

AMAC 2 - Miisavirligimizin hizmet kalitesini en st diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek
amaciyla; cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, c¢alisanlarin bilgi, beceri, motivasyon ve
memnuniyetlerinin arttirilacagi imkanlar1 olusturmak.

AMAC 1 - Tim hizmet alanlarimiza; hukukun iistiinliigii ilkesinden hareketle, teknolojik
gelismelerden yararlanarak, seffafik ve giivenilirlik anlayisiyla, daha etkin ve Kkaliteli hizmeti
sunmak.

Hedef 1.1 Miisavirligimiz hizmetlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesine yonelik makine-teghizat

eksikliklerini tamamlamak ve siirekli kullanimda tutmak.
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Hedef 1.2 BYS programi ile entegre calisan HY'S programinin Miisavirligimizin tiim is ylkiiniin ve is
akisii takip ve kontroliiniin saglanacagi sekilde gelistirilmesi ve giincellenmesi yapilarak stirekli
kullanimda tutmak.

Hedef 1.3 Dijital Doniisiim projemizin veri bankas1 ayagini olusturan e-arsiv kapsaminda; dava, icra ve
sorusturma dosyalari, hizmet iiretiminde esas aldigimiz mevzuatlar (YOK ve Universitemiz kararlari,
Yonetmelikler, Yonergeler, Sozlesmeler, Protokoller, Miitalaalar vb.) belgelerin bilgisayar ortamina
taginarak olusturulan e-belgelerin aranabilir, tasinabilir, paylasilabilir 6zelliklerinden yararlanarak
ihtiya¢ halinde hizli ve giivenilir bir sekilde bilgisayar ortaminda tekrar kullanima sunarak, fiziki dosya
ve belgeye olan ihtiyaci en aza indirmek.

Hedef 1.4. Miisavirligimizin yargi mercilerinde yiiriittigli dava ve icra takiplerinin UY AP kapsaminda
elektronik ortamda dava agilmasi, takip ve kontrol edilmesi, masraf 25 yatirilip, savunma verilmesi vb.
islemlerin gergeklestirilebilmesi i¢in Miisavirligimize e-imza kullaniminin saglanmas.

Hedef 1.5. Mevzuat ve uygulama degisiklikleri nedeniyle gilincel bilgilerin takibi i¢in Miisavirligimiz
kaynak bagvuru kitaplar ile bilgi programlarinin glincellenmesi.

Hedef 1.6. Icra Takiplerinin etkin ve verimli siirdiiriilmesi i¢in Miisavirlik icinde Icra Takip Servisinin
kurulmasi.

AMAC 2 - Miisavirligimizin hizmet kalitesini en iist diizeyde ve kalic1 verimlilikle siirdiirebilmek
amaciyla; cagdas yonetim tekniklerinden yararlanarak, personelin yetkinliginin 6n plam
cikarilacagi, motivasyon ve memnuniyetinin arttirilacag ortami olusturmak.

Hedef 2.1- I¢ ve Dis Paydaslarimiz ile Miisterilerimiz arasinda elektronik ortamda entegrasyonu
saglayarak, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla mevcut personel yapisini, bilisim teknolojilerini
hizmetin her alaninda kullanabilen kisilerden olusturmak.

Hedef 2.2- Gelisen ve degisen sartlara kisa siirede uyumun saglanarak, hizmette kalite ve verimliligi en
iist diizeyde tutabilmek amaciyla birim i¢i egitim, bilgilendirme programlari diizenlemek.

Hedef 2.3- Personelin ¢alisma ortamu ile ilgili beklentilerinin karsilanmasi, sorunlarinin giderilmesi,
performans ve motivasyonun arttirilmasina yonelik; anketler, 6l¢iimler, ddiillendirmeler, toplantilar ve

sosyal etkinlikler diizenlemek,

3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. Mali Bilgiler

3.1.1- Biitce Uygulama Sonuclar

KANUN 7156 Sayih Kanun | EKL ENEN 77.469,1
KBO 156.924,00 DUSULEN 1.292,70
KESINTI - ODENEK 233.100,4
KES. % - SERBEST 233.100,4
BLOKE 0,00
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BASLANGIC OZGELIR (TL) | HAZINE- TOPLAM GELIR
ODENEGI (TL) YARDIMI (TL)
233.100,4 0 233.100,4 233.100,4
2019 MERK.
EKONOMIK BUTCE EKLENEN DUSULEN TOPLAM HARCAMA KALAN
KOD KAN. VER. OD. TL TL TL TL TL
01 PERSONEL GIDERLERT 123.890,00 65.570,20 0,00 189.460,20 189.460,20 0,00
01.1 MEMURLAR 123.890,00 65.570,20 0,00 189.460,20 189.460,20 0,00
01.2 SOZLESMELI PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.4 GECici - - - - _
PERSONEL
02 SOSYAL 19.034,00 7.498,90 0,00 26.532,90 26.532,90 |0,00
GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMI GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 19.034,00 7.498,90 0,00 26.532,90 26.532,90 |0,00
03 MAL VE HIiZMET ALIM 14.000,00 4.800,00 1.292,70 17.107,00 11.199.,46 0,00
GIDERLERI

3.1.2-Mali Denetim Sonuclari

Universitemiz 2019 Mali Yilina ait Sayistay Denetimi yapilmustir.

3.2- Performans Bilgileri

3.2.1- Dava ve Icra Takipleri

. Universite Tarafindan A¢ilmis Universiteye Kars1 A¢ilmis
Mahkemesi veya
Dairesi Devam | Lehe Aleyhe Devam | Lehe Aleyhe |TOPLAM
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin

Idare Mahkemesi - - - 10 - 2 12
Vergi Mahkemesi - - - - - - 0
Icra Dairesi 7 1 - - - - 8
Icra Hukuk
Mahkemesi 0 0 j ) ] 0 0
Sulh Hukuk ) ) ) ) ) ) )
Mahkemesi
Asliye Hukuk ) ) ) ) ) ) 0
Mahkemesi
Is Mahkemesi - - - 1 - - 1
TOPLAM 9 1 0 11 0 2 23
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4-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
4.1-Giiclii Yonlerimiz

» Personelimizin yiiksekdgretim mezunu olmasi,

» Personelimizin azimli, hosgoriilii ve 6zverili olmasi,

> Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmasi. .
4.2-Zayif Yonlerimiz

> Universitemiz birimlerinin veya calisanlarinin kendi gorev alanlarma giren ve hukuki
degerlendirmeyi gerektirmeyen konular1 Miisavirligimizden takip ve talep etme egiliminde
olmalari,

> Universite personel ve 6grencilerinin dzel veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda
danigmanin 6tesinde Miisavirligimizden hizmet alma hususunda 1srarli davranmalari,

» Makamca gorevlendirilen sorusturmacilar, Miisavirligimizce mevzuata uygunluk yoniinden
desteklenmesine ragmen kendilerince yiiriitilmesi gereken iglemlerde dahi Miisavirligimiz
elemanlarini gorevlendirmek istemeler.

4.3. Degerlendirme:

Hukuk Miisavirligimiz, verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiirlitmeye c¢alismaktadir.
Personelimiz; ekip anlayisin1 benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akisini yiiriitmeye
devam etmektedir. Bunun yaninda hizmet i¢i egitim olanaklariin azlig1 personelin kendini yenilemesini
ve is akisini etkilemektedir. 2019 yili biitcesi tahsis edilen 6denekler dogrultusunda istenilen hedefe
ulagmis sayilmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki Harcama Yetkililerinden aldigim bilgi ve belgeler dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. [*]

Bandirma / 31.12.2019

Ogr. Gor. AZIZ YIGIT
Hukuk Miisaviri V.

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

[21'Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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