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C. BIRIMLER iCIN AYRINTILI FAALIYET RAPORU(TASLAK)

NOT: Tiim degerler ve veriler 2022 yili ait olmahdur. (01.01.2022-31.12.2022)

Raporun I¢erisinde neler bulunmahdir?

1. GENEL BILGILER (Birimhakkinda)
1.1. MISYON VE ViZYON (Birim hakkinda)
1.2. YETKI, GOREV VESORUMLULUKLAR
1.3. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER (Birim hakkinda)
1.3.1. FIZIKSEL YAPI
1.3.1.1. KAPALIALANLAR

Tablo- Kapali Alan Durumu

SIRA NO BINA ADI ARAZI ALANI(m#4) KAPALIALAN (m#)
2 adet ofis 43 m2
I LIDIALAL]! 43 m2

Faaliyet gosterdikleri kapali alanlarin dokiimiiniin ¢ikarilmasi gerekmektedir.

1.3.1.2. OGRENCIi YURTLARI

Biinyesinde yurt bulunduran birimlerin yurtlarin fiziki yapisini belirtmesi gerekmektedir.

1.3.1.3. SPOR TESIiSLERi

Biinyesinde Kapali ve agik spor salonlari bulunduran birimlerin kapasitelerini gostermeleri

gerekmektedir.




1.3.14. TASITLAR

Biinyesindetasitbulunanbirimlerinbutasitlarincinsinivehangikaynaktanteminedildigine

dair bilgileri i¢erecek sekilde bildirmeleri gerekmektedir.

Tablo- Universitemize Ait Tasit Sayilari

1.3.2. ORGUT YAPISI

HUKUK MUSAViIRI
Ogr. Gor. Aziz YIGIT

AVUKAT
Av. Mehmet Ali UZUN

J

VERI HAZIRLAMA VE
KONTROL iSLETMENI

Ozlem

SENGEZ CAKMAK

J

Birimlerin teskilat yapisini Organizasyon Semasi bi¢iminde bildirmeleri gerekmektedir.
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1.3.3. BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

1.33.1. YAZILIMLAR

133.2. BILGISAYARLAR

Birimlerin, demirbasina kayith bilgisayarlarin sayisini bildirmeleri gerekmektedir.

| Bilgisayar ‘5 |




133.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Birimlerin kiitiiphanelerinde yeralan kitap,dergi,siireli yayin gibi basili dokiimanlarinin tiir ve

sayilarini bildirmeleri gerekmektedir.

e R R

TABLO: Yaym Dagilim1

Kiitiiphaneve
Dok. D.B.

TABLO: 2022 Y1l1 Yayinci Istatistikleri

13.34. DIGERBILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Birimlerin, demirbaglarina kayith fotokopi, faks cihazi, tarayici, baski makinesi, yayin, yayim, baski

kopyalama ve gosterimcihazlariivesayilarmibildirmelerigerekmektedir.

Y azicy/Fotokopi/ Tarayici(M477fdn

Evrak Imha Cihazi 1




1.3.4. INSAN KAYNAKLARI

Birimlerin ¢alisan akademik ve idari personeli ile is¢i,yabanct uyruklu,sanat¢ive sdozlesmeli

personelinin sayilarini bos kadrolarini da gosterir bicimde ayr1 ayri belirtilmesi gerekmektedir.

Profesor

Dogent
Yardime1 Dogent

Aragtirma Gorevlisi
Ogretim Gérevlisi
Okutman

Uzman

Ceyvirici

Egitim-Ogretim Planlamaci
TOPLAM

Genel Idare Hizmetleri 1

Saglik Hizmetleri

Teknik Hizmetler
Egitim-Ogretim Hizmetleri
Avukat Hizmetleri 1
Din Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler
4-b Sozlesmeli

Isci

TOPLAM 2

Akademik Personel 1
657 Sayili Kanuna Tabii 2
Isci

Yabanci Uyruklu / Sanat¢i
So6zlesmeli Personel 4/B
Genel Toplam 3

1.3.5. SUNULAN HIiZMETLER
1.35.1. EGITIM HiZMETLERI

Birimlerin, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve tipta uzmanlik tiiziigline goére ihtisas yapan
ogrencilerinin  0grenim durumunu, cinsiyetlerine gore dagilimmi ve toplam sayisini belirtilmesi
gerekmektedir.



KIZ
ERKEK
TOPLAM

13.52. SAGLIK HiZMETLERI

Tibbi tiniteler igeren birimlerimizin verdikleri saglik hizmetlerinin dokiimiiniin yapilmasi gerekmektedir.
1.353. IDARI HIZMETLER

BESLENME HiZMETI
KULTUR VE SANAT HIZMETI
OGRENCI iISTIHDAMI
SOSYAL TESiSLER
KANTINLER

1.3.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

2. AMAC VEHEDEFLER
2.1. AMAC VEHEDEFLER
2.2. TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1. MALI BiLGILER

Birimlerinkendilerinetahsis edilen ddenegigdsterirbiit¢ebilgilerinibildirmeleri gerekmektedir.

412.000,00 0,00 12.000,00 412.000,00

412.000,00 12.000,00 06.739,72




3.1.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Birimler kendilerine ait biitce uygulama sayisal verilerini ve 2022 y1l1 biit¢esinin ekonomik
siniflandirmanin 2.Diizeyde dagilimini gosterir bilgilerini bildirmeleri gerekmektedir.

7156 Sayili Kanun 285.850,47
12.000,00 281.094,80
17.705,75 16.755,67
- 16.755,67
0,00

01 PERSONEL 412.000,00 285.850,47 | 281.094,80 | 416.755,67 406.739,72 -17.705,75
GIDERLERI

01.1 MEMURLAR 412.000,00 285.850,47 | 281.094,80 | 416.755,67 406.739,72 | -17.705,75

012 SOZLESMELI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PERSONEL

01.3 ISCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

014 GECICI 0 0 0 0 0 0
PERSONEL

SOSYAL

GUVENLIK 54.000,00 21.870,00 43.559,80 32.310,20 32.309,45 -8.690,55

02 KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
02.1 MEMURLAR 54.000,00 21.870,00 43.559,80 32.310,20 32.309,45 -8.690,55
MAL VE
03 HiZMET 11.000,00 120.144,35 0,00 131.144,35 121.129,10 | 10.015,20
ALIM
GIDERLERI
CARI

05
ERANSFERLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

06 SERMAYE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI

SERMAYE

07
EI.I‘ANSFERLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




3.1.2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR (ii¢ yilhk olacak)

TABLO: Su Tiiketimi

TABLO: Elektrik Tiiketimi

TABLO: Yakacak Alimi




TABLO:  ceriiiiiiiiiiiiiieiiiiieienneenanes Yurtici ve yurtdisi gorevlendirme  ve
gorevlendirmelere katilan personel sayisi ve personel basina diisen yolluk tutar

TABLO: Temizlik Hizmeti Alimlar:

Alan (m?)

Calisan Kisi sayis1
Alan (m?)
Calisan Kisi sayis1
Alan (m?)
Calisan Kisi sayis1
Toplam alan (m?)

Toplam ¢alisan
kisi sayis1

Ortalama Alan

(m?)

TABLO: Giivenlik Hizmeti Alimlar



TABLO: Universitemiz Personeli Telefon Gideri

Universitemiz personeli telefon gériismelerini viber altyapist
olan yerleskelerimizde IP sistemiizerinden anlagsma saglanan
firma ile yapilan protokol ile iicretsiz gergeklestirmektedir.
(Gerekiyorsa giincelleyiniz)

TABLO: Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri




TABLO: Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti
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3.1.3. 3.1.3. MALi DENETIM SONUCLARI

3.2. PERFORMANS BILGILERI

3.2.1. FAALIYET VE PROJEBILGILERI
32.1.1. MEVZUAT BILGILERI

3.2.1.2. FAALIYETLER

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Gli¢lii Yonlerimiz

> Personellerimizin yiiksekdgretim mezunu olmalari,

> Personellerimizin sorumluluklarinin bilincinde, azimli, hosgoriilii ve 6zverili bir yapiya sahip olmalari,
> Seffaf, paylagimci, degisime agik ve katilimet yonetim anlayist.

> Geng ve dinamik bir kadroyla ¢alismak.

> Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi.

> Universitemiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmasi.

4.2-Zay1f Yonlerimiz

> Universitemiz birimlerinin veya calisanlarmin kendi gérev alanlarina giren ve hukuki degerlendirmeyi
gerektirmeyen konular1 Miisavirligimizden takip ve talep etme egiliminde olmalari,

> Universite personel ve dgrencilerinin dzel veya Universite ile olan hukuki ihtilaflarinda danismanin
Otesinde Miisavirligimizden hizmet alma hususunda 1srarli davranmalari,

> Makamca gorevlendirilen sorusturmacilar, Miisavirligimizce mevzuata uygunluk yoOniinden
desteklenmesine ragmen kendilerince yiiriitiilmesi gereken islemlerde dahi Miisavirligimiz elemanlarini
gorevlendirmek istemeleri.

4.3. Degerlendirme:

Hukuk Miisavirligimiz, verilen gorevleri eksiksiz ve dogru bir sekilde yiirlitmeye ¢alismaktadir.  Personelimiz;
ekip anlayisini benimsemis olarak mevzuatlara uygun bir sekilde is akisini yiiriitmeye devam etmektedir. Bunun
yaninda hizmet i¢i egitim olanaklarmin azli1 personelin kendini yenilemesini ve is akigini etkilemektedir. 2022 yili
biitgesi tahsis edilen ddenekler dogrultusunda istenilen hedefe ulasmis sayilmaktadir.

UST YONETICI iC KONTROL GUVENCE BEYANI
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI (1)

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ kontroller

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. (2)
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
Bilgim olmadigini beyan ederim. (3)

Bandirma / 2022

Imza
Adi- Soyadi

(1) Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
(2) Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

(3)Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik — Ek 3
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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.10.12.390
Konu : Performans programlari ve
faaliyet raporlari

............. BAKANLIGINA
............. BASKANLIGINA
............. MUSTESARLIGINA
............. GENEL MUDURLUGUNE
............. REKTORLUGUNE

Bilindigi iizere, performans esashi biitcelemenin ana unsurlarindan performans programlari,
Bakanligimizca yiiriirliige konulan Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberi c¢ercevesinde hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica, stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyetleri ve
performans bilgilerini de igeren faaliyet raporlar;, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari

Hakkinda Yo6netmelikle belirlenen usul ve esaslara gore hazirlanmaktadir.

Bu kapsamda, uygulamaya iliskin olarak Bakanligimiza iletilen hususlar ve olugan

tereddiitlerin giderilmesi bakimindan asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1- Birlestirilen, yapis1 degistirilen ve yeni kurulan idareler, Kalkinma Bakanligimnin 28/7/2011
tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanan (1) Sira Nolu Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlara Dair Tebliginde belirlenen takvime uygun olarak stratejik plan ¢calismalarini ivedilikle

tamamlayacak ve 2013 yil1 program donemi i¢in performans programlarini hazirlayacaklardir.

2- Stratejik plan giincelleme ve yenileme ¢aligmalar1 yiiriiten idareler, s6z konusu ¢aligmalarini
ivedilikle tamamlayacak ve program uygulamasina ara vermeksizin performans programlarini

hazirlayacaklardir.

3- 06/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Teskilat, Gorev ve Yetkileri ile Kamu
Gorevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanununa dayanilarak cikarilan muhtelif kanun hiikmiinde
kararnamelerle kapatilan, devredilen, birlestirilen, yapis1 degistirilen veya yeni kurulan idarelerin 2011

yil1 faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki esaslara uyulacaktir.
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1. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklari devredilen idareler igin faaliyet raporu
hazirlanmayacak ancak, bu idarelerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina gorev, yetki ve sorumluluklarinin

devredildigi idarelerce hazirlanacak faaliyet raporlarinda yer verilecektir.

i. Yeni kurulan idarelerden kesin hesap hazirlamak zorunlulugu bulunanlar, idare faaliyet raporu

da hazirlayacaklardir.

ii. Kapatilarak gorev, yetki ve sorumluluklart diger birimlere devredilen harcama birimleri i¢in
birim faaliyet raporu hazirlanmayacak ancak, bu birimlerin mali bilgi ve faaliyet sonuglarina goérev, yetki
ve sorumluluklarinin devredildigi harcama birimlerince hazirlanacak birim faaliyet raporlarinda yer

verilecektir.

1v. Yeni kurulan birimlerden, 2011 yil1 igerisinde harcama yetkisi verilen ve bu ¢ergevede 6denek

kullanan harcama birimleri, birim faaliyet raporu hazirlayacaklardir.

4- Y1li iginde iist yoneticisi, harcama yetkilisi veya mali hizmet birim yoneticisi degisen idarelerde, I¢
Kontrol Giivence Beyani ile Mali Hizmetler Birim Yoneticisi Beyanlari faaliyet yil1 igcindeasil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, géreve baslama ve gérevden ayrilma tarihleri giin,

ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanarak, faaliyet raporlarina eklenecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza gonderilen performans programlart ve faaliyet raporlariin
incelenmesi neticesinde, goriilen hata ve eksiklikler ile performans programlar1 ve faaliyet raporlarinin
hazirlanmasinda ve izleme-degerlendirme siirecinde dikkate alinmasi gereken hususlara ekte yer

verilmigtir.

Performans programlarinin iist politika belgeleriyle uyumlu, idarenin imkan ve kabiliyetlerine
uygun olarak hazirlanmasi, uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi,
karar alma siireclerinin ve paydaslarin ihtiya¢ duydugu veri ve bilginin zamaninda ve yeterli diizeyde
saglanmasi, performans bilgisinin i¢ ve dis denetime agik, giincel ve hazir bulundurulmasi bakimindan,

ekte yer alan hususlara riayet edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini 6nemle arz/rica ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakan
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Performans Programlarimin Hazirlanmasi, Izlenmesi ve Degerlendirilmesi ile

Faaliyet Raporlarina iliskin Hususlar

A. Performans Programlarinin Hazirlanmasi ve Incelenmesi
Performans programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecinin degerlendirilmesi neticesinde,

programlarin genel olarak belirli amag¢ ve hedeflere dayali kamu yonetimi kiiltiiriiniin yerlesmesinde

kavramsal ve kurumsal altyapinin olugsmasina 6nemli katki sagladig1 gozlemlenmistir.

Ancak, bazi idarelerin s6z konusu programlarmin st politika belgeleriyle iliskisi, hizmet ve
faaliyetleri kapsayiciligi, izlenebilir ve degerlendirilebilirligi, idarenin imkan ve kabiliyetlerini
yonlendirebilirligi gibi hususlarda hazirlama ve uygulamadan kaynakli eksikliklerinin oldugu
degerlendirilmistir. Ayrica, 25/06/2010 tarihli ve 9426 sayili Genel Yazimizda belirtilen hata ve

eksikliklerin tekrarlandig1 goriilmiistir.

Performans programlarmin hazirlanmasi ve incelenmesinde, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik ve Performans Programi Hazirlama Rehberindeki usul ve

esaslar ile anilan Genel Yazida yer verilen hususlarla birlikte asagidaki esaslara uyulacaktir.

I- Basarili bir performans programi uygulamasi, hazirlik ¢aligmalarinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasiyla yakindan ilgilidir. Bu itibarla, performans programi hazirlik
caligmalari; belirli bir is plan1 dahilinde, ilgili taraflarla koordinasyon saglanarak, kapsayici, kavrayici

ve katilimei bir anlayisla yiiriitiilecektir.

2- Hazirlanan performans programlarinin idarenin stratejik planina, anilan Yonetmelik ve
Rehbere uygunlugunun kapsamli, dl¢iilebilir ve standart bir yap lizerinden degerlendirilmesi ve bu siirecte
idareler ile Bakanligimizin yaklagimlarinin uyumlastirilmasi amactyla performans programlarinin
incelenmesinde kullamlmak {izere, Ek 1°de yer alan Performans Programi Inceleme (PPI) Formu
gelistirilerek, e-biitcede yayimlanmistir. S6z konusu Form kullanilarak yapilacak degerlendirmeler, e-

blitcede gerek idareler gerek Bakanligimizca izlenebilecektir.

3 Performans programi hazirlik ¢aligmalarina yol gostermesi ve mevcut programlardaki sekil
ve igerik hatalarmin tekrarlanmamasi bakimindan, Bakanliimiza iletilen 2012 yili performans
programlari, Bakanligimizca (PPi) Formu iizerinden Nisan Ay1 sonuna kadar degerlendirilerek, e-

biitcede idarelerin bilgisine sunulacaktir.

4 Yeni donemde hazirlanacak performans programlari, mali hizmetler birimi tarafindan, (PPI)
Formu {izerinden gézden gecirilecek, degerlendirilecek ve ilgili birimlerle koordinasyon saglanmak
suretiyle gerekli degisiklikler yapilarak, en gec biitce teklifleri ile birlikte Bakanligimiza iletilecektir.

Performans programlari, Bakanligimizca da ayn1 Form iizerinden degerlendirilerek, en geg ilgili idarenin
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biitce gorlismeleri sirasinda idarelere geri bildirimde bulunulacaktir. Ancak, Bakanligimiz goriis ve
degerlendirmeleri dogrultusunda performans programlarinda ortaya ¢ikabilecek degisiklik ihtiyaglarinin
karsilanmasina yeterli zaman ayrilmasi bakimindan, hazirlanan performans programlarimin belirtilen
siireden once de ilgili Maliye Uzmaniyla paylasilmasi, goriis ve degerlendirmelerinin alinmasi yararh

olacaktir.

5 Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karari
Eki Yili Programinin yayimlanma tarihi ile performans programi hazirlik takvimindeki farklilik
nedeniyle so6z konusu belgeler arasindaki baglanti hazirlik ¢aligmalar1 siirecinde kurulamamaktadir.
Ancak, nihai performans programlariin olusturulmasi sirasinda bu baglanti kurulacak, Y1ili Programiyla
belirlenen amag¢ ve hedefler de dikkate alinarak, performans programlarinda gerekli degisiklikler

yapilacaktir.
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B. Performans Programlarinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Performans bilgisinin, idarenin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde ilgili birimleri
birbirine baglayan, fiziki ve beseri kaynaklar1 harekete gegiren yol ve yontemler gelistirmek; idarenin
biitiiniinti kavrayan hedefler belirlemek ve bu hedeflere ulasmay1 saglayacak faaliyetler ve operasyonel
planlar hazirlamak; kaynaklar1 onceliklere uygun tahsis etmek ve basariya yonelik kilometre taslari
saptamak, geri besleme ve 6grenme yoluyla yonetime karar bilgi destegi saglamak amaclarina yonelik

olarak nitelikli bir veri sunmas1 gerekir.

Ayrica, performans bilgisinin; i¢sel ve digsal gelisim ve degisimlere bagh olarak ilave uygun
performans gostergelerinin devreye sokulmasina veya mevcut gosterge hedeflerinin giincellenmesine,
problemler ortaya ¢iktiginda idare tarafindan iyilestirici tedbirin zamaninda alinmasina imkan verecek

icerikte ve nitelikte olmas1 gerekir.

Bu amag ve beklentileri karsilayacak performans bilgisinin {iretilmesi ancak, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemi kurulmasi ve yonetilmesiyle miimkiin olacaktir.

Bu baglamda, merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin performans programlarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmast siirecine alt yap1 saglamak amaciyla 2010 yilinda e-biitcede
Performans Biitce Modiilii altinda Performans izleme ve Degerlendirme Béliimii olusturularak,
idarelerin kullanimina acilmistir. S6z konusu idarelerin performans programlarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde asagidaki esaslara uyulacaktir.

I- Izleme ve degerlendirme nihai performans programu iizerinden yapilacagindan, éncelikle
performans programlarinin son halinin Mart Ay1 sonuna kadar, e-biitgcede “Nihai Asama”da yer almasi

saglanacaktir.

2- Performans programlarinin izleme ve degerlendirmesi ekte yer alan Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri Izleme (PGGI) Formu (Ek 2), Performans Gostergesi Inceleme ve Degerlendirme
(PGID) Formu (Ek 3), Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu (Ek 4) ve Performans
Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu (Ek 5) tizerinden yiiriitiilecektir. S6z konusu Formlara veri girisi ve

degerlendirmeler, e-biit¢ce Performans Biitge Modiiliinde gerceklestirilecektir.

3 Performans gostergelerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, iicer aylik donemler itibariyle
yapilacaktir. Bu nedenle, her bir iicer aylik dénemi takip eden ay sonuna kadar, (PGGI) Formuna
performans gostergesi bazinda veri girisi yapilacaktir. Bununla birlikte, s6z konusu Forma aylik olarak
da veri girisi yapilabilecektir. Uger aylik giris yapilmas1 halinde, gerceklesme degerleri ilgili ddnemin
iiclincli ayna toplam olarak girilebilecektir. Ancak, onceki ii¢ aylik doneme iliskin gerceklesmeler,

sonraki ti¢ aylik doneme iliskin ger¢eklesme degerine dahil edilmeyecek, diger donemlerden bagimsiz
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olarak hesaplanarak veri girisi yapilacaktir. Aylik olarak giris yapilmasi halinde de ayni yontem

izlenecek, sadece ilgili aydaki ger¢ceklesmelere yer verilecektir.

Her ii¢ aylik donemin sonunda, performans gostergesinin hedeflenen gosterge diizeyi gézdengegirilecek,
yilsonunda ulasacag1 degere iliskin tahmin yapilarak, (PGGI) Formunda “Yilsonu Gergeklesme Tahmini”
kismina girilecektir. Tahminin yapilmasinda; yil i¢indeki gelismeler, ilave olarak saglanan kaynaklar,
hizmet ve faaliyetlerdeki performans dikkate alinacaktir. Gelismelere bagli olarak gergceklesme tahmininde
degisiklik yapilmasi ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi halinde izleyen ii¢ aylik doneme iligkin veri girislerinin

yapildig1 donemde yilsonu ger¢eklesme tahmini revize edilecektir.

(PGID) Formu ise performans gostergelerinin incelenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
gelistirilmistir. Izleyen yillarda hazirlanacak performans programlarma yol gdstermesi bakimindan,
performans gostergelerinin niteligini ve kalitesini sorgulayan sorular ile ol¢lime iliskin bazistandart
sorular cevaplandirilacaktir. Formun “Degerlendirme” kisminda ise gosterge degerlerinin hedeflenenin
altinda/lizerinde gerceklesme nedenleri belirtilecek, gergeklesmenin performans hedefine ulagsma
diizeyine katkisi irdelenecektir. Henliz ger¢eklesmeyen ya da ulasilamayan gosterge degerleriyleilgili

aciklamalara da yer verilecektir.

Performans hedeflerinin degerlendirilmesi igslemi, liger aylik donemler itibariyle ve her bir hedef i¢in ayr1
ayr1 yapilacaktir. (PHID) Formuna gdsterge gerceklesme ve degerlendirmeleri cercevesinde giris
yapilacagindan, performans gostergelerine iliskin izleme ve degerlendirme islemlerinin Onceden
tamamlanmis olmast gerekmektedir. S6z konusu Formun “Degerlendirme” kisminda, performans
gostergelerindeki gerceklesmelere bagl olarak performans hedefinin gergeklesmediizeyi irdelenecek,
meydana gelen sapmalar, performansin yiiksek/diisiik ¢ikmasindaki ig¢sel ve dissal nedenler acik,
anlagsilir, kapsayici ve kavrayici agiklamalarla degerlendirilecektir. Ayrica, performans hedefinin ¢ikt1 ve
sonuglarinin hedeflenen ve beklenen seviyesiyle iligkisi, yiiriitiilen faaliyetlerinperformans hedefinin
gerceklesme diizeyine katkisi analiz edilecek, performans hedeflerinin idarenin gorev, yetki ve
sorumluluklarina, kurumsal imkan ve kabiliyetlerine uygunlugu irdelenecektir. Nihayetinde, performans

hedefinin izleyen yillarda performans programlarinda yer alip almayacagi hususlarina da deginilecektir.

(PGGI), (PGID) ve (PHID) Formlarina veri girislerinin tamamlanmasim ve gerekli kontrollerin
yapilmasint miiteakiben Formlar, ait oldugu dénemi takip eden ay sonuna kadar “Onay” boliimiinden
kurum kullanic1 yoneticisi tarafindan onaylanacaktir. Onaylanan veri ve degerlendirmelerleilgili olarak

idarelerin degisiklik ihtiyaglari, ilgili Maliye Uzmaninca degerlendirilecektir.

Idarelerce, yukarida yer verilen esaslar dahilinde 2011 yili performans programi uygulama sonug ve

degerlendirmelerinin e-biitgeye giris islemleri, 30 Nisan 2012 tarihine kadar tamamlanacaktir.
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9 Performans programlarinin uygulanma ve gerceklesme diizeyi, e-biit¢e iizerinden Bakanligimizca da
takip edilerek, gerek yil i¢ci uygulamalara gerek izleyen yillara iligkin performans programi hazirliklarina

katki saglamak amaciyla Bakanligimiz goriisii, gerekli goriilmesi halinde idarelere bildirilecektir.

C. Faalivet Raporlari

Idarelerce hazirlanan faaliyet raporlarinin incelenmesi neticesinde, s6z konusu

raporlarin 6nemli bir kisminin;

1. personel sayisi, tasit, lojman, sosyal tesis, makine-techizat gibi beseri ve fiziki

degerler ile biitce 6denek ve harcama verilerinden olustugu,

ii. kamu kaynagiin verimli ve etkin kullanimi, hizmet ve faaliyetlerin nicelik ve niteligine iliskin
analiz ve agiklamalara, faaliyet alaniyla baglantili temel unsurlara, girdi, ¢ikt1 ve sonug verilerine yeterli

diizeyde ya da hig¢ yer verilmedigi,

iii. idarenin faaliyetleri ve kullanilan kamu kaynaklariyla ilgili hesap verme sorumlulugu
cergevesinde genel bir degerlendirme yapilmasina imkan verecek diizeyde doyurucu, agiklayici,

kapsayici ve kavrayici bir igerikte ve nitelikte olmadigi degerlendirilmistir

Faaliyet raporlarmin amacina uygun olarak hazirlanmasi bakimindan anilan yonetmelikle

birlikte agagidaki esaslara uyulacaktir.

I- Faaliyet raporlari; st politika belgelerinde belirlenen amag ve hedeflerdeki ger¢eklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglar ile kesin hesabi
arasindaki iliskinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin hazirlanmasinda bu

husus oncelikle dikkate alinacaktir.

2- Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda dogruluk,
tarafsizlik, agiklik ve anlasilirlik, tutarlilik ve tam acgiklayicilik ilkeleri esas alinacaktir. Ayrica, yiiriitiilen
faaliyete ilisgkin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme, degerlendirme ve denetime veri

saglama diisiincesiyle hareket edilecektir.

3 “Idareye Iliskin Bilgiler” basliginim “Y6netim ve I¢ Kontrol Sistemi” kisminda, idare nezdinde
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim faaliyetleri de belirtilerek, denetim raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile varsa bu ¢ergevede idarece alinan/alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir.
4 “Mali Bilgiler” baslhigi altinda,
1. tahsis edilen kamu kaynaginin verimli ve etkin kullanim1 konusunda genel bir degerlendirmeye

imkan saglayacak diizeyde maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizlerine,
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ii. mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyetlerin degerlendirmesine imkan saglayacak
sekilde; idarenin hizmetlerini yiiriittiigii agik ve kapali alanlarin ytiz6l¢timii (mz), elektrik, su, dogalgaz
tiiketim miktarlar1 (kw/saat, m3), personel basina ve kapali alan (m2) basina 1sinma, aydinlatma ve su
gideri, temizlik ve giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapali alanin yiizél¢limii (mz), s06z konusu hizmetlerde

calistirilan eleman basina diisen ortalama alan (mz), personel basina telefon ve internet erisim gideri;
kiralama ve satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti, personel bagina ulagim
gideri; yurtigi ve yurtdisi gérevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi, personel basina

odenen yolluk tutar1 gibi verilerin ii¢ yillik gerceklesmelerine,

iii. yapilan maliyet fayda ve maliyet etkinlik analizleri g¢ercevesinde, faaliyetlerin etkili ve
ekonomik bir sekilde yliriitiilmesine ve bu kapsamda gerceklesen ¢ikti ve sonucun en diisiik maliyetle

elde edilmesine yonelik alinan/alinabilecek tedbirlere yer verilecektir.
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D. Performans Bilgisinin Faalivet Raporlariyla Mliskisi

Y1l i¢i uygulamalarin ve performans programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi neticesinde
elde edilen performans bilgisinin faaliyet raporlarinda kullanilmasinda ve yorumlanmasinda asagidaki

hususlara uyulacaktir.
1- “Faaliyet ve Proje Bilgileri” kisminda;

i. hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesiyle ilgili genel bir degerlendirmeye imkan saglayacak
sekilde, kaynaklarin temin edilmesi ve kullanilmasiyla dogrudan veya dolayl iligkisi bulunan temel
unsurlara (6grenci sayisi, mezun sayist, okullagsma orani, derslik basina 6grenci sayisi, miikellef sayisi,
kaza sayisi, adli ve idari yargiya bagvuru sayisi, sulh veya mahkeme karariyla neticelenen bagvuru sayisi,

ilgili glivenlik birimine intikal eden olay sayis1 gibi),

ii. yiiriitiilen faaliyetlerin hedeflerin gerceklestirilmesine katkisi, maliyet etkinligi ile tercihedilen

yontemlerin etkinliginin degerlendirmesine,

ii. hizmet ve faaliyetlerin vatandasa ve ilgili kitleye ulastirilmasinda siireci ve sistemi

iyilestiren uygulamalara ve yontem degisikliklerine,

iv. ekonomik ve sosyal gerekgelerle kamu idarelerine, 6zel sektore, sivil toplum

kuruluslarina ve vatandasa dogrudan saglanan desteklere iliskin;

- Ar-Ge ve sosyal proje destekleri, sanayi ve teknoloji destekleri, tarimsal destekler, burs-kredi
destekleri, 6ziirlii evde bakim, 6ziirlii egitimi, tasimali egitim ve licretsiz ders kitab1 uygulamalari, ayni

ve nakdi yardimlar gibi destek ve yardimlar ile bunlardan yararlanan sayisina iligkin verilere,

- yardim ve desteklerin amaglarina ulagsma diizeyinin degerlendirmesine, uygulamanin

etkinlestirilmesine yonelik alinan/alinabilecek iyilestirme tedbirlerine,

v. kaynaklari itibariyle y1ili i¢inde temin edilen Ar-Ge finansman tutari, toplam kaynak kullanima,
yiirlitiilen proje sayisi, proje c¢alismalarina katilan personel sayisi ile proje ¢iktilarina iligkin verilerle
birlikte idarenin Ar-Ge politikasinin genel degerlendirmesi ve gelecek donemlere iliskin temel hedef ve

beklentileri tizerine degerlendirmelere yer verilecektir.

2- “Performans Sonuglar1 Tablosu” kisminda, performans programi hazirlayan ve uygulayan
idarelerce, her bir hedefin bir yillik uygulama sonuglarini gdsterecek sekilde olusturulan (PHID) Formu
ile performans gostergelerinin hedeflenen ve gerceklesen diizeylerini gosteren (PGS) Formuna yer

verilecektir.
3- “Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi” kisminda,

i ust politika belgelerinde idarenin gorev ve yetkilerine iliskin olarak belirlenen hedeflerin

23



idarenin stratejik plani ve uygulanan performans programiyla iliskisi, ytiriitiilen hizmet ve faaliyetlerin

s0z konusu amag ve hedeflere katkisi,

ii. bir yillik biitce ve performans programi uygulamasi neticesinde, kamu kaynaginin verimli,
etkin ve etkili kullanim diizeyi, hizmet ve faaliyetlerin miktar ve kalitesindeki degisim ve gelisimler,

performans programiyla hedeflenenler ile gerceklesmeler arasindaki temel farkliliklar ve nedenleri,

iii. performans programinin idarenin gorev, yetki ve sorumluluklarina, kurumsal imkan ve
kabiliyetlerine uygunlugu ve programin kamu hizmetinin yiiriitiilmesinde ¢alisanlar ve yonetim tizerinde
motivasyon etkisi ve kurumsal sinerji olusturmada basarisi irdelenecek ve degerlendirilecektir. Heniiz
performans programi uygulamasina baslamayan idarelerce, bu kisimda hizmetlerine iliskin temel hedefve
beklentileri ile elde edilen sonuclar kiyaslanacakve bu g¢ercevede, idarenin performansinin genel bir
degerlendirmesine yer verilerek hizmetlerin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesine yonelik islem ve

siireclerine deginilecektir.

4- Faaliyet raporlarmin, bir mali yilin faaliyet sonuglarinin yani sira gelecek yillara iliskin yol
gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve i¢erikte hazirlanmasi gerekmektedir. Bu bakimdan, idare
faaliyet raporlarmin “Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi” boliimiinde;
teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar agisindan bir durum
degerlendirmesi yapilacak; idarenin giiglii ve zayif yonleri yil1 faaliyet sonuclar ile genel
ekonomik kosullar biitce imkanlar1 ve beklentiler g6z dniine alinarak, idarenin gelecekyillarda
hedef ve faaliyetlerinde yapmay1 planladig1 degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve
bunlarayonelik alinmasi gereken tedbirlere yer verilecektir. Ayrica, yeni donemde hazirlanacak
performans programlarina 1s1k tutacak sekilde uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme
yapilacak, izleyen yillardaperformans programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla

baglantili gostergelere ve faaliyetlere iliskin hususlar degerlendirilecektir.
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YONETMELIK

KAMU IDARELERINCE
HAZIRLANACAK FAALIYET
RAPORLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCI BOLUM

Maliye Bakanligindan;
allye baxanligindan, Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler,
sosyal gilivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere
verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler ile diger usul ve esaslar1 belirlemek
amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 41 incimaddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Maliye Bakanligini,

b) Faaliyet raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini, genel faaliyet raporunu ve mahalli idareler

genel faaliyet raporunu,

¢) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I) sayili cetvelde yer alan

kamu idarelerini, ¢) Harcamabirimi: Kamu idaresi biitgesinde ddenek tahsis edilen

ve harcama yetkisi bulunanbirimi,

d) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,

¢) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle sinirli olarak kamusal faaliyet
gosteren belediye, il 6zel idaresiile bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya tiye olduklar: birlik
ve idareleri,

f) Mali y1l: Takvim yilini,

g) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri: Kanuna ekli (I), (IT) ve (III) sayili cetvellerde

yer alan kamu idarelerini,

g) Ozel biitgeli idareler: Kanuna ekli (II) say1li cetvelde yer alan kamu idarelerini,

h) Performans esasli biitceleme rehberi: Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca Bakanlik¢a hazirlanan

ve performans esasli biitgelemeye iliskin esas ve usuller ile standartlar belirleyen rehberi
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1) Performans gostergesi: Kamu idarelerinin performans hedeflerine ulasmak amaciyla
yiiriittiikleri faaliyetlerin sonuclarini 6l¢gmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
gostergeleri

iy Performans hedefi: Kamu idarelerinin stratejik hedeflerine ulagsmak icin bir
mali yilda gergeklestirmeyiamacladiklari performans seviyelerini gosteren hedefleri,

j) Performans programi: Kamu idarelerinin stratejik planlariyla uyumlu olarak bir mali
yilda yiiriitiilecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden
programi,

k) Sosyal gilivenlik kurumlari: Kanuna ekli (IV) sayili cetvelde yer alan kamu kurumlarini,

1) Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve dnceliklerini, performansdlgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarini igeren plani,

m) Ust ydnetici: Milli Savunma Bakanliginda Bakani, bakanliklarda miistesari, diger kamu
idarelerinde en {ist yoneticiyi, i16zel idarelerinde valiyi ve belediyelerde belediye baskanini,

n) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Raporlama
Ilkeleri
Sorumluluk
ilkesi

MADDE 4 — (1) Faaliyet raporlar1 mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.
Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi
MADDE 5 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, onyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.
Acikhik ilkesi
MADDE 6 — (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak iizere acik, anlasilir vesade bir dil kullanilarak hazirlanir.
(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmas1 durumunda bunlar ayrica tanimlanir.
Tam aciklama ilkesi
MADDE 7 — (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim
yonleriyle
aciklamas1 gerekir.
(2) idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.
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Tutarhlik ilkesi
MADDE 8 — (1) Faaliyet sonuglariin gdsterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilir. Yontem

degisiklikleri olmas1 durumunda, bu degisiklikler raporda ag¢iklanir.
(2) Faaliyet raporlar1 yillar itibartyla karsilagtirmaya imkéan verecek bigimde hazirlanir.
Yillik olma ilkesi
MADDE 9 — (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde

hazirlanir.
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UCUNCU BOLUM
Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi,
Ilgili Idarelere Verilmesi ve Bu Islemlere iliskin Siireler

Birim faaliyet raporu

MADDE 10 - (1) Birim faaliyet raporu; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli

idareler, sosyal gilivenlik
kurumlar1 ve mahalli idarelerin biitcelerinde kendisine 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

2) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler ve sosyal glivenlik
kurumlarmin ilgili mali yila iliskin birimfaaliyet raporlar1 harcama yetkilileri tarafindan izleyen mali
yilin en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar {ist yoneticiye sunulur.

(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise izleyen

mali yilin en geg
Subat ay1 sonuna kadar iist yoneticiye sunulur.

@ Ust yonetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini
izleyebilmek amaciyla, harcamayetkililerinden ii¢ veya alt1 aylik birim faaliyet
raporlart isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun i¢eriginden ve raporda yer alan

bilgilerin dogrulugundan tist yoneticiye karsi1 sorumludur.

Idare faaliyet raporu

MADDE 11 — (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari esas alinarak, idarenin faaliyet

sonuglarini gosterecek
sekilde list yonetici tarafindan hazirlanir.

) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biit¢eli idareler ile sosyal gilivenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iligkin idarefaaliyet raporlar iist yoneticileri tarafindan izleyen mali y1lin
en gec Nisan ay1 sonuna kadar kamuoyuna aciklanir. Bu raporlarin birerdrnegi ayni siire igerisinde
Sayistaya ve Bakanliga gonderilir.

(3) Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarindan; il 6zel idarelerinin faaliyet raporlari
Mart ay1 toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan il genel meclisine, belediyelerin faaliyet
raporlart Nisan ayr toplantisinda belediye baskani tarafindan belediye meclisine, mahalli idare
birliklerinin faaliyet raporlari ise Nisan ayinda birlik bagkani tarafindan birlik meclisine sunulur.

4) 11 6zel idarelerinin faaliyet raporlar1 Mart ay1 sonuna kadar; belediyelerin faaliyet raporlari ile
mahalli idare birliklerinin faaliyet raporlar ise Nisan ay1 sonuna kadar {ist yoneticileri tarafindan
kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer drnegi ayni siireler iginde Sayistaya ve Igisleri Bakanligina
gonderilir.
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(5) Diger mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasinda belediyeler i¢in
belirlenen siirelere uyulur.
(6) Sayistay, Bakanlik veya Igisleri Bakanli§inca istenilmesi halinde faaliyet raporlar1 ayrica
elektronik ortamda da gonderilir.
(7) Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin igeriginden ve raporlarda yer alan bilgilerin
dogrulugundanilgili Bakana;mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludur.
Mabhalli idareler genel faaliyet raporu
MADDE 12 — (1) Mabhalli idareler genel faaliyet raporu, mahalli idarelerin idare faaliyet
raporlar1 esas alinarak I¢isleriBakanlig tarafindan hazirlanir.
(2) Mahalli idareler genel faaliyet raporu Igisleri Bakanlig1 tarafindan izleyen mali yilin Haziran
ayimin on besine kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporun birer 6rnegi ayni siire icerisinde Sayistaya ve
Bakanliga gonderilir.

Mahalli idareler genel faaliyet raporunun kapsam
MADDE 13 — (1) Mahalli idarelerin genel durumunu ortaya koymak iizere hazirlanacak

mabhalli idareler genel faaliyetraporunda;
a)Mahalli idare biitceleri gelir ve gider hedefleri ile gerceklesmelerine iligkin bilgi ve
degerlendirmeler,
b)Mabhalli idareler, mahalli idarelere bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarinin
i¢ ve dis borglarma iliskin bilgive degerlendirmeler,
c)Mahalli idarelerin insan kaynaklari ile fiziki kaynaklarina iliskin bilgi ve degerlendirmeler,
¢) Mahalli idare biitgelerinden yapilan yardimlar ile sosyal hizmet harcamalarina iliskin bilgi ve
degerlendirmeler,
d) Mabhalli idarelerin stratejik planlama ve performans esasl biitceleme uygulamalar1 hakkinda
genel degerlendirmeler,
e)Mahalli idarelere iliskin i¢ denetim sonuglar1 hakkinda bilgi ve degerlendirmeler,
f)Mahalli idarelere iliskin olarak I¢isleri Bakanliginca yiiriitiilen denetim ve gdzetim faaliyetleri

hakkinda 6zet bilgiler,

g)Mabhalli idarelerin y1l icinde yapmis oldugu yatirimlar ile gelecek yillara yaygin
yuklenmelerine iliskin bilgiler,

g) Bakanlik ve I¢isleri Bakanliginca gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.

Genel faaliyet raporu

MADDE 14 — (1) Genel faaliyet raporu, merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal

giivenlik kurumlarinin
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bir mali yildaki faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde Bakanlik tarafindan hazirlanir.
(2) Genel faaliyet raporu Bakanlik tarafindan izleyen mali y1lin Haziran ay1 sonuna kadar
kamuoyuna agiklanir ve
ayni siire i¢cinde Sayistaya gonderilir.

Genel faaliyet raporunun kapsami

MADDE 15 — (1) Genel faaliyet raporunda;

a) Merkezi yonetim biitcesi gelir ve gider hedefleri ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenleri,

b) Kamu bor¢ yonetimi raporu kapsaminda borg stokundaki gelismeler ve bor¢lanmaya iliskin
diger bilgiler,

¢) Y1l sonundaki varlik ve yiikiimliiliiklerin durumunu gosterir cetvel ile bunlara iliskin bilgiler,

¢) Odenek aktarmalar1 ve diger denek islemlerini gdsteren cetvel,

d) Biitgenin uygulamasina iliskin olarak Bakanlik tarafindan yapilan faaliyetler,

¢) Idarelerin stratejik planlama ve performans esash biitgeleme uygulamalar1 hakkinda genel

degerlendirmeler,
f) Mahalli idarelerin mali yapilarma iliskin genel degerlendirmeler,
g) Biitceden yardim alan dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tesekkiillerin
faaliyetlerine iligkin degerlendirmeler,

§) Bakanlik¢a gerekli goriilen diger bilgiler, yer alir.

Faaliyet raporlarimin Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisine sunulmasi

MADDE 16 — (1) Mahalli idarelerin faaliyet raporlar1 hari¢ olmak iizere idare faaliyet raporlari,
mabhalli idareler genel faaliyet raporu ve genel faaliyet raporu, dis denetim sonuglarini dikkate alarak
goriislerini de belirtmek suretiyle Sayistay tarafindan genel uygunluk bildirimi ile birlikte Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisine sunulur.

(2) Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulan bu raporlar ile genel uygunluk bildirimi komisyonlarda

oncelikle goriistliir.

Faaliyet raporlarimin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde goriisiilmesi

MADDE 17 — (1) Tiirkiye Biiylik Millet Meclisinde, Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve
degerlendirmeler ¢ergevesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iligkin olarak kamu
idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklar1 goriisiiliir. Bugdriismelere iist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimcisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

(2) Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal giivenlik kurumlarinin idare faaliyet

raporlari, genel faaliyet raporu,
dis denetim genel degerlendirme raporu ve kesin hesap kanun tasarisi ile merkezi yonetim biitge kanunu

tasarisi birlikte gorisiiliir.
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DORDUNCU BOLUM

Birim ve idare Faaliyet Raporlarinda
Yer Almasi Gereken

Hususlar Birim veidare faaliyet raporlarinin kapsam

MADDE 18 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, asagida yer alan boliimleri ve bilgileri

icerecek sekilde hazirlanir.

a Genel bilgiler: Bu boliimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile ilgili
bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespitve degerlendirmelerekisaca yer verilir.

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili

onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarma yer verilir.

o Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine

detayli olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashigi altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolarailiskin agiklamalara yer verilir. Ayrica,
i¢c ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri baslig1 altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca
yiiriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gdstergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara
iliskin degerlendirmelere yer verilir.

¢) Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu bodliimde, orta ve uzun vadeli
hedeflere ulagilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiinve zayif yanlarina yer verilir.

d Oneri ve tedbirler: Faaliyet yili sonuglar1 ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar1 ve
beklentiler gbz oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladig: degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik
alimmas1 gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.

Birim ve idare faaliyet raporlarinin sekli

MADDE 19 — (1) Birim ve idare faaliyet raporlari, Ek-1’de yer alan sekle uygun olarak
hazirlanir. Birim faaliyet raporlarinda sadece harcama birimine iligkin bilgilere yer verilir. Birim
faaliyet raporlarinda birim ydneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise ilgili bakan ve {ist yoneticinin
sunus metni yer alir.

@ Idare faaliyet raporlarina, Ek-2 ve Ek-4’te drnekleri yer alan iist yonetici tarafindan
imzalanan "I¢ Kontrol GiivenceBeyan1" ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
imzalanan " Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyan1", birim faaliyet raporlarina ise Ek-3’te
ornegi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan "i¢ Kontrol Giivence Beyamn"
eklenir.

@® Kamu yonetiminde uygulama birligini saglamak ve birim faaliyet raporlarindan hareketle
idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasini kolaylastirmak amaciyla, raporlarda yer almasi gereken diger
hususlar ve ekler Bakanlik¢a hazirlanan performans esaslibiitceleme rehberinde belirlenir.

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler Faaliyet
Raporlarinin kamuoyuna
aciklanmasi
MADDE 20 - (1) Genel faaliyet raporu, mahalli idareler genel faaliyet raporu ve idare faaliyet
raporlar1 Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirlenmis olan siirelere uyularak basin agiklamasi
yapilmak suretiyle kamuoyuna duyurulur ve ilgili idarenin internet sayfasinda yayimlanir. Internet
sayfas1 bulunmayan idareler, faaliyet raporlarina kamuoyunun erisimini saglamak tizere gerekli
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tedbirleri alirlar.
Gizlilik gerektiren bilgiler
MADDE 21 — (1) Faaliyet raporlarinda milli giivenlik, savunma ve istihbarat hizmetlerine
iliskin gizlilik gerektiren bilgiler iledevlet sirr1 ve ticari sir niteligindeki bilgilere ve iilkenin
ekonomik ¢ikarlar1 agisindan gizli kalmasi gereken bilgilere yer verilmez.
Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 22 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
ve gerekli diizenlemeleri yapmaya
Bakanlik yetkilidir.
Ik faaliyet raporu
GECICI MADDE 1 — (1) Kamu idareleri bu Yénetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore ilk
faaliyet raporlarini,
2006 mali y1l1 i¢in
hazirlarlar.
Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar yila kadar,
faaliyet
raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
Yiiriirliik
MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelik 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak {izere yayimi tarihinde
ylrtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani yiiriitiir.
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Ek-1: Birim ve Idare Faaliyet

Raporlarmnin Seki e YILI
.............. FAALIYET
RAPORU
BAKAN SUNUSUL]
UST YONETICI
SUNUSU
ICINDEKILER

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon[Z2]

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Idareyelliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar 4- insanKaynaklar1
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi D- Diger
Hususlar
[i- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler C- Diger
Hususlar

[ii- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar1
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonugclari
4- Diger
Hususlar B-
Performans
Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar
[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
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B- Zayifliklar

C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER
EKLER

Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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